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Generalinio
direktoriaus zodis

Mieli klientai, partneriai, kolegos,

Pirmasis 2024 mety pusmetis musy Bendrovei ir jos koman-
dai buvo isties darbingas. Pasiekta nemazai susitarimy, pa-
sirasytos svarbios sutartys bei atlikta svarbiy darby. Vienas
pagrindiniy misy Bendrovés bei ypatingos svarbos Lietu-
vai projekty - Vilniaus geleZinkelio mazgo ir geleZinkelio
ruoZzo KaisSiadorys-Klaipéda elektrifikavimas jgavo pa-
greitj. Mety pradzZioje pradéjome paskutinio Vilnius-Klai-
péda rangos etapo darbus ir per pirmg pusmetj pasiekéme
beveik 60 proc. baigtumg. Jgyvendindami ilgalaikius tinklo
transformacijos projektus, kryptingai judéjome prie plates-
nio procesy skaitmenizavimo, geleZinkelio infrastruktaros ir
prieziuros efektyvinimo bei saugumo didinimo. Gelezinkeliy
infrastruktiros buklés stebéjimui pradéjome naudoti naujg
sistemg (GIPS). Sios sistemos pagalba pereisime prie proak-
tyvios ir nuspéjamos techninés priezitros modelio.

Jkiréme pazangy pervazy stebéjimo centrqg, kuriame ope-
ratorius Siuo metu centralizuotai stebi eismo padétj septy-
niose geleZinkelio pervazose. Ateityje planuojame tolimes-
ne centro plétrg jraukiant vis daugiau pervazy. Viso Siame
centre numatoma stebéti apie 90 pervazy. Pasiraséme su-
tartj, pagal kurig bus modernizuotos 9 svarbios, tarptauti-
niame gelezinkeliy transporto koridoriuje Vilnius-Klaipéda
esancios pervazos ir uztikrintas saugesnis bei patogesnis
eismas jose. Siais metais planuojame pasiradyti sutartj dar
dél 14 prioritetiniy pervazy modernizavimo.

Jungdami Salies gelezinkeliy tinklg su Vakarais toliau inten-
syviai jgyvendiname strateginj europinés vézeés gelezinkelio
projektqg ,Rail Baltica®. Lietuva pasieké didZiausiq progre-
sq. Aktyvis sankasos ir statiniy darbai vyksta 29,2 km ruoze
nuo Kauno Latvijos sienos link, kuriuos sudaro 27,7 km gele-
Zinkelio sankasos statyba ir tilto per Neries upe statyba (tilto
ilgis 1,5 km). Siemet taip pat planuojama pasiradyti sutartis
dél naujy geleZinkelio sankasos ruozy ir darbus vykdyti maz-
daug 70 km ilgio atkarpoje. Ple€iasi komanda - statyby vie-
tose dirba 700 darbuotojy, 500 jvairios technikos vienety,
viso prie projekto trijose Baltijos Salyse prisideda 300 vietos
bei uZsienio partneriy. Darbus - pirmyjy 13 km statybqg - ne-
trukus pradés ir Latvija. Estijoje statybos darby sutartys pa-
sirasytos 21,3 km ruozui.

Lietuvoje Siais metais pasirasyta svarbiy sutarciy: dél elek-
tros perdavimo tinkly parengimo prijungimui prie ,Rail Bal-
tica“ projekto traukos pastoCiy; Zemeés paémimo visuome-
nés poreikiams ruoze nuo Kauno (Jiesios) iki Lenkijos sienos;
Kauno mazgo projektavimo, jskaitant naujo geleZinkelio
tilto per Nemung projektavimq. Vienas svarbiausiy ,Rail
Baltica“ projekto komandos pasiekimy 2024 m. - sékmingai
igyvendinta ES finansavimo sutartis, uz kurig pilnai atsiskai-

Vytis Zalimas
AB ,LTG Infra“ generalinis direktorius
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tyta Europos Komisijai. Tai - pirmoji tokia uzbaigta sutartis
»Rail Baltica“ projekte.

Kalbant apie Bendrovés pasirinktg vakarietiskg veiklos
kryptj, svarbu paminéti parengtq ir pradétq jgyvendinti il-
galaike programg - ,,FREE Rail“. Sios programos tikslas -
sukurti ir jgyvendinti Baltijos regionui pritaikytqg gelezinkeliy
veiklos modelj, pagrjstg ES gelezZinkeliy standartais ir ge-
riausia praktika.

Didindami karinj mobilumgq ir taip prisidédami prie Salies
saugumo, pritaikéme Vilniaus intermodalinj terminalg (VIT)
NATO kariniy kroviniy gabenimui. Papildoma lokacija, ku-
rioje galima pakrauti karinius krovinius leis uZztikrinti, kad
kariné technika bus gabenama saugiai, patikimai ir greitai
- tiek kariniy grésmiy, tiek taikos metu.

Siekdama uztikrinti saugy keleiviy ir kroviniy vezimqg gelezin-
keliu kasdien - pastangas tam déjo beveik 2 500 musy dar-
buotojy komanda. Per Siy mety pirmg pusmetj mes uzbaigé-
me 10 km pagrindiniy gelezinkelio keliy remontg, pakeitéme
5 ieSmus, suremontavome 4 pervazas ir 3 tiltus.

2024 m. mes toliau koncentruosimés ne tik j veiklos efektyvi-
nimgq ir procesy optimizavimg, bet ir nuodugniai studijuosi-
me tinklo plétros galimybes ir poreikj, kurj atskleis atliekama
tinklo architekturos studija. Tiesa, galime pasidziaugti, kad
Europos Sgjungos Taryba patvirtino europinés gelezinkelio
vézés plétrq iki Klaipédos. Dél to Klaipédoje organizavome
diskusijg kaip geriausiai Klaipédq sujungti su ,Rail Baltica“
bei su Susisiekimo ministerija, Klaipédos valstybinio jury
uosto direkcija, Klaipédos miesto ir Klaipédos rajono savi-
valdybémis pasiraséme memorandumgq, kuriuo numatyta
glaudziau bendradarbiauti priimant sprendimus dél naujo-
sios europinés vézes gelezinkelio linijos plétros j Klaipédg.

bulindami mums patikétq geleZinkeliy infrastruktirg mes ne
tik sparciai artésime prie LTG grupés vizijos tapti transpor-
to sistemos stuburu, bet vis labiau prisidésime prie Salies
ekonomikos augimo, saugumo, tvarumo, gyventojy judumo
ir regiony plétros.
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Bendroveés veikla

Bendra informacija apie bendrove

Pavadinimas: AB ,LTG Infra“
Buveinés adresas: GeleZinkelio g. 2, LT-02100 Vilnius
Teisiné forma: Akciné bendrové

Jregistravimo data, vieta: 2019 m. liepos 1d., Juridiniy
asmeny registras

Jmonés kodas: 305202934
Telefonas: (+370 5) 269 3353
Elektroninis pastas: info@Itginfra.lt

Interneto svetainé: https://Itginfra.lt/

Pagrindiné veikla: Gelezinkeliy infrastrukttros valdy-
mas, naudojimas ir disponavimas ja

ir vieSosios geleZinkeliy infrastruktiros valdytojo funkci-
ju vykdymas

Bendrovés generalinis direktorius: Vytis Zalimas

Akcininkai: 100 proc. akcijy priklauso AB ,Lietuvos ge-
lezinkeliai“

Duomenys apie Bendrove kaupiami ir saugomi V| Registry
centro Juridiniy asmeny registre.

Bendrovés filialai, atstovybés
uZsienyje

Analizuojamu laikotarpiu Bendrové nebuvo jsteigusi filialy ir
atstovybiy.

Bendrovés veiklos modelis

LLTG Infra“ kartu su patronuojancia jmone AB ,Lietuvos
geleZinkeliai“ ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomais ju-
ridiniais asmenimis, sudaro LTG grupe. LTG teikia valdymo
paslaugas LTG grupe sudarancioms jmonéms, Bendro-
vés atzvilgiu Sios paslaugos yra teikiamos tiek, kiek tai ne-
prieStarauja teisés aktuose nustatytiems reikalavimams,
taikomiems vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo
valdymo nesaliskumui ir finansiniam skaidrumui, esminiy
vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijy
(vieSosios gelezinkeliy infrastruktlros pajégumy skyrimui,
uzmokescio uz minimalyjj prieigos prie viesosios gelezinke-
liy infrastruktlros paketq apskaiciavimui ir mokéjimui, bei
disponavimui viesgja gelezinkeliy infrastruktira patikéjimo
teise) vykdymui. Nurodytiems reikalavimams uztikrinti visi
sprendimai, susije su esminiy vieSosios gelezinkeliy infras-
truktros valdytojo funkcijy vykdymu, yra priimami Bendro-
vés vadovo ar jo jgalioty Bendrovés darbuotojy, be to, Siy
sprendimy priémime dalyvauja tik Bendrovés vadovo jga-
lioti Bendroveés darbuotojai.

Bendrove, veikdama LTG grupéje, vadovaujasi LTG nusta-
tyta LTG grupés strategija ir pagrindinémis kryptimis, taip
pat patvirtintomis veiklos sriciy politikomis, j kurias LTG gru-
pés jmonés privalo atsizvelgti vykdydamos veiklg. Bendrove
LTG nustatyta LTG grupés strategija ir pagrindinémis kryp-
timis, taip pat patvirtintomis veiklos sri¢iy politikomis, vado-
vaujasi tiek, kiek Sie dokumentai yra suderinami su auksciau
nurodytais vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo
veiklai GTK nustatytais reikalavimais, taikomais Bendrovei.

Pagrindiné veikla ir funkcijos

JLTG Infra“ Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
uzregistruota 2019 m. liepos 1 d., Bendrové veiklg pradéjo
vykdyti 2019 m. gruodzio 8 d., perkélus j jg LTG Gelezinkeliy
infrastrukturos direkcijos veiklq.

Bendrovés pagrindiné veikla yra gelezinkeliy infrastruktiros
valdymas, naudojimas ir disponavimas ja patikéjimo teise
bei vieSosios gelezinkeliy infrastrukttros valdytojo funkcijy
vykdymas.

Viesosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijos nu-
statytos GTK ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuo-
se gelezinkeliy transporto veiklg. Pagrindinés funkcijos:

» atnaujinti viesgjg gelezinkeliy infrastruktirg ir vykdyti jos
techning priezilrg;

» organizuoti gelezinkeliy transporto eismg;

« teikti pasitlymus dél vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros
plétros programy projekty;

» jgyvendinti vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros plétros
programas ir projektus;

» eksploatuoti viesqjg gelezinkeliy infrastruktirg, iSskyrus
sprendimy, kurie pagal GTK priskirti Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministrui, priemimg;

« teikti minimalyjj prieigos paketq sudarancias paslaugas;

« valdyti, naudoti valstybei nuosavybés teise priklausanciq
viesqjq gelezinkeliy infrastrukturg ir geleZinkeliy paslaugy
jrenginius ir disponuoti jais.

Viesgja gelezinkeliy infrastruktira naudojasi gelezinkelio
jmonés (vezéjai), vezantys keleivius, bagazq ir krovinius ge-
leZinkeliy transportu, taip pat Remonto jmonés, atitinkamai,
GTK 28 straipsnio 1ir 3 daliy nustatyta tvarka turincios tei-
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se naudotis viesqgja gelezinkeliy infrastrukttra. Gelezinkelio
imoneés (vezéjai) ir Remonto jmonés uz naudojimgsi viesgja
gelezinkeliy infrastruktira moka atitinkamus LTG Infra tei-
sés akty nustatyta tvarka apskaiciuotus uzmokescius.

Bendrové 2024 m. | pusmet] taiké uzmokesciy uz naudoji-
maqsi viesqja geleZinkeliy infrastrukttra tarifus, kuriuos ap-
skaic¢iavo 2022 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. JS-PAJ(INF-
RA)-2233 (2023-2024 m. tarnybinio traukiniy tvarkarascio
galiojimo laikotarpiui) bei paskelbé interneto svetainés
skiltyje ,MPP paslaugos: uzmokescio uz minimalyjj prieigos
prie viesosios gelezinkeliy infrastruktlros paketq ir kity uz-
mokesciy tarifai“ 23-24_MPP_tranzito_tarifai.pdf (ltginfra.
[t). Nurodyti jmoky tarifai apskaiciuoti pagal Uzmokescio uz
minimalyjj prieigos prie vieSosios gelezinkeliy infrastruktu-
ros paketq, uzmokescio uz naudojimgsi viesgja gelezinkeliy
infrastruktira tranzito gelezinkeliy transportu paslaugoms
teikti ir uzmokescio uz skirtus, bet nepanaudotus vieSosios
gelezinkeliy infrastruktiros pajégumus apskaic¢iavimo ir
mokéjimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 410 ,Dél uz-
mokescio uz minimalyjj prieigos prie vieSosios gelezinkeliy
infrastruktiros paketq, uzmokescio uz naudojimgsi viesgja
gelezinkeliy infrastruktlra tranzito gelezinkeliy transportu
paslaugoms teikti ir uzmokescio uz skirtus, bet nepanaudo-
tus vieSosios gelezZinkeliy infrastruktiros pajégumus apskai-
ciavimo ir mokéjimo taisykliy patvirtinimo®, kurios nustato
uzmokescio uz minimalyjj prieigos prie vieSosios gelezinkeliy
infrastrukturos paketq ir uzmokescio uz naudojimgsi viesgja
gelezinkeliy infrastruktlra tranzito gelezinkeliy transportu
paslaugoms teikti sudedamgsias dalis, Siuos uzmokescius
sudaranciy jmoky tarify, mokétino uzmokescio uz minima-
lyjj prieigos prie vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros pake-
tg, uzmokescio uz naudojimgsi viesgja geleZinkeliy infras-
truktUra tranzito gelezinkeliy transportu paslaugoms teikti ir
uzmokescio uz skirtus, bet nepanaudotus vieSosios gelezin-
keliy infrastruktiros pajégumus, apskaiciavimo ir mokéjimo
tvarkq.

Gelezinkelio jmonés (vezéjai) ir Remonto jmonés 2024 m. |
pusmetj mokeéjo uzmokesciy uz naudojimgsi viesgja geleZin-
keliy infrastruktdra jmokas (traukiniy eismo; keleiviy, baga-
Zo vezimo tranzitu; kroviniy veZimo tranzitu, kroviniy vezimo
geleZinkeliy transportu paslaugy 1520 mm plocio vézés ge-
leZinkeliy tinkle, kai kroviniai vezami is treCiyjy Saliy arj jas;
kroviniy vezZzimo gelezinkeliy transportu paslaugy, priskirty
vezimo gelezinkeliy transportu rinkos segmentui, kuriame
gali bti taikomas antkainis; kontaktinio elektros tinklo nau-
dojimo).

Bendrové taip pat vykdo gelezinkeliy paslaugy jrenginiy
operatoriaus veiklg - valdo, naudoja ir disponuoja patiké-
jimo teise valstybei nuosavybés teise priklausancius ir ,LTG
Infra“ nuosavybés teise priklausancius gelezinkeliy paslau-
gy jrenginius. UZzmokescio uz naudojimgsi gelezinkeliy pas-
laugy jrenginiy operatoriaus valdomais geleZinkeliy paslau-
gy jrenginiais, juose esanciais gelezinkelio keliais ir Siuose
jrenginiuose teikiomomis su gelezinkeliy transportu susiju-
siomis pagrindinémis ir papildomomis paslaugomis tarifus
nustato Bendroveé, vadovaudamasi GTK 304 straipsnio 1, 2,
4 ir 4' dalimis.

Bendrovés vykdoma veikla yra priziGrima gelezinkeliy trans-
porto rinkos reguliuotojo, kurio funkcijas nuo 2017 m. pra-
dzios vykdo Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnyba.

Teikiamos paslaugos

VieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo teikiamos
pagrindinés paslaugos:

« minimaliojo prieigos prie vieSosios geleZinkeliy infras-
truktiiros paketo paslaugos. Jos apima prasymy skirti vie-
Sosios gelezinkeliy infrastruktlros pajégumus tvarkymg;
teise naudotis viesqgja gelezinkeliy infrastrukttra pagal pa-
skirtus vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros pajégumus, taip
pat ieSmais, keleiviniais peronais, elektros energijos tiekimo
jrenginiais traukos srovei uztikrinti tuo atveju, kai yra tokie
jrenginiai, suteikiami; traukiniy eismo valdymg, kuris apima
ir signalizavimg, reguliavimg, traukiniy eismo tvarkymg; in-

formacijos apie traukiniy judéjimgq, taip pat visos kitos in-
formacijos, reikalingos norint pradéti teikti paslaugg arba
paslaugai, kuriai buvo skirti vieSosios gelezinkeliy infrastruk-
tUros pajégumai, teikti, perdavimas ir teikimas. Uzmokescio
uz minimalyjj prieigos paketg jmoky tarify dydziai skelbiami
viesai Bendrovés tinklalapyje MPP paslaugos: uzmokescio
uz minimalyjj prieigos paketq jmoky tarifai | ,,LTG Infra“

« prieigos prie geleZinkeliy paslaugy jrenginiy (toliau - GP))
ir Siuose jrenginiuose teikiamy paslaugy. Bendrovés val-
domuose GP] 2024 m. | pusmetj teikiamos Sios paslaugos:
naudojimasis keleiviy gelezinkelio stotimis, jy pastatais ir
kitais jrenginiais; naudojimasis biliety pardavimo erdve-
mis; prieiga prie gelezinkelio keliy, sujungty su gelezinkeliy
paslaugy jrenginiais; naudojimasis geleZinkelio keliais gele-
Zinkeliy paslaugy jrenginiuose teikiaomy paslaugy teikimui;
naudojimasis gelezinkeliy riedmeny formavimo ir manevra-
vimo jrenginiais; naudojimasis gelezinkeliy paslaugy jren-
giniais gelezinkeliy riedmeny laikymui; naudojimasis vago-
ny skirstomuoju kalneliu; naudojimasis tarpuvézio keitimo
mechanizmu; traukos srovés teikimas; avarijy likvidavimas
GPJ; jvairiartsio transporto vienety intermodaliné krova
VIT/KIT, jvairiartsio transporto vieneto saugojimas, prieigos
prie krovos terminaly, kroviniy pakrovimas arba iskrovimas
i$ (j) vagonus, konteinerius, automobilius, darbai su krovos
technika, mobilios brigados krovos darbai. Prieigos prie ge-
lezinkeliy paslaugy jrenginiy ir gelezinkeliy paslaugy jren-
giniuose teikiamy paslaugy sqrasas skelbiamas Bendrovés
tinklalapyje https:/Itginfra.lt/infrastruktura/gpi/.

» komercinés paslaugos. Bendrové teikia jrenginiy techni-
nés priezilros ir remonto, specialiyjy riedmeny, vagony ir
transporto priemoniy trumpalaikés nuomos, ilgabégiy per-
vezimo sgstato nuomos, sandury ir kelio patikros, automa-
tikos, rySiy jrenginiy, elektros tiekimo jrenginiy priezitros,
pozeminiy trasy nuzymejimo, matavimo priemoniy patikros,
kalibravimo bei matavimo ir kontrolés jrenginiy nuomos, ry-
Siy paslaugy teikimo, vieSosios geleZinkeliy infrastrukttros
objekty (statiniy) nuomos paslaugas. Taip pat intermodali-
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niy terminaly paslaugas: be pagrindinés jvairiarisio trans-
porto vienety intermodalinés krovos paslaugos, ,LTG Infra“
valdomi intermodaliniai terminalai teikia daug papildomy
paslaugy, tokiy kaip konteineriy vezamy tik autotransportu
krova, svérimo, vidinio transportavimo terminalo teritorijo-
je ir muitinés tarpininko atstovy, kroviniy ant paleciy krovq,
kuri ypatingai daznai uzsakoma uzsakovy, bei kroviniy lai-
kymg dengtuose sandéliuose.

Pagrindiniai klientai

Pagrindiniai Bendrovés klientai yra gelezinkelio jmonés (ve-
Zéjai), jmonés, kurios manevruoja ir remonto jmonés. 2024
m. | pusmetj viesgja geleZinkeliy infrastruktira bei Bendro-
vés valdomais GP] naudojosi Sie klientai: AB ,LTG Cargo*,
UAB ,LTG Link“ AB ,,Akmenés cementas, ELECNOR SERVI-
CIOSY PROYECTOS, S.A. Lietuvos filialas, UAB ,Gelezinkelio
tiesimo centras®, UAB ,Gargzdy geleZinkelis, UAB ,LOTOS
KOLEJ“ sp.z.0.0, UAB , Transachema*, UAB ,Top Rails“, UAB
»,Gindana“ UAB , Alkesta“ AB ,Klovainiy skalda“ kooperaty-
vas ,Gerkoniy elevatorius UAB KT valda“ UAB ,,Rizgonys*,
UAB ,,Zvyro karjerai, UAB ,Leonhard Weiss Lietuva“, UAB
sLinas Agro“ Grudy centrai, UAB ,Granitiné skalda®, UAB
»Energijos sistemy servisas“ AB ,Dolomitas UAB ,Kauno
grudai“, UAB ,Energijy sistemy servisas“, UAB , Agrokon-
cerno grudai“ UAB ,Joniskio agrochemija“, UAB ,Malsena
plius®, UAB ,Maltosa, UAB “Vakary krova“ UAB ,,Agroche-
ma*“, Vilniaus gelZzbetoniy konstrukecijy gamyba ir kt.

ViesSosios infrastrukturos pajégumai

Bendrovés valdoma viesoji gelezinkeliy infrastruktdra, taip
pat naudojimosi viesgja geleZinkeliy infrastruktira apmo-
kestinimo ir vieSosios gelezinkeliy infrastruktlros pajégumy
skyrimo taisyklés, terminai, procedduros ir kriterijai ir pan. yra
aprasyti VieSosios gelezinkeliy infrastrukturos tinklo nuosta-
tuose (skelbiami Bendroves tinklalapyje https:/Itginfra.lt/
infrastruktura/mpp/tinklo-nuostatai/), kurie yra reguliariai
(kiekvienais metais) atnaujinami.

2023 m. spalio vid. ,LTG Infra“ priémé sprendimus dél vie-
Sosios infrastruktlros pajégumy skyrimo arba atsisakymo
juos skirti 2023 -2024 m. tarnybinio traukiniy tvarkarascio
galiojimo laikotarpiu. Taip pat ,LTG Infra“ Sio tarnybinio
traukiniy tvarkarascio galiojimo laikotarpiu skyré vieSosios
infrastruktdros pajégumus pagal gautas paskutinés minu-
tés paraiskas.

Rinka ir konkurenciné aplinka

LLTG Infra“ - nattirali monopolija Lietuvos rinkoje, konkuruo-
janti su kaimyniniy valstybiy infrastrukturos valdytojais. Kon-
kurencija su kaimyniniy valstybiy geleZinkeliy infrastruktu-
ros valdytojais egzistuoja ir, tikétina, ateityje tik didés, ypac
vertinant kity valstybiy gelezZinkeliy infrastrukttros plétros
planus, didinancius jy gelezinkeliy infrastruktury patrauklu-
mg. Siekdama didinti ,,LTG Infra“ konkurencingumg, Lietu-
vos valstybé, sekdama kaimyniniy valstybiy pavyzdZiu, pri-
sidés prie viesosios gelezinkeliy infrastrukttros patrauklumo
didinimo. ,LTG Infra“ savo ruoztu, didins veiklos efektyvumq
diegdama naujas technologijas, skaitmenizuodama veiklos
procesus ir siilydama gelezinkeliy transporto eismo sauggq,
saugumgq ir vieSosios gelezinkeliy infrastrukttros kokybe.

Kalbant apie Bendroveés pasirinktg vakarietiskg veiklos kryp-
tj, svarbu paminéti parengtq ir pradétq jgyvendinti ilgalaike
programq - ,FREE Rail“. Sios programos tikslas - sukurti ir
igyvendinti Baltijos regionui pritaikytg gelezinkeliy veiklos
modelj, pagrjstq ES gelezinkeliy standartais, geriausia prak-
tika ir suderintq su placiosios vézeés specifika. Jgyvendinant
»FREE Rail“ iniciatyvg bandoma ieskoti alternatyviy tiekéjy
Saltiniy, nutrikus tiekimo grandinei i$ ryty. Si iniciatyva yra
skirta tam, kad ieskoty alternatyvy siekiant visiskai atsiribo-
ti nuo nedraugisky valstybiy tiekimo sistemy, daliy tiekimo
ir reglamentuojancios bazés. Tuo tarpu valdant dél alter-
natyvy naudojimo augancius kastus, reikia skatinti veiklos
efektyvumo iniciatyvas visose veiklos srityse: operacijy val-
dymas, turto valdymas, kainodara, Zmogiskieji istekliai.


https://ltginfra.lt/infrastruktura/mpp/tinklo-nuostatai/
https://ltginfra.lt/infrastruktura/mpp/tinklo-nuostatai/
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Strategija

LTG grupé, reaguodama | geografinius bei ekonominius
transporto paslaugy rinkos pokycius, lemiancius kintancias
prekybos kryptis ir keleiviy srautus 2023 mety pabaigoje
patvirtino ilgalaike strategijg, kuri nubrézia aiskiq kryptj iki
2028 mety ir nusako veiklos gaires iki 2040-yjy. Si strategija
nurodo kryptj visai LTG Grupei ir suteikia galimybe visiems
darbuotojams prisidéti kuriant gelezZinkeliy veiklos ateitj.

Pagal LTG grupés gaires parengtoje LTG Infra strategijoje
pabréziamas jsipareigojimas tvarumui ir socialinei atsako-
mybei. leSkoma budy, kaip teigiamai prisidéti prie Lietuvos
geroveés, didinant gelezinkeliy paslaugy prieinamumg, sau-
gq ir aplinkos tausojimq. Verslo plétros srityje pasisakoma
uz diversifikavimo strategijq, siekiama sudaryti palankias
sqglygas plésti keleiviy ir intermodaliniy kroviniy marsrutus,
prisidéti prie vezéjy siekiy plésti rinkas j uzsienj, jskaitant
Lenkijg, Vakary Europq ir Baltijos Salis. Ypatingas démesys
skiriamas projekto ,Rail Baltica“ svarbai. Prisitaikant prie
aplinkos kompleksiskumo yra numatyta veiklos efektyvu-
suvaldyti sgnaudas. Dél strateginés LTG Infra reikSmés Lie-
tuvos nacionaliniaom saugumui, verslo atsparumo strategi-
néje kryptyje atkreipiamas démesys j nacionalinj ir jmonés
saugumg. Be to, jgyvendinant FREE Rail programos tikslus,
siekioma efektyviai prisidéti prie visuomenés gerovés. Ga-
liausiai, strategijoje pabréziamas démesys stipriai organiza-
cinei kulttrai, kurios strategine kryptj sustiprina LTG grupés
Zmoniy ir kultdros funkcijy parengtas planas, numatantis
busimy profesijy poreikj, ugdymo ir motyvavimo priemones.

2023 metais atnaujintos strategijos
poky¢iai

2023 m. gruodzio 8 d. ,,LTG Infra“ valdyba patvirtino strate-
gijg 2024-2028 m.:

« LTG Infra 2024-2028 m. strategijoje numatomas detalus
planavimas keleriems metams j priekj - iki 2028 m. bei pers-
pektyvy numatymas iki 2040 m. Svarbu kuo detaliau anali-
zuoti trumpqjj laikotarpj tam, kad bty uztikrinta sklandi ir
efektyvi Bendrovés veikla.

« Pasikeitusi geopolitiné situacija isryskino gelezinkeliy svar-
bg uztikrinant karinio mobilumo jungtis. Siuo metu karinés
technikos krovai yra pritaikytos 8 ,LTG Infra“ krovos aikste-
lés, o iki 2027 m. planuojama jrengti dar 4. Terminaly ir in-
termodaliniy terminaly reik§mé tampa svarbi ne tik siekiant
diversifikuoti Bendrovés veiklg, bet ir prisidedant prie nacio-
nalinio saugumo didinimo.

« Didelis démesys strategijoje skiriamas Veiklos efektyvumo
programai. Pagal Sig programg yra analizuojamos kasty
mazinimo galimybeés, siekiama didinti operacijy kokybe,
lengvinti techninj sqveikumg, gerinti organizacijos kompe-
tencijas. Strategijos apimtyje yra perzitrima techninés prie-
Zitros, diagnostikos, eismo valdymo veiklos efektyvumo ga-
limybés, ypatingg démes;j skiriant iy veikly skaitmeninimui.




LTG g INFRA

Misijq, vizija, vertybés

Jungiame Zmones ir
verslus tvaresnei ateiciai

°

A

Biti transporto
sistemos stuburu

MISIJA

@

G
Atsakomybé

Darau, kg sakau.
Zadu, kqg galiu.

Saugau save ir kitus.
Drgsiai jsipareigoju.

Man ripi ateitis

VIZIJA

» 23

|
Klientas Bendradarbiavimas
Girdziu klientq. Dirbu drauge bendram tikslui.
Suprantu poreikius. Atvirai komunikuoju.
ISpildau kokybiskai. Gerbiu ir palaikau.

Jul

Tobuléjimas

Domiuosi naujovémis.
Dalinuosi Ziniomis ir patirtimi.
Kryptingai augu ir keic¢iuosi.

VERTYBES

Musy sékmés ir kulturos pagrindas




LTG g INFRA

Strateginés kryptys

™~

Sklandy judéjimq
uztikrinanti
infrastruktira
Kuriama patogi, patrau-
kli ir visiems prieinama
gelezinkeliy infrastruk-
tlra, didinamas junglu-
mas, pasiekiamumas,
suteikiant pakankamus
kroviniy ir keleiviy vezZimo
pajégumus. Didinimas
gelezinkelio, kaip kelio-
nés pasirinkimo, patrau-
klumas.

&l

Veiklos efektyvumas

Siekiama uztikrinti finan-
sinj stabilumg, skaitme-
nizuojant ir automati-
zuojant infrastrukttros
valdytojo veiklg, kuriant
ir diegiant veiklos mode-
lius, didinancius veiklos
efektyvumaq, veiklg vyk-
dant pagal tarptautinius
korporatyvinius stan-
dartus bei optimizuojant
turtq.

L]
Verslo plétra

Siekiama plétoti ir di-
versifikuoti gelezinkeliy
infrastruktdros valdytojo
paslaugas, kartu didi-
nant ukinés veiklos teri-
torijy junglumq su ma-
gistralinémis gelezinkelio
linijomis. Siekis didinti
intermodaliniy terminaly
pajégumus, jgyvendinti
veiklos diversifikavimg ir
uztikrinti europinés vézés
infrastrukturos projekto
»Rail Baltica“ jgyvendini-
mq Lietuvos teritorijoje.

2

ASV (aplinkosaugos,
socialinés ir valdymo
kryptys)

Siekiama fektyviai nau-
doti energetinius ir gam-
tos isteklius, inicijuoti
priemones, leidziancias
sumazinti poveikj aplin-
kai ir klimato kaitai,
didinti darbuotojy ir vi-
suomenés sgmoningumaq
saugos klausimais, kurti
geriausiq jmonés valdy-
mo praktikg. Tvarios atei-
ties kUrimo pagrindq su-
daro aplinkos apsaugos,
socialinés partnerystés

ir atsakingos valdysenos
pazangos sritys.

v

Verslo atsparumas

Laikytis ,,saugumas
auksciau visko“ principo,
uztikrinant aukstq eismo
saugos, darbo saugos ir
verslo saugos lygj, vado-
vautis nacionalinio sau-
gumo interesais, prizidreéti
technologijy suderina-
mumg bei nepriklauso-
mumg LTG grupéje.

Stipri organizaciné
kultura

Vystyti pagarbiq ir skai-
drig verslo kulturg, didinti
organizacijos brandg,
kuri leisty uztikrinti se-
kminggq vizijos jgyvendi-
nimg, puoseléti jtraukiq
auksty rezultaty kultdrq,
rupintis ateities kompe-
tencijy uztikrinimu, taikyti
Siuolaikiskas pripazinimo
ir atlygio priemones.
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Svarbiausi 2024 m. | pusmecio
strateginiy kryp¢éiy projekty
jgyvendinimo pasiekimai

« Sklandy judéjimq uztikrinanti infrastruktiara. Sios krypties
tikslas yra kurti prieinamq ir pasiekiamgq gelezinkeliy infras-
truktlrg. Vienas i$ pagrindiniy Sios strateginés krypties pa-
siekimy sékmingai jgyvendinama programa ,Marsrutas be
kliGéiy“ 2024 m. | pusmetyje buvo pasirasytos 8 (astuonios)
Marsruto be kliG&iy pritaikymo Zmonéms su negalia Sven-
cionéliy, Pravieniskiy, Plungés, Varénos, Visagino, Pabradés,
Ignalinos bei Bezdoniy gelezinkelio stociy teritorijose ran-
gos darby sutartys. JvykdZzius rangos darbus bus pagerintos
keleiviy aptarnavimo paslaugos, padidintas riboto judumo
keleiviy prieinamumas stocCiy infrastruktiroje.

« Veiklos efektyvumas. Sios krypties tikslas yra veiksmingai
naudoti ,LTG Infra“ isteklius, didinant veiklos efektyvuma.
Siuo metu yra jgyvendinami skirtingi infrastruktiros val-
dymo skaitmenizavimo ir optimizavimo projektai: Stoéiy
valdymo ir jrankiy modernizavimas (SVIM), DaVinci migra-
cija ir kt. Projektais numatoma jgyvendinti traukiniy eismo
valdymo sistemos ir kontrolés aparatinés ir programinés
jrangos moduliy pertvarkymo, diagnostikos, modeliavimo,
projektavimo, techninés priezitros centro kdrimas, taip pat
svarbiausiose Salies gelezinkelio stotyse planuojama jrengti
moderniq stodiy valdymo sistemq (SVS), kuri, leis efekty-
viau iSnaudoti resursus ir uztikrinti efektyvesnius duome-
ny mainus tarp gelezinkelio jmoniy (vezéjy), jmoniy (kurios
manevruoja) ir kaimyniniy valstybiy gelezinkeliy infrastruk-
tUros valdytojy. 2024 m. | pusmetj naudojimui buvo paleis-
ta geleZinkeliy infrastruktiiros prieZilros sistema (GIPS).
Jos pagalba ,LTG Infra“ komanda i$ fizinio infrastrukttros
stebéjimo pereis prie proaktyvios ir nuspéjamos techninés
priezitros - tai reiskia, kad Si sistema sudarys sqglygas infras-
truktiros bukle matyti specialioje programoje realiu laiku,
todél nebereikés taip daznai lankytis gelezinkeliy objek-
tuose siekiant jvertini jy bukle, o tai Bendrovei leis Zenkliai
sutaupyti. Be to, ateityje GIPS sistema svariai prisidés prie
kity nuspéjamosios prieziuros privalumy - padés iSvengti
didelés dalies gedimy dél kuriy bty uzlaikomi traukiniai ir

sudarys sqlygas didinti gelezinkeliy tinklo patikimumg. Nu-
spéjamosios priezilros diegimas néra momentinis tai kelis
metus trunkantis procesas, bet pagal kity Saliy patirtj per-
éjimas prie nuspéjamosios priezilros modelio palaipsniui
leidzia eksploatacines islaidas kas metus sumazinti 10-15
proc. LTG Infra atveju, mazdaug 3-4 min. Eur/metus. Veiklos
efektyvumo kryptis apima ir praéjusiais metais inicijuotg
Veiklos efektyvumo programgq, kuri numato papildomas
testines priemones - bendrovés operacijy efektyvinimui,
nenaudojamo turto jveiklinimui, veiklos meistriskumo ska-
tinimui, kainodaros perziurai, kritiniy funkcijy nustatymui ir
kt. Planuojama, kad numatytos priemonés padés mazinti
veiklos sgnaudas bei sudarys sqlygas uzdirbti papildomas
pajamas.

» Verslo plétra. Svarbiausias Sios strateginés krypties pro-
jektas yra ,,Rail Baltica®. Tai yra sudétiné Europos Sgjungos
tarptautinio transporto koridoriaus ,Siaurés jura-Baltijos
jura“ dalis. Sio projekto tikslas yra integruoti Baltijos 3alis j
Europos geleZinkeliy tinklg. Bendras gelezinkelio kelio ilgis
Baltijos Salyse - 870 km, i§ kuriy 392 km Lietuvoje. Planuo-
jama, kad jgyvendinus projektqg keleiviniy traukiniy greitis
sieks iki 249 km/val., krovininiy traukiniy greitis bus iki 120
km/val. ,Rail Baltica“ projekto jgyvendinimas tampa vis
svarbesnis ne tik sukuriant alternatyvg perkelti krovininj
transportg nuo auto keliy ant geleZinkelio, taip prisidedant
prie mazesnio neigiamo poveikio gamtai kirimo ir nelaimin-
gy atsitikimy skai¢iaus mazinimo, bei vykstant karui Ukrai-
noje Sis projektas tampa ypac svarbus regiono saugumui
uztikrinti geopolitiniame kontekste. 2024 mety pirmagjj pus-
metj didziausi statyby darbai vyksta dvejose ruozo atkarpo-
se Latvijos sienos link - 10 km atkarpoje Sveicarija-Zeimiai
ir17,7 km atkarpoje Zeimiai-Séta. DidZiausias progresas pa-
siektas pirmojoje - Cia baigiamos jrengti dvi gyviny pra-
ginos, baigiamas statyti tunelis 3alia Ciady gyvenvietés,
jpuséjo ir tilto per Lankesos upe statybos ir kiti sankasos
jrengimui reikalingi darbai. Tuo tarpu atkarpoje Zeimiai-
Séta beveik uzbaigti visi paruosiamieji darbai geleZinkelio
sankasos ir inzineriniy statiniy statyboms. Verta pazymeéeti,
kad 2024 m | pusmetj Europos Komisija (EK) patvirtino, kad
Lietuva sékmingai jgyvendino pirmgjq 83 min. Eur vertés Eu-

ropos Sgjungos finansavimo sutartj. Tai reiskia, kad pasiekti
projekte kelti uzdaviniai ir atliktos investicijos bei patirtos
iSlaidos buvo jvertintos kaip tinkamos. Tai yra pirmoji tokia
uzbaigta sutartis viename svarbiausiy strateginiy projekty
gelezinkeliy srityje.

« ASV (aplinkosaugos, socialinés ir valdymo kryptys). Vie-
nas esminiy ASV projekty yra elektrifikavimas (Kaisiadorys
- Klaipéda ir Vilniaus gelezinkelio mazgas). Lietuvoje trans-
porto sektoriui tenka didziausia j org iSmetamy terSaly dalis.
Jgyvendinus projektq, planuojama, kad oro tarSa sumazés
150 tukst. tony per metus. SkaiCiuojama, kad per visg eks-
ploatacijos laikotarpj dél mazesnés tarsos projekto sociali-
né ekonominé nauda virsys 700 min. Eur. Vertinama, kad dél
mazesniy energijos ir riedmeny priezitros sgnaudy Lietuvos
gelezinkeliy tinkle veikiantys vezéjai potencialiai sutaupys
apie 505 min. Eur ir projektas atsipirks per 19 mety. Gelezin-
kelio elektrifikavimas darys didele jtakg Lietuvos transpor-
to sektoriaus konkurencingumui. Siekiant jgyvendinti Siuos
tikslus, 2024 m. buvo tesiami intensyvas elektrifikacijos dar-
bai. Ruoze Radviliskis-Klaipéda prasidéjo paskutinio (3-0jo)
elektrifikavimo etapo rangos darbai. Jo metu elektrifikuoja-
mas 199 km geleZinkelio ruozas. Numatoma, kad kontaktinio
tinklo jrengimo darby verté sudarys 191 min. Eur.

« Verslo atsparumas. Siekiant gerinti geleZinkeliy transpor-
to eismo saugqg jgyvendinama pagrindiniy gelezinkeliy keliy
atnaujinimo programa, ieSmy keitimy programa, vykdomi
saugumo didinimo darbai pervazose. Per pirmqjj 2024 m.
pusmet] buvo pristatyta naujausia saugumo geleZinkelio
pervazose didinimo iniciatyva - jkurtas pervazy stebéjimo
centras, kuriame operatorius centralizuotai stebés eismo
padétj septyniose gelezinkelio pervazose. Stebéjimo centre
jdiegta 260 tukst. Eur kainavusi intelektuali vaizdo stebéji-
mo ir analitikos sistema atpazins judancius objektus (Zmo-
gy, automobili, sunkvezimj, paliktus daiktus), fiksuos auto-
mobiliy numerius, o objektui sustojus pervazos zonoje bus
siun¢iamas pavojaus signalas operatoriui. Taip pat 2024
m. | pusmetj buvo pasirasyta sutartis dél 9 pervazy Vilnius-
Klaipéda modernizavimo. Darbus planuojama atlikti per 12
mén., o sutarties verté siekia 3 393 tukst. Eur.
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Tiksly jgyvendinimas 2024 m. | pusmet;

Atsizvelgiant | strategijoje patvirtintas kryptis, Bendrovés
valdyba iskélé pagrindinius 2024 m. veiklos tikslus. ISkelti
tikslai atliepia Bendrovés prioritetus: jgyvendinti strate-

giskai reikSmingus projektus, subalansuoti pajamas/sq-

naudas, uztikrinti saugiq ir kokybiskq infrastruktirg, gerinti
sglygas infrastrukttros klientams skatinti Zalumg, uztikrinti
saugq darbo vietoje.

Matavimo vnt.

Svoris, proc.

2024 m. | pusmet; tiksly pasiekimo
gairés minimali reik§mé | pasiekta

Pagrindiniai tikslai Tiksly pasiekimo matavimo rodikliai
| virSyta
LTG Infra Rail Baltica programa* % 10,0% 31135|44
!gyvendinti strqteginiqi projektqi LTG Infra Rail Baltica CAPEX** min. Eur ]0,0% 104 | 139 | 181
Infra kity projekty (i§skyrus RB ir o
Elektrifikavimo prorgamas CAPEX)*** min. Eur 5,0% 601851102
.. . _ LTG Infra sgnaudos min. Eur 10% 207,11197,21187,3
Optimizuotas infrastruktiros - — - :
pajamy ir sgnaudy lygis Veiklos efekty\{umo programos apimtyje pasiekimo lygis 5,0% jgyvgndlndamos 2023.metq|§
numatyty iniciatyvy jgyvendinimas pradétos Programos priemonés
Infrastruktiros valdytojo sukeltos . .. o
L . . keleiviniy traukiniy vélavimo minutés min / traukiniy km 75% 101816
Pasiekti MAC sutarties kokybés ST P on
kriterijai _ Ruozo ilgis su t_rumpolal!(lqls greicio
ribojimais dél netinkamos infrastruktiros km 7,5% 52143139
buklés
Ispletotu§ Iselelvmlq'stoclq Sto&iy komercinis potencialas pasiekimo lygis 10,0% Stociy komercinio potencialo
komercinis potencialas vystymas
Elektrifikavimo programos Elektrifikavimo programa (pagal o o
progresas 2024 pridedamq sqrasq) % 15,0% 8011001120
Riziki Id lygi % 5,0% 1,0610,910,7
Gerinti riziky valdymo lygj ir - 121y vardymo Y_gls — — 0 - 2 Lid
padidinta darbuotojy saugq Laiko prarasto dél suzalojimy rodiklis Nelaimingi atsitikimai darbe *I M / 5 0% 10610,910.7
(LTIFR) viso darbo valandy e ’ ' '
Padidintas darbuotojy jsitraukimo % 10,0% 5315759

lygis

Darbuotojy jsitraukimas
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Svarbiausi 2024 m.
| pusmecio jvykiai

S

8 d. Ruoze Radviliskis-Klaipéda buvo
pradeéti paskutinio (3-ojo) svarbiausios
Salies gelezinkelio arterijos Vilnius-
Klaipéda elektrifikavimo etapo rangos
darbai. Jo metu bus elektrifikuojamas
199 km geleZinkelio ruoZas.

Kovas [ J

21 d. ,LTG Infra“ skelbtg konkursq lai-
méjes rangovas pradeda intensyviy
pésciyjy viaduko prie Vilniaus gele-
Zinkelio stoties rekonstrukcijos darby
etapq, kuris leis viadukg pritaikyti ne
tik judéjimo negalig turiniy Zmoniy
patogiam naudojimui, bet ir uztikrinti
miestieCiy bei sveciy saugesnj ir pa-
togesnj susisiekimqg tarp Naujininky ir
Naujamiescio.

24 d. Vyriausybé patvirtino europinés
vézes projekto ,Rail Baltica“ Kauno ge-
leZinkelio mazgo infrastruktlros vysty-
mo plang.

=

6 d. Pradétos konsultacijos su rinka dél
planuojamo ,Rail Baltica“ gelezinkelio
virsutinés gelezinkelio kelio konstrukci-
jos jrengimo darby pirkimo ruoZe nuo
Kauno Latvijos sienos link.

.

#LTG Infra“ ir ,Ardanuy Ingenieria“ pa-
sirasé projektavimo paslaugy sutart;.
Pagal Sig sutartj Ispanijos bendrove
atliks Kauno keleivinés stoties teritori-
jos infrastruktiros projektavimo dar-
bus, kuriy verté 9,88 min. Eur (be PVM).
Projektas yra sudétiné naujo europinio
gelezinkelio ,Rail Baltica“ Kauno maz-
go dalis.

9 d. Susisiekimo ministerija ir ,,LTG Inf-
ra“ pasirasé sutartj su ,Tyrens Lietuva“,
kuri atliks europinés vézés gelezinkelio
»Rail Baltica“ Kauno mazgo Zemés pa-
émimo visuomenés poreikiams projek-
to parengimo ir jgyvendinimo darbus.
Planuojamy darby verté - 961 tukst. Eur
(be PVM).

17 d. Modernizuota Kybarty pasienio
kontrolés punkto vaizdo stebéjimo
sistema - buvusios analoginés vaizdo
stebéjimo kameros pakeistos | skai-
tmenines IP kameras, o vaizdo stebé-
jimo sistema i$ analoginés atnaujinta j
skaitmenine.

21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausy-
bé priéemé nutarimqg, kuriuo pritaré
vieSosios geleZinkeliy infrastruktiros
valdytojos ,LTG Infra“ patikéjimo teise
valdomos elektros energijos skirstymo
tinkly infrastruktiros pardavimui ,Ener-
gijos skirstymo operatoriui.

Prie Salies karinio mobilumo didinimo
prisidedanti LTG grupé NATO kariniy
kroviniy gabenimui pritaiké ir Vilniaus
intermodalinj terminalq (VIT). Anks&iau
NATO kariniai kroviniai buvo pakrau-
nami tik Kauno intermodaliniame ter-
minale.
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.
»Rail Baltica“ valdymo vadovo parei-
gas pradéjo eiti Justas Vyzintas.

=
12 d. Vyriausybé patvirtino europinés
vézés projekto ,Rail Baltica“ ruozo
nuo Jiesios (Kauno) iki sienos su Len-
kija infrastrukturos vystymo plang.
Vykusiame posédyje taip pat nutarta
pradéti Zemés paémimo visuomenés
poreikiams proceddras.

Mazeikiy rajono savivaldybés prasymu,
perduotas patikéjimo teise valdytas
Mazeikiy geleZinkelio stoties pastatas.
Toks sprendimas priimtas siekiant kuo
efektyviau panaudoti jmonei patikétg
turtqg, pavyzdziui, iSnuomojant stotyse
esanciy pastaty plotus vykdyti jvairias
komercines, kultUrines ar kitas veiklas,
taip pat ir atsisakant turto, kuris néra
bdtinas funkcijoms atlikti, taciau gali
tarnauti visuomenés interesams.

21 d. Klaipédoje pasirasytas memo-
randumas, kuriuo numatyta glaudziau
bendradarbiauti, priimant sprendimus
dél naujosios europinés vézés gelezin-
kelio linijos plétros j Klaipédg. Memo-
randumq pasirasé Susisiekimo minis-
terijos, ,Lietuvos gelezZinkeliy“ grupés
(LTG) vieSosios gelezinkeliy infrastruk-
thros valdytojos ,LTG Infra“ Klaipédos
valstybinio jury uosto direkcijos, Klai-
pédos miesto ir Klaipédos rajono savi-
valdybiy vadovai. Memorandumgq pa-
sirasiusios Salys sutaré priimti bendrg
sprendimq dél optimalios geleZinkelio
vézeés trasos j Klaipédq alternatyvos.

Europos Komisija patvirtino, kad Lie-
tuva sékmingai jgyvendino pirmgjg 83
mln. Eur vertés Europos Sgjungos (ES) fi-
nansavimo sutartj, skirtg ,Rail Baltica“
projektui. DidZioji dalis investicijy - 85
proc. (70,5 min. Eur) finansuota Europos
infrastruktdros tinkly priemonés (ang.
Connecting Europe Facility (CEF)) lé-
Somis. Pasiekus projekte keltus uzdavi-
nius, patvirtintas atlikty investicijy bei
patirty islaidy tinkamumas.

13 d. Su UAB ,Fima“ pasiraSyta sutartis
dél 9 prioritetiniy pervazy tarptautinia-
me gelezZinkeliy transporto koridoriuje
Vilnius-Klaipéda modernizavimo. Su-
tarties verté - 3 393 tukst. Eur. Projek-
tas dalinai finansuojamas Europos Sg-
jungos fondy IéSomis.

Gelezinkeliy infrastruktiros buklés ste-
béjimui pradéta naudoti nauja sistema
(GIPS). Sios sistemos pagalba bus pereita
prie proaktyvios ir nuspéjamos techninés
prieziiros modelio bei palaipsniui, 3-4
min. Eur sumazintos eksploatacinés islai-
dos.

Jvykiai, pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui

4LTG Infra“, bendradarbiaudama su Es-
tijos jmone SRTS OSAUHING, pradéjo
pilotinj projektg - tokiuose objektuose
kaip tiltai, kuriose negalima naudoti
sunkiy gelzbetoniniy pabégiy dél jy
svorio ir elastingumo savybiy, bus mon-
tuojami Vokietijoje pagaminti kompo-
zitiniai pabégiai.

Kauno intermodaliniame terminale (KIT)
darbus pradéjo pirmasis mobilus kon-
teinerinis krautuvas mieste. Sis, Svedijoje
pagamintas, 77 tonas sveriantis ir beveik
700 tukst. Eur kainuojantis galitnas, tik
dalis KIT plétros, kuri leis iSplésti krovos
galimybes bei klientams pasidlyti papil-
domas ir kokybiskas intermodaliniy krovi-
niy aptarnavimo paslaugas tiek siaurgja,
tiek placigja vézémis.
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Pagrindiniy veiklos
rodikliy apzvalga

Pagrindiniai veiklos rodikliai

Rodikliai Matavimo vnt. 2024 m. | 2023 m.| 2022 m. | 2024/2023
pusmetis pusmetis pusmetis A, %
Traukiniy darbo apimtis mird. tkm bruto bruto 6,1 6,8 8,4 -9,3%

Traukiniy darbo apimties mazéjimui jtakos turéjo besitesian-
tys Rusijos vykdomi kariniai veiksmai Ukrainoje bei Baltaru-
sijai ir Rusijai taikomos plataus spektro JAV ir ES sankcijos
ataskaitiniu laikotarpiu.

Finansiniai rezultatai

Pajamos

Bendrovés pajamos su subsidija 2024 m. | pusm. sieké 91.9
min. Eur ir palyginti su 2023 m. | pusm. pajamomis, buvo 6.0
min. Eur arba 6,9 proc. didesnés. Didzigjqg jy dalj, t. y. 50,5
proc., sudaré pajamos uz minimaliojo prieigos paketo pas-
laugy teikimag.

» Minimaliojo prieigos paketo pajamos, palyginti su 2023 m.
| pusm., augo 1,0 mIn. Eur arba 2,3 proc. ir sieké 46,4 min. Eur.
Pajamy augimui jtakos turéjo augantys kroviniy bei keleiviy,
bagaZo, vezimo tranzitu jmoky tarifai.
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« Subsidijy pajamos ataskaitiniu laikotarpiu sieke 33,3 min.
Eur, ir palyginti su 2023 m. | pusm., buvo 5,3 mIn. Eur arba 19,1
proc. didesnés. Valstybés |ésos skirtos viesosios gelezinkeliy
infrastruktiros valdytojo pajamoms ir sgnaudoms subalan-
suoti dél kritusiy kroviniy vezimo apimciy.

» Pajamos uz Bendrovés valdomuose GP) teikiamas paslau-
gas 2024 m. | pusm. augo 0,9 min. Eur arba 14,7 proc. iki 6,8
min. Eur. Lyginamasis Siy pajamy svoris bendroje Bendrovés
pajamy struktdroje sudaro 7,4 proc. Pajamy augimui jtakos
turéjo naudojimosi stotimis ir biliety pardavimo erdvémis
paslaugy jkainiy didéjimas.

« Kitos Bendrovés pagrindinés veiklos pajamos uzdirbamos
i§ vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros objekty techninés
priezilros ir remonto, sandury ir kelio patikros, turto nuo-
mos, elektros, rysiy paslaugy teikimo, metalo lauzo parda-
vimo, jvairiy kity komercinio pobudzio Bendroveés teikiamy
paslaugy. Sios pajamos 2024 m. | pusm. sieké 5,4 mlin. Eur ir
sudare 5,9 proc. visy Bendrovés pajamy. Palyginus su 2023
m. | pusm., Sios pajamos krito 15,8 proc. Pajamos krito dél
atsisakomos nebldingos Bendrovei veiklos (perduota ESO)
ir sumazeéjusiy komunaliniy paslaugy jkainiy.

» Bendrovés kitos veiklos pajamos 2024 m. | pusm. sieké
0,095 min. Eur ir, palyginti su 2023 m. | pusm., 0,244 min. Eur
kritimas, Siemet nebuvo ilgalaikio turto pardavimy/perleidi-
my.

1 pav. Bendrovés pajamos, tukst. Eur

58 061

45373 46398

33256

20426

6793 6401

7577 5388

Bl > 0
S e

Kitos pagrindinés Kitos veiklos
veiklos pajamos pajamos

Minimalusis

Mi Subsidija
prierigos paketas

GeleZinkeliy paslaugy
jrenginiai

2022 m. | pusm.
@ 2023 m. | pusm.
@ 2024 m. | pusm.

2 pav. Bendrovés pajamy struktira 2024 m. | pusm., % 3 pav. Bendrovés pardavimo pajamy kitimas, tukst. Eur

Kitos pagrindinés veiklos pajamos  Kitos veiklos pajamos

59% 0,1% 025 873 1014
Gelezinkeliy paslaugy _ -244
jrenginiai 5323 _ 91930
7,4%
85 967
Subsidija
)
36’2 /o Minimalusis prieigos
paretas, Pajamos A A AGele- AKitos AKitos Pajamos
50,5% 2023 m. Subsidija Minimalusis Zinkeliy pagrindi- veiklos 2024 m.
| pusm. prieigos paslaugy Nés veiklos pajamos | pusm.

paketas jrenginiai Pajamos
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Sgnaudos

Bendrovés sgnaudy pagrindinei ir kitai veiklai vykdyti 2024 m.
patirta 94,2 min. Eur. Palyginus su 2023 m., sgnaudos didéjo
6,5 mIn. Eur arba 7,4 proc.

DidZigjg dalj Siy sgnaudy sudaro darbo uzmokestis ir kitos sg-
naudos (32,2 proc.), nusidévéjimo ir amortizacijos (31,5 proc.),
valdymo paslaugos (12,8 proc.), medziagy, remonty ir techni-
nés priezitros (10,7 proc.) ir energetiniy istekliy (5,5 proc.) sg-
naudos. Likusios sgnaudos sudaro 7,2 proc.

» Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 2024 m. | pusm.
sudaré 29,7 min. Eur ir, palyginti su 2023 m. | pusm., sumazéjo
0,2 min. Eur arba 3,1 proc.. Sgnaudy sumazéjimqg lémé Ben-
drovés turtas, kuris buvo pilnai nudévétas taciau toliau nau-
dojamas arba perduotas kitiems juridiniams subjektams.

» Darbo uZmokesgéio ir susijusios sgnaudos 2024 m. | pusm.
sudaré 30,3 min. Eur ir palyginus su 2023 m. | pusm., augo
4,0 proc.. Palyginti su 2023 m. | pusm., Bendrovés darbuoto-
jy skaicius sumazéjo 5,0 proc., taciau dél kasmet vykdomos
darbuotojy atlyginimy perzitros vidutinis darbo uzmokestis
iSaugo (zr. ataskaitos dalyje Darbuotojai).

» MedZiagy, remonto ir techninés prieZiiros sgnaudos 2024
m. | pusm. sudaré 10,1 min. Eur ir, palyginti su 2023 m. | pusm.,
padidéjo 0,9 min. Eur. Ataskaitiniu laikotarpiu vykdyti planuo-
ti saugiam eismui uztikrinti butini remontai.

» Energetiniy istekliy sgnaudos 2024 m. | pusm. sudaré 5,2
min. Eur ir, palyginti su 2023 m. | pusm., padidéjo 0,5 min. Eur.
Zenkliausios jtakos sgnaudy dydziui turéjo energetiniy iste-
kliy kainy augimas.

« Kitos sgnaudos 2024 m. | pusm. sudaré &,8 min. Eur ir, paly-
ginti su 2023 m. | pusm., padidéjo 2,6 min. Eur. DidZiausiq jta-
kg sgnaudy augimui turéjo pabégiy tvarkymas/utilizavimas
irkt.

4 pav. Bendrovés sgnaudos, tlkst. Eur 5 pav. Bendrovés sgnaudy struktira 2023 m., %

93736 94 242 Kitos sgnaudos
87731 7.2%
Energetiniai istekliai
5,5%
Remontas, techniné
priezitra, medziagos

10,7%

Darbo uzmokeséio ir
kitos sgnaudos

32,2%

Valdymo paslaugy
mokestis

12,8%

2022 m. 2023 m. 2024 m.
Ipusm. Ipusm. |pusm.

Nusidévéjimas ir
amortizacija

31,5%

6 pav. Bendrovés sgnaudy kitimas, tukst. Eur

2 640 94 242

2238 -
1159 948 475

87731 —
Sgnaudos A Darbo A Nusidévéji- A A Medziagy A Valdymo A Kitos Sgnaudos
2023 m. uZmokestis masiramorti- Energetiniai  irremonto paslaugy sgnaudos 2024 m.
| pusm. ir kitos zacija istekliai sgnaudos mokestis I pusm.

sgnaudos
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Veiklos rezultatai

Analizuodami Bendrovés finansinius rezultatus matome,
kad dél sankcijy poveikio Rusijai ir Baltarusijai bei siekio su-
mazinti sgsajas su Siomis Salimis, vezamy kroviniy apimtys
nuo 2021 m. islieka sumazéjusios. 2024 m. | pusm. vieno i$
pagrindiniy veiklos rodikliy traukiniy darbo apimtis suda-
ré 6,1 mird. tkm bruto bruto (9,3 proc., maziau nei 2023 m.
| pusm., 27,0 proc. maziau nei 2022 m. | pusm., ir 56,0 proc.
maziau nei 2021 m. | pusm.).

Bendrovés pardavimo pajamos, nevertinant valstybés ski-
riamy subsidijy pajamy ir islaidy subalansavimui, augo
nuo 58,6 min. Eur 2023 m. | pusm. iki 58,7 min. Eur 2024 m. |
pusm. arba 1,1 proc.. Esming pajamy dalj sudaro uzmokestis,
gaunamas teikiant vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros mi-
nimaliojo prieigos paketo paslaugas, kurj moka geleZinke-
lio jmonés (vezéjai), Zenkliausia dalimi LTG grupés kroviniy
vezéjas ,LTG Cargo” Atsizvelgiant j ES direktyvg 2021/34/
ES ir GTK nuostatas, 2022 m. balandzio 6 d. Lietuvos Respu-
blikos susisiekimo ministerija ir Bendrové pasirasé Lietuvos
valstybei nuosavybés teise priklausanciy gelezinkeliy pas-
laugy jrenginiy kokybés ir finansavimo sutartj (galiosiandiqg
penkerius metus), kuri leidzia uztikrinti stabilig infrastruktd-
ros technine prieziurg, aukstg geleZinkeliy transporto eismo
saugos lygj, teikiamy paslaugy kokybe. llgalaikis valstybés
jsipareigojimas subalansuoti infrastruktiros valdytojo pa-
jamas ir sgnaudas jtvirtintas tiek Europos Sqjungos, tiek ir
Lietuvos teisés aktuose.

Bendrovés EBITDA siekeé 27,4 min. Eur (5,2 proc. maziau nei
2023 m. | pusm.). Bendrovés grynasis rezultatas vis dar nei-
giamas, lyginant su 2023 m. | pusm., nuostolis padidéjo ir
sudaré 1,2 min. Eur.

7 pav. Bendrovés EBITDA, takst. Eur

2022m. 2023 m. 2024 m.
I pusm. Ipusm. |pusm.

@ EBITDA
@ EBITDA marza, %

8 pav. Bendrovés grynasis rezultatas, takst. Eur

-1513
-2 889

-
540% B4 40%

2022 2023 2024

@ Grynasis rezultatas
@ Grynojo pelno marzq, %

Bendrovés vadovybé ir toliau vertina pagrindines rizikas ir
grésmes, susijusias su veiklos testinumu ir poveikiu Bendro-
vés veiklai, bei tesia butiny veiksmy jgyvendinimg situacijai
suvaldyti. 2023 m. balandzZio 4 d. LTG valdyba patvirtino
atnaujintg LTG grupés ilgalaike strategijqg 2028: Integraci-
ja j Europq. Bendrové toliau jgyvendina didZiausias ir svar-
biausias suformuotas strategines iniciatyvas: ,Rail Baltica“
- Baltijos Saliy integravimo j Europos gelezinkeliy tinklg pro-
jektas, Elektrifikavimo projektas, ERP modernizavimo (pla-
navimo ir valdymo procesy automatizacija) projektas.

MAC subsidija yra kritiskai svarbi siekiant subalansuoti pini-
gy srautus batinus veiklos testinumui uztikrinti bei aptarnau-
ti turimas paskoly sutartis.
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Balanso poky¢ciai

Bendrovés turtas 2024 m. birzelio 30 d. sudaré 1 892,2 min.
Eur ir, palyginti su 2023 m. gruodzio 31d., sumazéjo 0,1 proc.
llgalaikis turtas, bendroje strukttroje sudares 95,5 proc., is-
augo 1,7 proc. iki 1 807,2 min. Eur. Bendrovei vykdant ilga-
laikius investicinius projektus, kuriy jgyvendinimas trunka ne
vienerius metus, zenkliausiai iSaugo nebaigta statyba.

Trumpalaikis turtas per 2024 m. | pusm., sumazéjo 33,5 min.
Eur ir 2024 m. birzelio 30 d. sieké 85,0 min. Eur. Trumpalai-
kio turto pokyciui jtakos turéjo pinigy ir pinigy ekvivalenty

sumazéjimas 79,3 proc. palyginti su 2023 m. gruodzio 31d.

Jstatinis kapitalas analizuojamu laikotarpiu nepakito ir su-
daré 654,9 min. Eur. Nuosavas kapitalas per 2024 m. | pusm.
sumazeéjo 19,4 min. Eur ir 2024 m. birzelio 30 d. sieké 636,9
min. Eur. ,LTG Infra“ valdomo elektros tinklo turto komplekso
pardavimas neigiamai jtakojo 2023 mety Bendroveés veiklos
rezultatg.

Trumpalaikiai jsipareigojimai per 2024 m. | pusm., sumazéjo
3,9 min. Eur arba 3,1 proc., ir 2024 m. birzelio 30 d. sieké 120,2
min. Eur.

Finansiné skola (jskaitant nuomgq) analizuojamu laikotarpiu
didéjo 1,8 proc. ir sudaré 131,2 min. Eur. Sumazéjus Bendrovés
pinigy likuciui, analizuojamu laikotarpiu iSaugo grynoji sko-
la. (Zr. ataskaitos dalyje Bendroves finansavimas).

llgalaikis turtas Trumpalaikis turtas Nuosavas kapitalas

@ 2023123
@ 202406 30

9 pav. Pagrindiniy balanso straipsniy pokyciai, min. Eur

1129 1135

70 124 120
I
. llgalaikiai Trumpalajkiai,
isipareigojimai jsipareigojimai
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Matavimo vnt. 2024 m. | pusm. 2023 m. | pusm. 2022 m. | pusm.
Pardavimo pajamos thkst. Eur 58 579 57 694 73194
Subsidijos tOkst. Eur 33256 27 933 20 425
Kitos veiklos pajamos tUkst. Eur 95 340 302
Pajamos i$ viso tokst. Eur 91930 85 967 93921
Sgnaudos takst. Eur -94 242 -87 731 -93736
EBITDA takst. Eur 27 405 28 900 29775
Normalizuota EBITDA takst. Eur 28152 28 682 29 341
EBITDA marza % 29,8% 33,8% 31,8%
Normalizuota EBITDA marza ** % 30,7% 33,5% 31,3%
EBIT takst. Eur -2 30 -1764 -185
EBIT marza % -2,5% -2,1% 0,2%
Grynasis pelnas (nuostolis) tOkst. Eur -4 084 -2 889 -1513
Grynojo pelno marza % -4,4% -3,4% -1,6%

Matavimo vnt. 2024 06 30 202312 31 202212 31
llgalaikis turtas tukst. Eur 1807 215 1776 394 1561514
Trumpalaikis turtas tOkst. Eur 84 990 118 518 142 846
Turtas is viso tikst. Eur 1892 205 1894 914 1704 360
Nuosavas kapitalas tukst. Eur 636 896 641907 359 303
Finansiné skola tOkst. Eur 131214 128 881 143118
Grynoji skola tikst. Eur 115 300 51859 31

Matavimo vnt. 2024 06 30 202312 31 202212 31
Nuosavo kapitalo grgza (ROE) % -2,0% -2,0% -1,7%
Turto grgza (ROA) % -0,7% -0,7% -0,7%
Investicijy grgza (ROI) % -0,9% -0,7% -0,7%
Finansiné skola / EBITDA Kartais 2,6 2,5 2,7
Finansiné skola / Nuosavas kapitalas % 20,6% 20,1% 21,7%
Grynoji skola / EBITDA Kartais 2,2 1,0 0,6
Grynoji skola / Normalizuota EBITDA Kartais 2,1 0,9 0,5
Paskolos aptarnavimo koeficientas Kartais 2,2 2,2 2,2
Nuosavo kapitalo koeficientas % 33,7% 33,9% 38,7%
Turto apyvartumo rodiklis Kartais 0,1 0, 0,1
Skubaus likvidumo koeficientas Kartais 0,7 0,9 2,0
Bendrojo likvidumo koeficientas Kartais 0,7 0,9 2,0

* rodikliy apibréZimai pateikiami ataskaitos 51 psl.
** skaiciuojant Normalizuota EBITDA rodiklj uz 2024 m. | pusmetj prie su jprastine veikla nesusijusiy atideéjiniy sgnaudy pridétos iseitinés iSmokos ir kompensacijos darbuotojams, atleistiems jgyvendinant Veik-
los optimizavimo projektqg (388 tikst. Eur).
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Bendroveés
finansavimas

Bendrovés paskoly portfelio dydis 2024 m. birzelio 30 d. suda-
ré 129 530 tdkst. Eur (2023 m. gruodzio 31 d. 126 736 tikst. Eur).
Naujy paskoly gauta nebuvo.

Bendroveés 2024 m. birzelio 30 d. paskoly portfelio svertiné pa-
|Gkany norma sieke 5,0 proc. (2023 m. gruodzio 31d. - 5,2 proc.).
llgiausias finansinés skolos grgzinimo terminas siekia 8 metus,
paskutinis grgzinimo terminas - 2032 m.

Apyvartinio kapitalo subalansavimui Bendrové naudojosi LTG
grupés sgskaitos lésomis (angl. cash pool), tai jgalina optimi-
zuoti apyvartinio kapitalo panaudojimgq ir trumpalaikio skoli-
nimosi kastus. LTG grupés patronuojanti jmoné yra pasirasiusi
sutartj su kredito jstaiga dél LTG grupés sqskaitos paslaugy
teikimo, atitinkamai Bendrové sudaro tarpusavio skolinimo
susitarimq kiekvieniems metams. Susitarimo sqlygos atitinka
jprastines rinkos sglygas. Siekiant efektyvesnio lésy valdymo
ir Grupés jmoniy likvidumo uztikrinimo, rinkos sqlygomis Ben-
drové naudojosi Grupés sqgskaita (angl. Cash-pool) sudaryta
sutartimi su AB ,Swedbank® 2024 m. birzelio 30 d. Bendrové
turéjo 10 721 tukst. Eur jsipareigojimq (2023 m. gruodzio 31d. jsi-
pareigojimy neturéjo). Per 2024 m. pirmg pusmetj Bendrove su-
mokéjo 92 tikst. Eur (per 2023 metus - 216 takst. Eur) paltkany.

Grupeés sqskaitos susitarimas galioja iki 2024 m. birzelio 30 d.
Susitarimo sglygos atitinka jprastines rinkos sglygas.

. Banko
Rodiklis Matavimo | 2024 m. | nustatyta
vnt. pusm. I
reiksme
Grynoji skola / . Ne daugiau
Normalizuota EBITDA | Krtais 21 kaip 4,0
Nuosavo kapitalo o Ne maziau
koeficientas 7 85,6 30,0 proc.
Paskolos aptarnavimo kartais 3.4 Ne maziau
koeficientas kaip 2

*Rodikliai skaic¢iuojami pagal paskoly sutaryse numatytas sglygas

10 pav. Bendrovés paskoly grqgZinimas, min. Eur

121,8

7,7
L

2024 m. 2024-2032
| pusm.
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Specialieji
jpareigojimai

Specidalieji jpareigojimai - tai funkcijos, kuriy VV] nesiimty
vykdyti komerciniais pagrindais (arba tai daryty uz didesneg
kaing neiyra nustatyta) ir kurias VV| yra pavesta vykdyti vals-
tybés sprendimu.

Bendrové vykdo specialyjj jpareigojimg - vieSosios geleZin-
keliy infrastruktdros priezilrg, atnaujinimq ir plétrg, teikia
minimalyjj prieigos prie vieSosios gelezinkeliy infrastrukttros
paketq sudarancias paslaugas, bei disponuoja viesgja gele-
Zinkeliy infrastruktira patikéjimo teise.

Specialiojo jpareigojimo tikslas:

» nediskriminacinémis sqlygomis teikti geleZinkelio jmonéms
(vezéjams) minimalyjj prieigos paketg sudarancias paslau-
gas;

« prizidréti, modernizuoti ir plésti vieSqjg gelezinkeliy infras-
truktlrg, jgyvendinant valstybés investicijy programoje nu-
matytus projektus ir uztikrinant ES 1éSy panaudojimq.

VieSosios geleZinkeliy infrastruktiros prieZiiira, atnaujini-
mas ir plétra bei minimalyjj prieigos paketqg sudaranéiy pas-
laugy teikimas

Teisés aktai, kuriais VV] pavesta vykdyti §j specialyjj jparei-
gojimqg:

» minimaliojo prieigos paketo paslaugy teikimas: GTK 3
straipsnio 51 dalis, 23 straipsnio 1 dalis ir 24 straipsnio 1 dalies
6 punktas;

« vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros priezitra, modernizavi-
mas ir plétra - GTK 3 straipsnio 51 dalis, 23 straipsnio 1 dalis ir
24 straipsnio 1dalies 1, 3 ir 4 punktai.

Teisés aktai, kuriais nustatomos Sio specialiojo jpareigojimo
vykdymo sqlygos ir reguliuojama kainodara:

« minimaliojo prieigos paketo paslaugy teikimas: funkcijai
vykdyti skiriami biudZeto asignavimai pagal 2022 m. ba-
landZio 6 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir
viesosios geleZinkeliy infrastruktdros valdytojo ,LTG Infra“
sudarytq vieSosios geleZinkeliy infrastruktdros ir Lietuvos
valstybei nuosavybeés teise priklausanciy geleZinkeliy pas-
laugy jrenginiy kokybeés ir finansavimo uztikrinimo sutartj bei
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir ,LTG Infra“
kasmet sudaromq valstybés biudzeto lésy, skirty programai
JTransporto ir rysiy politikos jgyvendinimas® vykdyti, naudoji-
mo sutartj. Kainodara reguliuojama GTK 25-25? straipsniais ir
UZmokescio uz minimalyjj prieigos prie viesSosios gelezinkeliy
infrastruktdros paketq ir uzmokescio uz skirtus, bet nepanau-
dotus viesosios gelezinkeliy infrastruktiros pajégumus ap-
skaiciavimo ir mokéjimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr.
610 ,,Dél UZmokescio uz minimalyjj prieigos prie viesosios ge-
leZinkeliy infrastruktiros paketq ir uzmokescio uz skirtus, bet
nepanaudotus viesosios gelezZinkeliy infrastruktiros pajégu-
mus apskaiciavimo ir mokéjimo taisykliy patvirtinimo*;

« vieSosios gelezinkeliy infrastruktlros prieziGra, moderniza-
vimas ir plétra: funkcija vykdoma pagal Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir ,LTG Infra“ kasmet sudaromq vals-
tybés biudZeto lésy, skirty programai ,, Transporto ir rysiy poli-
tikos jgyvendinimas* vykdyti, naudojimo sutartj, yra skiriamos
Europos struktariniy ir investicijy (ESI) fondy ir Europos infras-
truktdros tinkly priemoniy IéSos bei naudojamos ,LTG Infra“
nuosavos lésos. Kainodara néra reguliuojama.

Detalesné informacija apie Bendroveés vykdomus specialiuo-
sius jpareigojimus skelbiama Bendrovés interneto svetainéje:
https://Itginfra.lt/veiklos-rezultatai bei 2023 m. Bendrovés
metiniame pranesime.

Investicijos

LLTG Infra“ investicijos 2024 m. | pusmetj sudaré 66,0 min. Eur,
i§ kuriy didzigjqg dalj (68%) apima ,Rail Baltica“ bei Gelezinke-
lio Elektrifikacijos plétros projektai.

. 2024 m. | 2023 m. | 2022 m.
Investicijos, min. Eur
| pusm. | pusm. | pusm.
Rail Baltica 21,4 38,8 59
Koridoriaus Vilnius -
Klaipéda elektrifikavimas 237 97 08
Keliy atnaujinimo programa 6,1 6,4 3,8
Kita 14,8 21,9 17,5
IS viso 66,0 146,8 28,0



https://ltginfra.lt/veiklos-rezultatai
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Svarbiausi 2024 m. | pusmecio
vykdyti investiciniai projektai

GelezZinkeliy infrastrukturos plétra ir atnaujinimas

DidZiausia geleZinkelio infrastruktiros plétros programa -
»Rail Baltica*

»Rail Baltica, skirta sujungti Baltijos Salis su ES salyse do-
minuojanciu europinés vézés gelezinkelio tinklu. Programos
apimtyje 2024 m. | pusmetj investuota 21,4 min. Eur.

Projekto eiga 2024 m. | pusmet;:
« ruoze Kaunas-LT/LV valstybiy siena:

- vykdomas gelezinkelio linijos atskiry ruozy techninis pro-
jektavimas;

- vykdomi rangos darbai: ilgiausio tilto Baltijos valstybése
ties Jonava per Nerj statyba (tilto ilgis 1,5 km); sankasos ir
inZineriniy statiniy ruozuose Sveicarija - Zeimiai ir Zeimiai -
Seéta (27,7 km); jungiamyjy automobiliy keliy;

- vykdomi atskiry ruozy, kuriuose baigiamas projektavimas,
statybos darby pirkimai (48 km);

- vykdomi sankasos darby pirkimai ruozuose.

» ruozuose Kaunas-PL/LT valstybiy siena ir Kaunas-Vilnius
vykdomas teritorijy planavimas, Kaunas-PL/LT valstybiy
siena - zemés paémimo proceduros, Kauno mazge - pro-
jektavimo darbai.

B00-MOL

']

- =

GeleZinkelio Elektrifikavimo programa

Siekiant reikSmingai mazinti oro tarsqg ir didinti Lietuvos
transporto sektoriaus efektyvumg, tesiama gelezinkelio
elektrifikavimo programa.

lgyvendinant koridoriaus Vilnius - Klaipéda elektrifikavimo
projektq, vykdomi rangos darbai:

« Vilniaus gelezinkelio mazge;
 KaiSiadoriy - Klaipédos (Draugystés stotis) ruoze.

2024 m. | pusmet] investicijy apimtys elektrifikacijai sie-
ké 23,7 min. Eur. Vilniaus gelezZinkeliy mazge atlikta vir§ 95
proc. elektrifikavimo darbuy, linijoje nuo Kaisiadoriy iki Klai-
pédos ~70% darby.

2025 m. uzbaigus elektrifikacijos projektq (elektrifikavus 364
km keliy) bus sudaryta galimybé krovinius ir keleivius visame
gelezinkelio koridoriuje Kena-Vilnius/Vaidotai-Siauliai-Klai-
peda vezti naudojant ekologiskq ir efektyviq elektring trau-
kg.

Pradedamas keleiviniy traukiniy baterijy jkrovimo infras-
truktdros (Varénos stotyje) projektas.
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Kitos gelezinkeliy infrastrukturos
plétros ir modernizavimo kryptys

» GelezZinkeliy infrastruktiiros pritaikymas valstybés sau-
gumo poreikiams

- Projektuojama Karinés-civilinés krovos aikstelé Palemone.
Krovos aikstelé bus sujungta su europinés vézés gelezinkeliy
ir pritaikyta karinéms reikméms.

- Vykdomi privaziuojamojo kelio prie KAM kuro bazés (Pa-
juostis, Panevézio raj.) atstatymo darbai.

- Baigiamos pirkimo proceduros rentgeno kontrolés sistemy
jrengimui Kybarty ir Stasyly pasienio stotyse.

» Vykdomi infrastruktiros skaitmeninimo projektai

- Siekiant didinti stoCiy veiklos efektyvumg, jgyvendinamas
Stoéiy valdymo ir jrankiy modernizavimo (SVIM) projektas.
Jgyvendinus projektg bus sukurtas naujas veiklos modelis
bei jdiegtas labiausiai tinkantis stociy valdymo jrankis.

- Vykdomi Eismo valdymo efektyvumo didinimo, Infrastruk-
tUros priezitros veiklos modelio suktrimo ir kiti skaitmenini-
mo projektai.

« Tesiami geleZinkelio stoéiy atnaujinimo projektai

- Siekiant, kad kelionés traukiniais buty lengvai pasiekiamos
keleiviams, turintiems negalig, jgyvendinamas ,,Marsruto
be klitéiy“ pritaikymo Zmonéms su negalia stoties teritori-
joje projektas. Jgyvendinant projektg renovuojamos stoCiy
prieigos, jrengiami pandusai, jrengiamos jsp&jamosios juos-
tos bei kitos priemonés. 2023 m. buvo vykdomi darbai 15 sto-
¢iy, 2024 m. jvykdyti pirkimai ir pradedami darbai 16 stociy.

- UZbaigtas Vilniaus geleZinkelio stoties pastato pertvarky-
mas, kuriuo didinamas Vilniaus stoties patrauklumas kelei-
viams bei stotis pritaikoma komerciniams tikslams.

- Rekonstruojami pésciyjy viadukai Vilniaus ir KaiSiadoriy
stotyse, pritaikant juos Zmonéms su negalia.

« Baigti Kauno intermodalinio terminalo pajégumy plétros
darbai. Sustiprinta terminalo danga ir jsigyta papildoma
krovimo jranga puspriekabiy perkrovimui, iSplésta aikstelé
puspriekabiy parkavimui. Jgyvendinus projektus padidintas
krovos pralaidumas, aktualus puspriekabiy gabenimui Rail
Baltica linijoje.

» UZbaigtas Antrojo kelio geleZinkelio ruoze Livintai-Gaiziu-
nai jrengimas. Nutiesta 10,8 km naujo ir rekonstruota 10,7 km
esamo kelio, eliminuojant traukiniy pralaidumo ,butelio ka-
klelj“ Vilnius-Klaipéda ruoze.

« Sudaryta sutartis dél lokomotyvy saugos sistemy (LSS)
savaeigiuose infrastruktiros riedmenyse pakeitimo pas-
laugy pirkimui. Numatoma 17 riedmeny pakeisti Suo metu
eksploatuojamas nesaugias, Rusijoje pagamintas, KLUB-U
sistemas.

JLTG Infra“, siekdama uztikrinti saugq ir sklandy pagrindi-
niy veikly testinumg, investuoja j infrastruktiros objekty
atnaujinimg. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo vykdomi pagrin-
diniy gelezinkelio keliy atnaujinimo darbai, vykdoma ieSmy
keitimo programa, rekonstruojami defektiniai tiltai, remon-
tuojamos pervazos, tesiamas avarinés buklés kontaktinio
tinklo atramy keitimas (ruoze Vilnius - Kaunas), vykdomas
elektrinés ieSmy ir signaly centralizacijos jrangos pakeitimo
Vilniaus regiono stotyse projektas, atstatoma Vilniaus gele-
Zinkelio stoties tvora (atraminé sienelé) ir kiti turto atnaujini-
mo darbai. 2024 m. | pusmetj atnaujinant gelezinkeliy inf-
rastrukturos turtg atlikta darby uz 14,1 min. Eur, i$ jy 6,1 min.
Eur pagrindiniy keliy atnaujinimui.

Planuojami investiciniai projektai, jy
investavimo kryptys

Artimiausioje perspektyvoje planuojamos investcijos j gele-
Zinkeliy infrastruktarqg:

« tesiami 2023 m. vykdyti ir dar neuzbaigti projektai, is kuriy
svarbiausi ,Rail Baltica* programa ir Elektrifikacijos pro-
grama, taip pat stoliy pritaikymas Zmonéms su negalia,
pervazy modernizavimas, skaitmenizavimo projektai;

» vykdomi esamos infrastruktiros eismo saugumo uztikrini-
mui ir parametry iSlaikymui batini nusidévéjusio turto (pa-
grindiniy keliy, ieSmy, tilty, kontaktinio tinklo, pervazy ir kity
objekty) atnaujinimo darbai;

« intensyvinamos investicijos, kurios didins karinj mobilumg
Salyje (karinés/civilinés krovos aikstelés jrengimas Palemo-
ne, Pajuoscio bazés prijungimas) bei Salies saugumgq (rent-
geny jrengimas pasienio stotyse).

+ ,LTG Infra“ investicijy programa (turto atnaujinimo apim-
tis, atskiry projekty jtraukimas j investicijy portfelj) didele
dalimi priklauso nuo ES ir Valstybés biudZeto finansavimo
sprendimy.
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Dividendy politika

Valstybés valdomy jmoniy dividendy mokéjimg ir pelno
jmoky dydj reglamentuoja 2012 m. birzelio 6 d. Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés nutarimas Nr. 665 ,,Dél valstybés tur-
tiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmonése tvarkos apraso patvirtinimo* ir jo pakeitimai (infor-
macija pateikiama Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
tinklalapyje https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalActEditions/
It/TAD/ TAIS.427069). Suvestiné redakcija galioja nuo 2022
m. balandZio 5 d.

Bendrovés dividendy skyrimg ir mokéjimg reglamen-
tuoja LTG grupés Dividendy skyrimo politika ir 2022 m.
birzelio 6 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
jsakymu Nr. 3-289 patvirtintas VieSosios gelezinkeliy inf-
rastruktiros valdytojo veiklos rezultato apskaiciavimo ir
panaudojimo tvarkos aprasas, uztikrinantis GTK 24! straips-
nio 9 dalies jgyvendinimq (https://e-seimas.Irs.lt/portal/
legalAct/It/TAD/40eeb720e5cfllec896de0b71€9885007?-
positionInSearchResults=0&searchModelUUID=e543e-
5aa-2bc5-4baé-8090-8578eaa4d7712).

Pagal LTG grupés Dividendy skyrimo politikg, dividendy
skyrimas uz finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj planuojamas atsizvelgiant j nuosavo kapi-
talo grqzos lygj, uzdirbtg gryngjj pelng, finansines galimy-
bes mokéti dividendus, valstybei svarbiy ekonominiy pro-
jekty vykdymaq bei kitas sglygas ir aplinkybes, nustatytas
LTG grupés Dividendy skyrimo politikoje.

VieSosios gelezZinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijas
vykdanti Bendroveé Dividendy skyrimo politikoje nustatyta
tvarka apskaiciuotus dividendus moka tiek, kiek tai atitin-
ka GTK 24' straipsnio 10-12 dalyse ir VieSosios gelezinkeliy
infrastruktiros valdytojo veiklos rezultato apskaiciavimo ir
panaudojimo tvarkos apraso nuostatas.

Bendrovés paskirstytinasis 2023 m. rezultatas yra neigia-
mas (patirti nuostoliai), dividendai nepaskirti ir nemokami.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/ TAIS.427069
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/ TAIS.427069
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/40eeb720e5cf11ec896de0b71e988500?positionInSearchResu
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/40eeb720e5cf11ec896de0b71e988500?positionInSearchResu
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/40eeb720e5cf11ec896de0b71e988500?positionInSearchResu
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/40eeb720e5cf11ec896de0b71e988500?positionInSearchResu

Valdysenos

ataskaita
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Grupés struktura

Bendrové priklauso didZiausiai Baltijos Salyse kroviniy, kelei-
viy vezimo ir infrastrukttros valdymo - LTG grupei. Bendro-
vés 100 proc. akcijy priklauso LTG. Ataskaitiniu laikotarpiu
Bendroveé neturéjo dukteriniy bendroviy.

Dukterinés bendrovés ir paskesnés eilés jmonés veikiancios
konkurencinéje rinkoje tomis paciomis sqlygomis kaip ir kiti
Lietuvos ir uzsienio rinkos dalyviai

. Dukterinés bendrovés vykdancios valstybés pavestas funk-
cijas - specialiuosius jpareigojimus

UAB ,Rail Baltica statyba“yra RB RAIL AS, koordinuojancios
»Rail Baltica” projekto jgyvendinimg, steigéja ir akcininké

Viesoji jstaiga

AB , Lietuvos gelezinkeliai“

UAB

AB UAB AB Gelezinkelio
#LTG Cargo“ ,LTG Link“ LLTG Infra“ tiesimo
centras

81,39% 34%

UAB

LTG Cargo voestalpine

Polska“

»LTG Cargo Raillway;

Systems
Lietuva

Ukraine“

100%

33,33%
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Valdysenos modelis

LTG grupés korporatyvinis valdymas organizuojamas taip,
kad buty laikomasi efektyvaus ir j rezultatus orientuoto LTG
grupés valdymo ir kontrolés priemoniy balanso. LTG grupés
valdymo modelis yra centralizuotas ty. patronuojantys LTG
valdymo organai ( toliau - LTG) svarsto ir tvirtina konsoli-
duotg LTG grupés veiklos strategijq, konsoliduotus veiklos
tikslus, jJuos matuojancius rodiklius ir siektinas reikSmes, kon-
soliduotq biudZetq ir veiklos plang. LTG nustato taisykles ir
proceduras, kuriomis koordinuoja visy LTG grupés jmoniy
veiklos planus, jy priezilrq ir kontrole.

LTG grupéje taikomas funkcinés lyderystés modelis, kuris
reiskia, kad pridétiné verté yra kuriama centralizuojant vei-
klos palaikymo bei korporatyviniy funkcijy valdymgq ir pacias
funkcijas, konsoliduojant kompetencijas ir diegiant funkcinj
meistriSkumgq. Patronuojancioji bendrové koordinuoja LTG
grupés bendroviy finansy, teisés, planavimo ir stebésenos,
Zmogiskyjy istekliy, rizikos valdymo, audito, technologijy,
komunikacijos ir kitas bendrgsias sritis bendromis politiko-
mis, nuostatomis ir normomis, kurios taikomos visoms LTG
grupés bendrovéms.

Sis valdysenos modelis Bendrovéje taikomas tiek kiek tai
nepriestarauja teisés aktais reglamentuojamiems viesosios
gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo valdymo nesaliskumo,
finansinio skaidrumo, viesosios geleZinkeliy infrastruktdros
pajégumy skyrimo bei uzmokesCio uz minimalyjj prieigos
paketq apskaiiavimo ir mokéjimo reikalavimams.

LTG grupés korporatyvinis valdymas
organizuojamas laikantis Siy principy:

« Veiklos atvirumo ir skaidrumo;

« Korporatyvinio valdymo atitikties teisiniam reguliavimui ir
jo efektyvumo;

« Akcininky ltkesciy jgyvendinimo;
» Bendradarbiavimo su interesy turétojais ir jy vaidmeniu;

« Veiksmingos ir efektyvios riziky valdymo ir vidaus kontrolés
sistemos;

« Tiksly apibréztumo ir tvarumo;
« Valdymo organy atsakomybés ir atskaitomybeés.

Veiklos politikos

Vadovaujantis LTG Korporatyvinio valdymo politika LTG
nustato bendrai LTG grupéje taikomas politikas ir taisykles.
Taigi, LTG valdybos patvirtintos politikos yra taikomos ir ki-
tose LTG grupés jmonése, jskaitant ir Bendrovéje.

Ataskaitiniu laikotarpiu LTG valdyba patvirtino ir LTG grupé-
je buvo pradétos taikyti Sios veiklos politikos:

« Atnaujinta Riziky valdymo politika skirta nustatyti vienin-
gq LTG grupeés riziky valdymo modelj, principus ir atsako-
mybes.

« Dividendy skyrimo politika, kurios tikslas yra nustatyti vi-
sai LTG grupei taikomas dividendy skyrimo taisykles, kuriy
turi buti laikomasi LTG grupés bendroviy valdymo organams
priimant sprendimus dél Siy bendroviy dividendy skyrimo.

« Zmoniy ir kultaros politika, kurios tikslas yra susieti verslo
strategijg su Zmogiskyjy istekliy valdymu organizacijoje.

« Transporto valdymo politika, kuri nustato LTG grupés dar-
buotojams skiriamy tarnybiniy transporto priemoniy, ben-
dro naudojimo transporto priemoniy ir asmeniniy transpor-
to priemoniy skyrimo, naudojimo ir jy kontrolés tvarkg bei
sqglygas.

« Atnaujinta Atitikties valdymo politika, kurios tikslas yra
nustatyti vieningg LTG grupés atitikties reikalavimams val-
dymo modelj, principus ir atsakomybes.

» Atnaujinta Tvarumo politika, kuri nustato LTG grupés tva-
rumo veiklos principus ir prioritetus, apibrézia su tvarumu
susijusias pagrindines veiklas ir valdymo model;.

Informacija apie akcijas 2024 m. BirZelio 30 d.

Jstatinio kapitalo
dydis, tikst. Eur

654 928 \

Akcijos nominali
verteé, Eur

1000

Akcijy skaicius, vnt.

654 928 \

Bendrové yra LTG grupés jmoné, kurios vienintelis akcinin-
kas yra patronuojancioji bendrové LTG. LTG akcininké yra
Lietuvos valstybeé, jai priklauso 100 proc. akcijy, o akcininko
teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos susisieki-
mo ministerija.

Visos Bendrovés akcijos yra vienos klasés - paprastos vardi-
nés. Akcijos yra nematerialios, jos fiksuojamos jrasais asme-
ninése vertybiniy popieriy sqgskaitose teisés akty nustatyta
tvarka.

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo jsigijusi savy bei
kity LTG grupés jmoniy akcijy.
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Bendroves

jstatai

Bendrovés jstatai - pagrindinis veiklos dokumentas, kuriuo
Bendrové vadovaujasi savo veikloje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés jstatai nebuvo pakeisti.

Su Siuo metu galiojancgiais Bendrovés jstatais galima susi-
paZinti Bendrovés tinklalapyje https://Itginfra.lt/apie-mus/
valdymas/vidaus-teises-aktai/.

Bendrovés jstatai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, priimtu kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali
buti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akci-
ninky akcijy suteikiamy balsy.

Bendroveés
organai

|statuose numatyti Sie Bendroveés organai:
« Visuotinis akecininky susirinkimas;
» Valdyba;

* Vadovas.

Visuotinis akcininky susirinkimas -

AukscCiausias Bendrovés organas. Visuotinio akcininky susi-
rinkimo kompetencija, susaukimo bei sprendimy priémimo
tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme, kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés jsta-
tuose.

Bendrovés vienintelis akcininkas - LTG, priimantis pagrin-
dinius su Bendrovés akcininko nuosavybés teisiy ir pareigy
jgyvendinimu susijusius sprendimus.

Privilegijuoty akcijy Bendroveé néra isleidusi. Ataskaitiniu lai-
kotarpiu balsavimo teisé nebuvo apribota.

Remiantis Bendroveés jstatais, ataskaitiniu laikotarpiu papil-
doma visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija buvo
pritarti Bendrovés valdybos sprendimams:

- dél Bendrovés esminiy riziky iSdéstymo pagal svarbq ir jy
valdymo strategijy tvirtinimo;

 dél Bendrovei priklausanciy nacionaliniam saugumui uz-
tikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavimo, pirkimo-parda-
vimo ar bet kokio kito nuosavybés perleidimo, jkeitimo ar
hipotekos sandoriy sudarymo;

» dél pritarimo Bendrovei sudaryti Lietuvos valstybei nuo-
savybés teise priklausanciy gelezinkeliy paslaugy jrenginiy
kokybés ir finansavimo uztikrinimo sutartj ir jos pakeitimus;

« dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar da-
lyve;

» Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobludZio veiklg ar nu-
traukti Bendrovés vykdomgq veiklg, jeigu atitinkamas spren-
dimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendrovés veiklos strate-
gijq;

« steigti Bendrovés filialus ir atstovybes, nutraukti jy veiklg,
skirti ir atSaukti Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus, tvir-
tina filialy ir atstovybiy nuostatus;

» dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra lygi
arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) Eur (be pridéti-
nés vertés mokescio), investavimo j Bendrovés grupés jmo-
nes ar treciuosius asmenis, Sio turto perleidimo ar nuomos;

» dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra
lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) Eur (be pri-
détinés vertés mokescio), jkeitimo ir hipotekos;

« priimti sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma
yra lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) Eur (be
pridétinés vertés mokescio), jvykdymo laidavimo ar garan-
tavimo;

« jsigyti ilgalaikio turto uz kaing lygig arba didesne kaip 3
000 000 (trys milijonai) Eur (be pridétinés vertés mokescio);

» dél paskolos ar kitokio finansavimo sandoriy, kuriy verté
yra lygi arba didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) Eur;

* priimti sprendimus sudaryti prekiy, paslaugy, darby pirki-
mo sandorius, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 3 000
000 (trys milijonai) Eur (be pridétinés vertés mokescio) ir pri-
tarti iy sandoriy esminéms sglygoms (prie§ Bendrovei pra-
dedant pirkimo proceddras);

« priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovés teikiamy pas-
laugy sutarciy esminéms sqlygoms, jei sutarties planuoja-
mos metinés pajamos arba pajamos, planuojamos viso su-
tarties galiojimo laikotarpiu, gali bati lygios ar didesnés kaip
3000 000 (trys milijonai) Eur (be pridétinés vertés mokescio).
Sis punktas netaikomas sutartimis dél vieSosios geleZinke-
liy infrastruktlros pajégumy skyrimo, naudojimosi viesgjq
gelezinkeliy infrastruktira sutarciy, naudojimosi Bendrovés
valdomais gelezinkeliy paslaugy jrenginiais ir ar Siuose jren-
giniuose teikiamy paslaugy teikimo sutarciy.

 dél Bendroveés, kaip dukteriniy bendroviy akcininko, prita-
rimo dukteriniy bendroviy valdymo organy sprendimams,
nurodytiems §iy jmoniy jstatuose, dél ilgalaikio turto inves-
tavimo, perleidimo, nuomos, jsigijimo, jkeitimo, hipotekos ir
laidavimo bei garantijy suteikimo uz kity asmeny prievoles,
prekiy, paslaugy ir darby pirkimo, paskolos ar kitokiy finan-
savimo sandoriy, kai sandorio verté yra lygi arba didesné
kaip 3 000 000 (trys milijonai) Eur (be pridétinés vertés mo-
kescio), sudarymo.

Ataskaitiniu laikotarpiu akcininko turtinés ir neturtinés teisés
nebuvo apribotos, akcininkui specialiyjy teisiy nenumatyta.


https://ltginfra.lt/apie-mus/valdymas/vidaus-teises-aktai/
https://ltginfra.lt/apie-mus/valdymas/vidaus-teises-aktai/
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Valdyba -

Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus valdymo orga-
nas, kurj sudaro 5 nariai. Valdybos narius 4 mety kadenci-
jai renka visuotinis akcininky susirinkimas. Valdyba i§ savo
nariy renka valdybos pirmininkg. Tas pats asmuo valdybos
nariu gali buti isrenkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas
is eilés.

Nepriklausomi valdybos nariai renkami vadovaujantis Kan-
didaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybgq ir
kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés
visuotinio akeininky susirinkimo renkamgq kolegialy prieZiu-
ros ar valdymo organg atrankos aprasu (toliau - Atrankos
apradas), patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015
m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 (su vélesniais pakeitimais).
Formuojant valdybg, laikomasi Atrankos apraso nuostaty
dél valdybos nariy kompetencijy jvairiapusiskumo, reikala-
vimy dél atitikimo bendriesiems ir specialiesiems reikalavi-
mams.

Valdyba atskaitinga Bendroveés visuotiniam akcininky susi-
rinkimui.

Valdybos kompetencija atitinka Lietuvos Respublikos akci-
niy bendroviy jstatyme ir kity jstatymy nustatytg valdybos
kompetencijg, papildomos valdybos kompetencijos nusta-
tytos Bendrovés jstatuose.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo Sios
papildomos valdybos kompetencijos:
« tvirtinti Bendrovés veiklos strategijq;

« nustatyti Bendroveés tikslus;

« tvirtinti Bendrovés metinj veiklos plang (biudzetq);

« tvirtinti informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, sqrasq,

Sios informacijos naudojimo ir saugojimo sglygas;

« analizuoti ir vertinti Bendrovés esmines rizikas (vertindama
Sias rizikas, valdyba isdésto jas pagal svarbq) ir tvirtinti jy
valdymo strategijas;

« priimti sprendimus dél Bendrovei priklausanc&iy nacionali-
niam saugumui uztikrinti svarbiy jrenginiy ir turto investavi-
mo, pirkimo-pardavimo ar bet kokio kito nuosavybés perlei-
dimo, jkeitimo ar hipotekos sandoriy sudarymo;

« priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio ba-
lansiné verté yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas
milijonas) Eur (be pridétinés vertés mokescio), investavimo
j Bendrovés grupés jmones ar treciuosius asmenis, Sio turto
perleidimo ar nuomos;

« priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio ba-
lansiné verté yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas
milijonas) Eur (be pridétinés vertés mokesdio) , jkeitimo ir hi-
potekos;

 priimti sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma
yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas milijonas) Eur
(be pridétinés vertés mokescio), jvykdymo laidavimo ar ga-
rantavimo;

 priimti sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing lygig
arba didesne kaip 1000 000 (vienas milijonas) Eur (be pridé-
tinés vertés mokesdéio);

 priimti sprendimus dél paskolos ar kitokio finansavimo
sandoriy, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 1 000 000
(vienas milijonas) Eur;

« priimti sprendimus sudaryti prekiy, paslaugy, darby pirki-
mo sandorius, kuriy verté yra lygi arba didesné kaip 1 000
000 (vienas milijonas) Eur (be pridétinés vertés mokescio)
ir pritarti iy sandoriy esminéms sqlygoms (prie§ Bendrovei
pradedant pirkimo procediras);

« priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovés teikiamy pas-
laugy sutarciy esminéms sqglygoms, jei sutarties planuoja-
mos metinés pajamos arba pajamos, planuojamos viso su-
tarties galiojimo laikotarpiu, gali bati lygios ar didesnés kaip
3 000 000 (trys milijonai) Eur (be pridétinés vertés mokescio)
(netaikoma sutartimis dél vieSosios gelezinkeliy infrastruk-
tlros pajégumy skyrimo, naudojimosi viesqjq geleZinkeliy
infrastruktira sutarciy, naudojimosi Bendrovés valdomais
gelezinkeliy paslaugy jrenginiais ir ar Siuose jrenginiuose
teikiamy paslaugy teikimo sutarciy);

» priimti sprendimus dél pritarimo Bendrovei sudaryti Lietu-
vos valstybei nuosavybés teise priklausanciy geleZinkeliy
paslaugy jrenginiy kokybés ir finansavimo uztikrinimo sutar-

tj ir jos pakeitimus;

« priimti sprendimus dél Bendrovés tapimo kity juridiniy as-
meny steigéja ar dalyve;

« priimti sprendimus Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobu-
dzio veiklg ar nutraukti Bendrovés vykdomg veiklg, jeigu ati-
tinkamas sprendimas nebuvo priimtas tvirtinant Bendroveés
veiklos strategijq;
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* priimti sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes,
nutraukti jy veiklg, skirti ir atSaukti Bendrovés filialy ir atsto-
vybiy vadovus, tvirtina filialy ir atstovybiy nuostatus;

e priimti sprendimus dél Bendrovés, kaip dukteriniy ben-
droviy akcininko, pritarimo dukteriniy bendroviy valdymo
organy sprendimams, nurodytiems iy jmoniy jstatuose, dél
ilgalaikio turto investavimo, perleidimo, nuomos, jsigijimo,
jkeitimo, hipotekos ir laidavimo bei garantijy suteikimo uz
kity asmeny prievoles, prekiy, paslaugy ir darby pirkimo,
paskolos ar kitokiy finansavimo sandoriy, kai sandorio verté
yra lygi arba didesné kaip 1 000 000 (vienas milijonas) Eur
(be pridétinés vertés mokescio), sudarymo;

» priimti sprendimus dél Bendrovés, kaip dukteriniy ben-
droviy akeininko, pritarimo dukteriniy bendroviy valdymo
organy sprendimams dél dukteriniy bendroviy prijungimo,
sujungimo, isdalijimo, padalijimo, veiklos perleidimo arba
perkélimo kitu teisiniu budu, tapimo kity juridiniy asmeny
steigéjomis, dalyvémis (i8skyrus sprendimus dél tapimo aso-
ciacijy steigéjomis ar dalyvémis);

« tvirtinti Bendroveés vadovo darbo sutarties sqlygas ir parei-
ginius nuostatus, jj skatinti ir skirti nuobaudas;

« atsizvelgiant j Bendrovés veiklos rezultatus, tvirtinti Ben-
droveés darbuotojams uz veiklos rezultatus skatinimui skiria-
mos sumos bendrg dyd;;

= analizuoti ir vertinti kitg Bendrovés vadovo pateiktq infor-
macijq svarbiausiais Bendrovés veiklos klausimais;

» analizuoti kitus Bendrovés veiklos klausimus, kurie yra su-
sije su valdybos kompetencijos sritimis, ir, jeigu reikalinga,
priima dél iy klausimy sprendimus.

Valdyba atlieka Sias priezitros funkcijas:

« prizitri Bendrovés vadovo veiklg, pateikia visuotiniam ak-
cininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél Bendrovés
vadovo veiklos;

« svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu
Bendrové dirba nuostolingai;

« teikia siulymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendi-
mus, kurie priestarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams,
Siems jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos
sprendimams;

* sprendzia kitus jstatuose, taip pat visuotinio akcininky su-
sirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus
Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos priezitros klausimus.

Valdybos kadencijos laikotarpis- 2023-01-23 - 2027-01-23.
Nei vienas valdybos narys neturi LTG grupés jmoniy akcijy.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 9 valdybos posédziai, i$ kuriy
2 vyko apklausos bidu (rastu).
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Bendroveés valdybos sudétis

GEDIMINAS ALMANTAS

Nepriklausomas valdybos narys, pirmininkas
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

ISSILAVINIMAS

« Vilniaus universiteto teisés moksly magistras;

« Berno universiteto (Sveicarija) teisés moksly magistras LL.M.;

« Kopenhagos verslo mokyklos (CBS) industrinis doktorantas
(Verslo deryby etika ir moralé);

» American Express Lyderystés akademijos studijos Arizonos
valstijos universitete (angl. Arizona State University/ Thunderbird
School of Global Management);

- Darnaus organizacijy valdymo programos Siaurés Europai ,Tvari
lyderyste” studijos Svedijos institute (angl. Sweedish Institute).

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

KITOS EINAMOS PAREIGOS
» AB ,,Novaturas“ nepriklausomas valdybos narys ir pirmininkas;

« V] Lietuvos oro uostai nepriklausomas valdybos narys, Audito ir
riziky komiteto pirmininkas;

« V| Oro navigacija nepriklausomas valdybos narys, Audito
komiteto pirmininkas.

HAROLDAS NAUSEDA

Nepriklausomas valdybos narys
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

ISSILAVINIMAS
« Vilniaus universiteto informatikos bakalauras;
« Vilniaus universiteto verslo vadybos ir administravimo magistras;

« Verslo vadybos magistro studijos vadovams ISM vadybos
ir ekonomikos universitete (angl. ISM Executive School) ir Bl
Norvegijos verslo mokykloje (angl. Bl Norvegian Business
School);

» Vadovy ir valdybos nariy studijos Bendroviy valdymo institute
Baltijos Salyse (angl. Baltic Institute of Corporate Governance);

« Lyderystés studijos Oksfordo universitete.

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

« UAB ,Ignitis” verslo klienty ir plétros tarnybos vadovas.

KITOS EINAMOS PAREIGOS

« Ignitis Eesti OU valdybos pirmininkas;

« Ignitis Suomi Oy valdybos pirmininkas;

« Ignitis Polska sp. z 0.0. stebétojy tarybos narys;

» Nacionalinés Lietuvos Energetikos Asociacijos (NLEA) tarybos
narys.

RAMUNAS RIMKUS

Valdybos narys, valstybés tarnautojas
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

ISSILAVINIMAS

« Vilniaus Gedimino technikos universiteto (dabar Vilnius Tech)
transporto ekonomikos bakalauras;

« Vilniaus Gedimino technikos universiteto (dabar Vilnius Tech)
transporto logistikos magistras.

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

« Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos BiudZeto ir
investicijy departamento Strateginio planavimo skyriaus vedéjas



LG g INFRA

‘ Tarpinis pranesimas Valdysenos ataskaita

Valdybos sudéties
pasikeitimai per
ataskaitinj laikotarpj

Per ataskaitinj laikotarpj valdybos sudétis nesikeité.

IEVA LAURAITYTE

Akcininko deleguota valdybos naré
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

ISSILAVINIMAS

« Vilniaus universiteto teisés magistras;

» Verslo vadybos studijos vadovams ISM vadybos ir ekonomikos
universitete (angl. ISM University of Management and
Economics) ir Bl Norvegijos verslo mokykloje (angl. Bl Norvegian
Business School);

» Vadowy ir valdybos nariy studijos Bendroviy valdymo institute
Baltijos Salyse (angl. Baltic Institute of Corporate Governance).

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

» AB ,Lietuvos geleZinkeliai” administravimo direktoré,
Gelezinkelio g. 16, Vilnius, jm. kodas 110053842.

SIGITAS KUBILIS
Akcininko deleguotas valdybos narys
Pareigas eina nuo 2023 m. sausio 23 d.

ISSILAVINIMAS

« Vilniaus Gedimino technikos universiteto (dabar Vilnius Tech)
statybos ekonomikos bakalauras;

« Vilniaus Gedimino technikos universiteto (dabar Vilnius Tech)
inZinerinés ekonomikos ir vadybos magistras.

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

« AB ,Lietuvos gelezinkeliai” Strategijos ir plétros funkcijos
Projekty ir investicijy valdymo vyriausias ekspertas, Gelezinkelio
g.16, Vilnius, jm. kodas 110053842.
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Kompetencijy matrica

Bendrovés valdybos nariams taikomi LTG jmoniy grupés bendroviy
,LTG Cargo”, ,LTG Infra”, ,LTG Link” valdybos nariy - valstybés tar-

Valdybos nariy sudétis

Valstybés tarnautojo
kompetencijos

Patronuojanéios bendrovés deleguojamy nariy

nautojy ir patronuojancios bendrovés deleguojamy nariy atrankos
apraso nustatyti specialieji reikalavimai (pagal kompetencijy sritis).

kompetencijos

Nepriklausomy valdybos nariy kompetencijos

Kompetencijy sritys

Regioniné ir
nacionaliné transporto
politika

Finansavimo strategija

Organizacijos
efektyvumas,
transformacija ir
poky¢iy valdymas

Strategija ir plétra

Strateginiy
infrastruktiros
projekty valdymas

Specia

lieji reikalavimai (taikomi pagal kompetencijy srit

w

)

Ne maZesné nei 5 mety darbo patirtis vadovaujan&ioje pozicijoje (jmonés
vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus aukséiausio lygmens vadovo,
valdymo ar priezitros kolegialaus organo nario)

Jmonés strateginio planavimo, organizacijos transformacijy ir poky¢&iy val-
dymas

Verslo plétros j tarptautines rinkas patirtis

Organizacijos ir jos kulturos vystymo patirtis

Skaitmenizavimo, inovacijy, efektyvinimo sprendimy taikymo/diegimo patir-
tis

Rinkodaros, klienty patirties, prekés Zenklo vystymo praktinés Zinios

Patirtis projekty valdymo, vertinimo bei finansavimo srityse

Valstybés reguliuojamy veikly finansavimo iSmanymas ir patirtis

Strateginio nacionalinio ir regioninio transporto sektoriaus tiksly bei regulia-
vimo principy iSmanymas

Gerai iSmanyti AB "Lietuvos geleZinkeliai" jmoniy grupés strategijq ir tikslus

Infrastruktiros plétros planavimo ir vystymo patirtis

Ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo finansy valdymo, finansy konsul-
tavimo, finansiniy paslaugy ar audito srityse patirtis

Ne maZesné nei 5 mety vadovaujamo darbo Europos Sgjungos ar Siaurés
Atlanto sutarties organizacijy $aliy keliy, oro, vandens ar gelezinkelio trans-
porto ir/arba geleZinkeliy infrastruktiros valdymo srityse patirtis;

Ne maZesné nei 3 mety vadovaujamo darbo logistikos srityje patirtis;

Darbo patirtis tarptautinéje jmoniy grupéje

Darbo patirtis kolegialiuose prieziuros ir valdymo organuose

Privaloma

Privalumas
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Valdybos posédziy lankomumas
2024 m. | pusmet;j

Nario vardas, pavardé Valdybos posédziai

Posédziy skaicius 2024
m. | pusmetj (jskaitant
iSvaziuojamuosius posédzius,
balsavimq i§ anksto rastu)

Gediminas Almantas

Haroldas Nauséda

Raminas Rimkus

leva Lauraityte

N0 | N0 |0 |0 |V

Sigitas Kubilis

Komitetai ir jy veikla

LTG Skyrimo ir atlygio bei audito komitetai veiké LTG grupés
mastu.

Audito komiteto pagrindinis uzdavinys teikti iSvadas, silly-
mus LTG valdybai dél vidaus ir iSorés audito, riziky valdymo
ir kontrolés sistemy LTG ir jos dukterinése bendrovése veiki-
mo.

Skyrimo ir atlygio komiteto paskirtis teikti iSvadas, nuomo-
nes, rekomendacijas bei pasitlymus LTG valdybai LTG gru-
pés valdymo organy atranky bei LTG grupés atlygio politi-
kos nustatymo klausimais.

Bendroveés generalinio
direktoriaus Vyé&io Zalimo
pirma penkeriy mety
kadencija prasidéjo nuo
2023 m. gruodzio 1d.

Generalinis direktorius (vadovas) -

yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris organi-
zuoja kasdiening Bendrovés veiklq ir jai vadovauja. Gene-
ralinio direktoriaus pareigos ir kompetencija yra apibréztos
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir Bendro-
vés jstatuose, skelbiamuose Bendrovés tinklalapyje https:/
[tginfra.lt/kas-mes-esame. Generalinj direktoriy 5 mety ka-
dencijai renka Bendrovés valdyba, kuriai jis yra atskaitingas.
Tas pats asmuo generaliniu direktoriumi gali bati skiriamas
ne daugiau kaip 2 kadencijas is eilés.

VYTIS ZALIMAS

I I W
Bendrovés generalinis direktorius
ISSILAVINIMAS

« Vilniaus universiteto Valdymo informaciniy sistemy ir paslaugy
bakalauras

Pareigas eina nuo 2023 m. gruodzio 1d.

« Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo mokyklos Tarptautinés
prekybos ir rinkodaros magistras

PAGRINDINE DARBOVIETE, PAREIGOS

* AB,,LTG Infra“ generalinis direktorius Gelezinkelio g. 2, Vilnius,
jm. kodas 305202934.


https://ltginfra.lt/kas-mes-esame
https://ltginfra.lt/kas-mes-esame
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Bendroves valdymo
struktura

Siekiant LTG grupés jmoniy ilgalaikés vertés augimo, racio-
nalaus ir efektyvaus lésy, turto ir kity istekliy panaudojimo,
akcininko likesciy ir interesy jgyvendinimo, LTG grupés vei-
kimo modelis orientuotas j pagrindiniy veikly iSgryninimg ir
sutelkimg dukterinése bendrovése. ,LTG Infra budama LTG
grupés dalimi, yra atsakinga uz ,,LTG Infra“ pagrindinés vei-
klos vykdymgq ir jos nustatyty veiklos tiksly pasiekimg.

Siekdama iskelty tiksly jgyvendinimo, tinkamo valdymo
uztikrinimo, ,LTG Infra“ savo veikloje veikia savarankiskai,
priima jos kompetencijai priskirtus sprendimus ir uztikrina
atskaitomybe ir atsakomybe uz veiklos rezultatus. Bendro-
vé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu, bei kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy, jskaitant ir
valstybés valdomy jmoniy, taip pat geleZinkeliy transporto,
veiklg, Bendrovés jstatais, Bendrovés organy sprendimais.

»LTG Infra“ valdymo struktura

Generalinis direktorius

Atsizvelgiant j ,LTG Infra“ 2024-2028 mety strategijos prio-
ritetus ir plétros planus bei siekiant efektyviau valdyti vei-
klg, 2024 m. kovo 12 d. patvirtinta nauja ,,LTG Infra“ valdymo
struktura, kuri jsigaliojo nuo 2024 m. birzelio 1d.

Techniné
priezilra

Paslaugy
teikimas

Paslaugy
vystymas ir
pardavimai

Strategija ir
valdymas

Projekty
valdymas

,Rail Baltica“

valdymas
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Bendroves vadovybé

Vytis Zalimas

Generalinis direktorius

Pareigas eina nuo 2023 m. gruodzio 1d.

Dovydas Palaima

»Rail Baltica“ valdymo vadovas

Pareigas éjo nuo 2022 m. rugséjo 1d. iki 2024 m. balandZio 26 d.

Justas VyZintas

»Rail Baltica“ valdymo vadovas

Pareigas eina nuo 2024 m. geguzés 2 d.

Arvydas Dveilys

Techninés prieziuros vadovas

Pareigas eina nuo 2019 m. gruodzio 8 d.

Remigijus Skirkus

Arvydas Dveilys

Kokybés ir saugos vadovas
Nuo 2024-06-01 padalinys
panaikintas

Pareigas éjo nuo 2019 m. gruodzio 8 d. iki 2024 m. sausio 31d.

Pareigas éjo nuo 2019 m. gruodzio 8 d. iki 2024 m. sausio 31d.
Pareigas eina nuo 2024 m. vasario 1d. iki 2024 m. geguzés 31d.
(laikinai)

Tomas Jonikaitis

Eismo valdymo vadovas
Paslaugy teikimo vadovas nuo
2024-06-01

Terminaly valdymo ir plétros
vadovas

Nuo 2024-06-01 padalinys
panaikintas

Pareigas éjo nuo 2019 m. gruodzio 8 d. iki 2024 m. sausio 31d.
Pareigas éjo nuo 2024 m. balandZio 23 d. iki 2024 m. geguzés 31
d. (laikinai)

Rata Jakubauskiené

Strategijos ir valdymo vadovas

Pareigas éjo nuo 2022 m. kovo 16 d. iki 2023 m. kovo 31d.;
pareigas éjo nuo 2023 m. gruodzio 1d. iki 2024 m. sausio 31d.;

Raminas Doksas

Strategijos ir valdymo vadovas
Terminaly valdymo ir plétros
vadovas

Nuo 2024-06-01 padalinys
panaikintas

Pareigas eina nuo 2024 m. balandzio 3 d. Pareigas éjo nuo 2024
m. vasario 1d. iki 2024 m. balandzio 2 d. (laikinai).
Pareigas éjo nuo 2022 m. birzelio 1d. iki 2024 m. balandZio 3 d.

Raimondas Zemikas

Projekty valdymo vadovas

Pareigas eina nuo 2023 m. liepos 10 d.

Egidijus Dargevicius

Infrastruktiros paslaugy vadovas

Pareigas éjo nuo 2023 m. kovo 20 d. iki 2024 m. geguzés 9 d.

Jadvyga Dirmantiené

Paslaugy vystymo ir pardavimo
vadové nuo 2024-06-01

Pareigas eina nuo 2024 m. geguzés 2 d.

Rata Dabasinskaité -
Vitké

Finansy vadove

Pareigas eina nuo 2024 m. vasario 23 d.

Interesy valdymas

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrovés valdybos na-
riai, generalinis direktorius, vadovai yra pateike privaciy in-
teresy deklaracijas, kurias galima rasti Viyriausiosios tarny-
binés etikos komisijos interneto svetaingje http:/www.vtek.It

Vidaus auditas

LTG jmoniy grupéje jsteigtas centralizuotas Vidaus audito
padalinys, kuris veikia kaip trecioji linija ir apima visas LTG
jmoniy grupés jmones, jskaitant ir ,LTG Infra“ Vidaus audito
paskirtis - vykdyti nepriklausomgq, objektyvig uztikrinimo ir
konsultavimo veiklq ir taip prisidéti prie LTG jmoniy grupés
strateginiy tiksly pasiekimo, vertés islaikymo ir jos didinimo.

Padalinio veikla organizuojama remiantis Tarptautiniuose
vidaus audito profesinés praktikos standartuose nurodytais
pagrindiniais principais. Auditas teikia rizikos vertinimu pa-
grjstas uztikrinimo paslaugas, patarimus (konsultacijas) ir
izvalgas, atlieka butinus tyrimus. Taip pat reguliariai stebi,
kaip jgyvendinamos pateiktos rekomendacijos bei kaip $a-
linami kiti su vidaus kontrole susije trukumai, kuriuos jvardijo
iSorés auditoriai bei priezilros institucijos.

Padalinys yra tiesiogiai atskaitingas LTG valdybai, taip uz-
tikrinamas vidaus audito nepriklausomumas bei objektyvu-
mas ir sudaromos sglygos identifikuoti veiklos trikumus bei
pastebéti sritis veiklos efektyvumui didinti. Vidaus auditas
periodiskai informavo ,LTG Infra“ valdybq apie audity metu
nustatytus veiklos trikumus bei rekomendacijy jgyvendini-
mo pazangq.


http://www.vtek.lt
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Informacija apie
bendrovés generalinio
direktoriaus atlygj

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokescio su-
détinés dalys:

» Bazinis ménesinis darbo uZmokestis. Darbo sutartyje nu-
statytas Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis ba-
zinis darbo uzmokestis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
sieké 10 800 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés gene-
ralinio direktoriaus ménesinis bazinis darbo uzmokestis pa-
didéjo 8 proc., nuo 10 000 Eur iki 10 800 Eur.

» Paskatinimas uZ metinius veiklos rezultatus. Be bazinio
darbo uZmokescio Bendrovés generaliniam direktoriui gali
bUti iSmokéta kintamoji metinio darbo uZmokescio dalis
(paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus). Paskatinimo
schemgq tvirtina LTG valdyba. Pagal paskatinimui uz 2023
mety rezultatus taikytg schemg 90 proc. jtakos paskatini-
mo iSmokéjimui turéjo Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo
lygis, 10 proc. jtakos vadovavimo komandai pasiekimas.
Nuo 2024 mety 100 proc. jtakos paskatinimo iSmokéjimui
turi Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo lygis. Bendroveés val-
dyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly struktarg, jy pasie-
kimo slenkscCiy reikSmes ir lyginamuosius svorius, 0 metams
pasibaigus tvirtina Siy tiksly pasiekimo rezultatus ir paska-
tinimo uz metinius veiklos rezultatus iSmokéjimo galimybe.

» Maksimali paskatinimo uz metinius veiklos rezultatus iSmo-
kos galimybé negali virsyti 30 proc. nustatyto metinio bazi-
nio darbo uzmokescio. Maksimali ménesineg, t.y. 1/12 metinio
skatinimo uz 2023 metus dalis, negaléjo virsyti 3 000 Eur.

» 2024 m. balandj Bendrovés generaliniam direktoriui, pro-
porcingai per 2023 metus dirbtam laikui iSmokéta ménesiné
(1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2023 m. tiks-
lus sudaré 2 712 Eur.

Informacija apie
valdybos nariy atlyg;

Valdybos nariy atlygis yra numatytas su jais sudarytose vei-
klos Bendrovés valdyboje sutartyse.

Nepriklausomy valdybos bei valstybés tarnautojy, einanciy
kolegialaus organo nario pareigas atlygis nustatytas atsi-
zvelgiant j 2022 m. rugpjucio 3 d. priimtg Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybés nutarimo Nr. 1092 ,,Dél Atlygio valstybés
valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy
organy nariams mokeéjimo tvarkos apraso patvirtinimo ir
valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialiy organy nariy civilinés atsakomybés draudimo*
pakeitimg, kurio nuostatomis jtvirtinta, kad bendrovés ko-
legialaus organo nepriklausomo nario ir kolegialaus organo
nario, kuris yra kitas atrankq inicijuojancio subjekto pasi-
rinktas asmuo ménesinis atlygis turéty buti ne maZesnis kaip
1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokes-
¢io ir ne didesnis kaip bendrovés vadovo vidutinis ménesinis
darbo uZmokestis. Valstybés tarnautojo, einancio valstybés
valdomos bendrovés ar savivaldybés valdomos bendrovés
kolegialaus organo nario pareigas - ne mazesnis kaip 1/8 ir
ne didesnis kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio. Rekomenduojama, kad valstybés valdo-
mos bendrovés kolegialaus organo pirmininko atlygis baty
ne mazesnis kaip 1/3 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio.

lgyvendinant minéto nutarimo nuostatas Lietuvos Respubli-
kos susisiekimo ministro 2022 m. gruodzio 2 d. jsakymu pa-
tvirtintas atnaujintas AB ,Lietuvos geleZinkeliai“ valdybos
nariy ir komitety nariy atlygio reglamentavimas, kuris mu-
tatis mutandis taikomas ir dukteriniy bendroviy kolegialiy
organy nariams.

Vienintelio Bendrovés akcininko sprendimu nustatytas Ben-
drovés valdybos nariy atlygis numatant, kad Bendrovés val-
dybos pirmininko ménesinis atlygis yra 3 489 Eur, Bendrovés
nepriklausomo valdybos nario ménesinis atlygis yra 2 617
Eur, Bendrovés valdybos nario, kuris yra valstybés tarnau-
tojas, ir motininés Bendrovés deleguoto valdybos nario mé-
nesinis atlygis yra 1308 Eur. Tuo paciu jtvirtinta taisyklé, kad
iSrinkus pavienius valdybos narius, jiems nustatomas tokio
pacio dydzio atlygis kaip ir veikiancios valdybos nariams.

Per 2024 m. | pusmetj valdybos
nariams iSmokétas atlygis:

Gediminas Almantas 20934
Haroldas Nauséda 15702
Raminas Rimkus 7 848
leva Lauraityté 7 848
Sigitas Kubilis 7 848

* atlygis nurodytas su visais mokétinais mokesciais ir jmokomis.
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Organizacinés kulttros, vienos i§ strateginiy krypciy, poky-
Ciai ir toliau nuosekliai jgyvendinami per vertybiniy elgse-
ny jtvirtinimg, grjiztamojo rysio stiprinimg, vidinés karjeros
skatinimaq, lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimg, socialing
partneryste bei kitas iniciatyvas. Prioritetu ir toliau islieka
darbuotojy jsitraukimo, darancio tiesiogine teigiamq jtakg
Bendrovés rezultatams, produktyvumui, pasitenkinimui dar-
bu, darbuotojo gerovei bei proaktyviai elgsenai didinimas
ir lojalumo organizacijai, ambasadorystés stiprinimas, jga-
linant Ziniy apie LTG grupe sklaidq ir taip islaikant bei pri-
traukiant talentus.

2024 m. Iniciatyvos ir svarbus jvykiai

« Nuosekliai jtvirtinant LTG grupés vertybes (Klientas, At-
sakomybé, Bendradarbiavimas, Tobuléjimas) organizuoti
ketvirtiniai Vertybiskiausiy darbuotojy rinkimai, placiai ko-
munikuota apie vertybiskiausius kolegas, pristatyta unikali
komandiné veikla - LTG Genas, paremta realiomis LTG gru-
pés situacijomis ir skirta jtvirtinti darbuotojy vertybines elg-
senas kasdieninéje veikloje.

» Uztikrinant nuolatinj tobuléjimg pasitelkiamos jvairios mo-
kymosi formos - per pirmgjj pusmetj darbuotojai aktyviai
naudojosi galimybe sudalyvauti 18 nuotoliniy paskaity psi-
chikos sveikatos, tvarumo, asmeninio efektyvumo ir kt. te-
momis.

« Stiprinant darbuotojy jvairove ir jtrauktj, geguzés ménes;j
Sventéme vairove: darbuotojams pristatyti Lygiy galimybiy
liniuotés rezultatai, prisijungta prie SOPA iniciatyvos DUO-
day, pakvieciant Zzmones su negalia iSbandyti profesijas; vi-
siems darbuotojams organizuoti e-mokymai Lygybés darbe
tema, stiprintos Zinios apie neurojvairove, Zzmoniy su negalia
integracijq darbe.

* Ypatingas démesys skirtas bendradarbiavimui su Svietimo
jstaigomis dalinantis Ziniomis ir patirtimi paskaitose, pane-
linése diskusijose, darbo grupése. Kartu su ,Junior Achieve-
ment“ parengta Seséliavimo programa moksleiviams, akty-
viai jsitraukéme | projektq ,Vilnius yra mokykla“ - mokiniai
dalyvavo jvairiose darbuotojy vedamose edukacijose, ,,Au-
ganciy lyderiy“ staZuociy programoje pritraukta dvigubai
daugiau jaunyjy talenty nei pernai; pasirasyta bendradar-
biavimo sutartis su Valstybine Siauliy kolegija.

» Nuo 2024-04-01d. buvo jgyvendinta metiné baziniy atlygi-
nimy perzidra - ménesinis bazinio darbo uzmokescio fondas
padidéjo 307 tukst. Eur arba 7,1 proc., o atlygio pakélimas,
vadovaujantis vieningais perzitros kriterijais, jgyvendintas
93 proc. darbuotojy.

» 2024 m. balandj Bendrovés Valdybos sprendimu buvo is-
mokétas paskatinimas uz 2023 mety rezultatus - darbuoto-
jams buvo paskirstyta 2,5 min. Eur.

» Planuojant efektyvesnius veiklos organizavimo sprendi-
mus ir geresne klienty patirtj, nuo birZelio pradZios jgyven-
dinti organizacinés struktiros pokyciai.
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Atlygio ir veiklos
efektyvumo valdymas

Bendrovéje taikomos atlygio politikos tikslas - ilgalaikiai, su
darbuotojy gerove susije sprendimai, uztikrinantys:

» konkurencingg atlygio paketqg pritraukiant ir islaikant rei-
kiamos kompetencijos darbuotojus;

« lygias galimybes ir nediskriminavimg apibendrinant dar-
buotojy veiklqg ir skiriant atlygj;

« vidinio teisingumo principq, atlyginant uz panasy darbg;
« jsitraukimo didinimg;

 paskatg darbuotojams tobuléti ir kelti kompetencijg;

« skaidrumo ir atsakingos valdysenos principy puoseléjimg;
- efektyvy personalo kasty valdymgq ir vertés akcininkui ka-
rimg.

Kertiniai atlygio nustatymo ir jo
perziuros elementai yra:

» metodinis pozicijy jvertinimas;

« periodinis vidiniy atlygio duomeny palyginimas su rinka;

« tiesioginé atlygio pokycio galimybiy sgsaja su darbuotojo
veiklos efektyvumu - metiniy tiksly pasiekimo, papildomy
pastangy ir vertybinés elgsenos vertinimo apibendrinimu.

Metodinio pozicijy vertinimo rezultatams organizacijoje vie-
Sinti naudojama lokali pozicijy korporatyviniy lygiy skalé.
Kiekvienam darbuotojui yra prieinama informacija apie jo
pozicijos bei kity pozicijy organizacijoje korporatyvinius ly-
gius bei kiekvieno korporatyvinio lygio bazinio darbo uzmo-
kesCio rézius - uztikrintos sisteminés priemonés skaidrumo
principams jtvirtinti bei vidinés karjeros galimybéms jsiver-
tintl.

Periodiné bazinio darbo uzmokescio perziura yra jgyvendi-
nama kiekvienais metais, o perzitros principai yra susieti su
aiskiais ir objektyviais kriterijais - esamo darbuotojy atlygio
palyginimu su rinka, Bendrovés finansiniais rezultatais ir
perzitrai skiriamu biudZetu bei kiekvieno darbuotojo meti-
nés veiklos apibendrinimu.

Darbuotojy veiklos valdymo ir jos apibendrinimo procesas
iSlieka nukreiptas j LTG Grupés ir Bendrovés metiniy tiksly
kaskadavimg, auksty rezultaty siekj, asmeninés atsakomy-
bés ir nuolatinio grjZztamojo rysio kulttros bei principo ,la-
biausiai yra atlyginami geriausieji“ jtvirtinimg.

Be bazinio darbo uzmokescio darbuotojy tiesioginio atlygio
elementus sudaro ir kiti priskaitymai, susije su darbu ir poil-
siu, mokeéjimai uz kitokj nei jorastas darbo laikg, taip pat gali
bati skiriamas papildomas paskatinimas ar kintama atlygio
dalis, bei paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus.

Paskatinimas uz metinius veiklos rezultatus yra skiriamas
finansiniams metams pasibaigus ir jvertinus pasiektus rezul-
tatus. Sis paskatinimas yra darbdavio iniciatyva skiriamas
fondas paskatinti uZ gerai atliktg darbqg bei teigiamus jmo-
nés veiklos rezultatus, kaip yra nurodyta Lietuvos Respubli-
kos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkte, ir kuris
yra skiriamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 142 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu. Paskatini-
mas yra nukreiptas ir j ateitj kaip motyvaciné priemoné dar-
buotojams, o individualios metinio paskatinimo galimybés
yra siejamos su pozicijy korporatyviniais lygiais ir kiekvieno
darbuotojo metinés veiklos apibendrinimu. Sprendimg dél
metinio paskatinimo fondo suformavimo po detalaus visy
aplinkybiy jvertinimo priima Bendrovés Valdyba.

Priemonés, kuriancios papildomq darbdavio verte apima
papildomy naudy paketq bei transporto priemonés sgnau-
dy kompensacijas nustatyto lygio vadovams.

Papildomy naudy paketas Bendrovéje apima vienkartines
iSmokas gimus darbuotojo vaikui ar mirus artimam Seimos
nariui, paramg stichiniy nelaimiy atvejais, lojalumo iSmo-
kas darbuotojams, paliekantiems organizacijqg sulaukus
senatveés pensijos amziaus, papildomas atostogas bei kitas

naudas, numatytas LTG Grupés Sakos kolektyvinéje sutar-
tyje bei Atlygio nustatymo metodikoje. Darbuotojams taip
pat yra suteikiamas draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir
papildomas savanoriskas sveikatos draudimas, pagal ku-
rio sglygas darbuotojams kompensuojamas ambulatorinis
bei stacionarinis gydymas ir diagnostika, profilaktiniai svei-
katos patikrinimai ir skiepai, vaistai ir medicinos pagalbos
priemonés. Papildomai darbuotojai gali rinktis odontologi-
jos, reabilitacijos arba optikos paslaugos. Savo pasirinkimg
draustis papildomu savanoriskuoju sveikatos draudimu kas-
met deklaruoja apie 80 proc. darbuotojy.

Bendrieji atlygio principai yra skelbiami vieSai prieinamoje
atlygio politikoje, kurig galima rasti Bendrovés svetainéje,
atlygio politikos skiltyje. Sios politikos jgyvendinimo nuos-
tatas apraso Atlygio nustatymo metodika, o detalesniems
praktinio jgyvendinimo principams apibrézti skirti vidiniai
procesy standartai. Visi aktualis dokumentai yra skelbiami
LTG Grupés intranete - darbuotojams skirtoje Ziniy bazéje
bei naujienose.

Duomenys apie Bendrovés darbuotojy vidutinj darbo uz-
mokestj pagal bendrgsias pareigybiy grupes yra skelbiami
vieSai Bendrovés svetainéje, atlygio politikos skiltyje, ir yra
atnaujinami kiekvienam kalendoriniam ketvirCiui pasibai-
gus. Kartu yra skelbiamas motery ir vyry vidutinio darbo
uzmokescCio palyginimas. Taikant objektyvius ir vieningus
bei lygias galimybes uztikrinancius atlygio valdymo prin-
cipus Bendrovéje, faktiniai motery ir vyry vidutinio darbo
uzmokescio skirtumai stebint pagal bendrgsias pareigybiy
grupes islieka. Siuos skirtumus lemia bendras motery bei
vyry pasiskirstymas - daugiau vyry nei motery dirba ne tik
bendrai gelezinkelio industrijoje, bet ir daugelyje pareigybiy
grupiy, ypac operatyvinés veiklos pozicijose. Moterys domi-
nuoja pozicijose, atliekanciose palaikancias/administraci-
nio pobudzio funkcijas, kuriy atlygio lygis rinkoje yra sqly-
ginai mazesnis. Vyrai telkiasi pozicijose, kuriy veiklos sritis
lemia konkurencingesn atlygj rinkoje ar yra susijusios su
ypatingo pobidzZio darbais - fiziniu kraviu, darbu lauko ar
kitomis ypatingomis sglygomis, kur rinkos atlygio lygis yra
didesnis.


https://ltginfra.lt/apie-mus/valdymas/atlygio-politika/
https://ltginfra.lt/apie-mus/valdymas/atlygio-politika/
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Bendrovés darbuotojy skaicCius
ir vidutinis darbo uzmokestis

2024-06-30** 2023-12-31 2022-12-31
Pareigybiy grupés Darbuotojy skaicius VDU, Eur . .
D°I’(bf’3t°” VDU, Eur D°|r(b‘.‘3t°“ VDU, Eur
Motery Vyry IS viso Motery Vyry LT SKaIcuS

Generalinis direktorius* 1 - 1 10800 - - 1 10000 1 9005

Auksto lygio vadovai* 7 2 5 7824 - - 8 7230 9 6569

Aukstesnio lygio vadovaiir 35 5 30 5070 4933 5098 30 4777 22 4498

iSskirtiniy sriciy specialistai

Vidurinio lygio vadovai

irindividualus sriciy 172 58 n4 3369 3307 3398 164 3182 143 3109

ekspertai
Komandy vadovai ir 941 259 682 2251 2212 2266 929 217 963 1963
patyre specialistai
Specialistai ir patyre

operatyvinés veiklos/ 424 224 200 1846 1835 1857 433 1731 439 1597
paslaugy darbuotojai
Operatyvinés veiklos/

paslaugy darbuotojai, 787 196 591 1523 1528 1521 853 1440 876 132¢
kvalifikuoti darbininkai

IS viso 2367 744 1623 2069 2019 2092 2418 1920 2453 1749

Bendrovés darbuotojy skaicius 2024 m. birzelio 30 d. sieke
2367, dar 23 darbuotojai buvo ilgalaikiame nebuvime (vaiko
priezilros, gimdymo atostogose, karinéje tarnyboje ir kt.).
Palyginti su 2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrovés
darbuotojy skaicius sumazéjo 51 darbuotoju arba 2,1 proc.

Vidutinis ménesinis atlyginimas, palyginti su 2023 m., keitési
nuo 1920 Eur iki 2069 Eur. Kertiné VDU pokycio jtaka - vykusi
metiné darbo uZmokescio perzitra.

Bendras darbo uzmokescio fondas sudaré 29,1 min. Eur. Pa-
pildomai 2024 m. balandzio ménesj, kaip ir kitose LTG gru-
pés jmonése, Bendrovés darbuotojams buvo iSmokéta 2,5
min. Eur paskatinimo uz metinius veiklos rezultatus.

* pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai. Bendroveés
generalinio direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys aprasy-
tos Bendrovés valdymo dalyje. Auksto lygio vadovy ménesinis atly-
gis, nustatytas jy darbo sutartyse 2024 m. birzelio 30 d. sudaré 7824
Eur, o vidutinis faktinis Sios darbuotojy grupés darbo uZmokestis, jver-
tinus metinj paskatinimq uz darbo rezultatus, sieke 8528 Eur;

** dél konfidencialumo VDU informacija ir VDU skirtumas neatsklei-
dziamas, jei pareigybiy grupéje yra maziau nei 5 vienos lyties dar-
buotojai.
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Bendrovéje diegiama ir nuolat veikloje tobulinama vie-
ninga LTG grupés riziky valdymo sistema. Ji apibrézioma
LTG grupés riziky valdymo politikoje, metodikoje ir procesy
standartuose, parengtuose atsizvelgiant j tarptautinius ISO
31000 (angl. International Organization of Standardization)
ir COSO ERM (angl. Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission, Enterprise Risk Management)
standartus bei geriausios praktikos pavyzdzius.

LTG grupéje riziky valdymo atsakomybés yra skirstomos va-
dovaujantis 3 -jy linijy modeliu (angl. The Three Lines Mo-
del). Pagal jj:

« 1-0je linijoje riziky valdymo veiklg vykdo LTG grupés jmoniy
ir LTG korporatyviniy funkcijy vadovai bei darbuotojai, kurie
identifikuoja, vertina ir valdo rizikas, uztikrina veiklos testi-
numo plany sudaryma.

« 2-0je linijoje riziky valdymo veiklqg vykdo LTG Riziky ir atitik-
ties valdymo funkcija, kuri kuria ir tobulina bendrg sistemg,
atlieka koordinavimo ir kontrolés veiklg, uztikrina 1-ojo rizi-
kos valdymo lygmens veiklg vykdanciy jmoniy ir padaliniy
konsultavimgq ir Svietimg metodiniais ir ekspertiniais riziky
valdymo klausimais, rengia riziky valdymo ataskaitas auks-
Ciausiai vadovybei.

« 3-ioje linijoje riziky valdymo veiklqg vykdo LTG Vidaus audi-
tas, kuris atlieka nepriklausomgq 1-ojo ir 2-ojo riziky valdymo
lygiy veiksmingumo vertinimgq, nepriklausomai teikia pasta-
bas ir rekomendacijas dél riziky valdymo sistemos tobulini-
mo.

Pateiktoje schemoje atskleidZiama Riziky valdymo sistema,
detalizuojant informacijos judéjimo kelig ir atsakomybiy pa-
siskirstymaq.

LTG valdyba,
Dukteriniy jmoniy
valdybos

LTG valdybos
audito
komitetas

Rekomendacijos

Vidaus 3—vc;s||§ r;tq
auditas I Y
. . ygmuo
Ataskaitos Ataskaitos
Veiksmingumo
vertinimas -asis rizi
1 Riziky ir atitikties 2-asis riziky
i’ valdymo
valdymo funkcija |
o ygmuo
‘S
O
S
—
O
=
- Riziky pokyciai, pasireiskusios rizikos,
rodikliy ribos, veiklos testinumo planavimas
Riziky
savininkai
1-asis riziky
f valdymo
lygmuo

Naujos rizikos,
priemoniy jgyvendinimas

LTG
darbuotojai

solloppuswoal i sa1Ing
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LTG grupés rizikos valdomos etapais.
Bendras periodiskas ciklas susideda
i§ Siy pagrindiniy zingsniy:

1. Riziky identifikavimas, analizé ir vertinimas.

2. Riziky valdymo plany sudarymas.

3. Riziky valdymo plany jgyvendinimas.

4. Riziky valdymo stebésena.

5. Atskaitomybé ir komunikacija.

Identifikuoty riziky lygis jvertinamas nustatant jy tikimybe
ir galimg poveikj (jvertinant finansinj, teisinj poveikj bei po-
veikj reputacijai, veiklos testinumui, darbuotojy saugumui) ir
priskiriant vienai i§ keturiy riziky kategorijy (strateginés, vei-
klos, finansinegs, atitikties rizikos). Atsizvelgiant j tai kiekvie-
nai i$ riziky parenkami riziky savininkai ir batini valdymo/
mazinimo veiksmai. Riziky dinamika ir progresas jgyvendi-
nant priemones stebimi periodiskai kas ketvirt;.

Periodiskq ir savalaike su rizikomis susijusios informacijos
sklaidg uZztikrina nusistovéjusi ir jsitvirtinusi ataskaity ren-
gimo ir teikimo sistema. Kas ketvirtj, kiekvienos i§ jmoniy
riziky valdymo buklé apZzvelgioma ataskaitose, teikiamose
jmoniy ir LTG grupés valdyboms. Apie rizikas virSijancias
apetitg LTG grupés valdyba yra informuojama kas ménes;.
Tokia cikliska sistema ne tik padeda stebéti identifikuoty
riziky statusg, bet taip pat suteikia galimybe aptarti naujy
atsiradimaq.

LTG grupéje strateginiai sprendimai yra priimami atsizvel-
giant | susiklosCiusiqg patirtj, vykdomos veiklos isskirtas ir
valdomas rizikas ir atsparumg, taip pat j iSorés aplinkos
kontekstq ir susijusius globalius veiksnius. Pagal Bendrovés
veiklos pobudj zemiau pateikiomos pagrindinés rizikos, ku-
rios buvo aktualios 2024 m. pirmgjj pusmetj.
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Pagrindinés rizikos ir
valdymo priemones

1. Neuztikrintas iSorinis finansavimas strateginiams infras-

truktdros projektams;

2. Rangovy pajégumy trikumas atliepiant ,LTG Infra“ po-

reikius;

3. Pasenusiy, maziau efektyviy technologijy naudojimas

veikloje;

4. Lukesciy ir reikalavimy neatitikimas tvarumo srityje;

5. Saugos incidenty rizika.

Riziky Zemélapis

Poveikis

Tikimybe

Rizika

Galimas poveikis

Pagrindinés rizikos valdymo
priemonés

Neuztikrintas iSorinis
finansavimas
strateginiams
infrastruktiros
projektams

» Galima finansavimo prioritety
kaita

« Valstybés finansavimo neuzti-
krinimas

« Infliacija ir vykdomy projekty
verciy augimas

o Auksti techninés bazés/ inf-
rastruktdros kastai

» Véluojantis projekty jgyvendi-
nimas

« Poreikis keisti projekty apim-
tis, terminus, techninius spren-
dinius

» Finansavimo ES léSomis pra-
radimas

« Zala reputacijai

» Projekty valdymo veiklos cen-
tralizavimas ir efektyvinimas

« Atlikty rangos darby ir finan-
savimo monitoringas

« Zmogiskyjy resursy poreikio
uztikrinimas
* Paraisky teikimas

» Savalaiké komunikacija su su-
interesuotomis Salimis

Rangovy pajégumy
trikumas atliepiant
#LTG Infra“ poreikius

» MazZa tiekéjy rinka
» Medziagy ir Zaliavy kainy au-
gimas

« Pailgéje pirkimy ir pristatymo
terminai

» Galimos sankcijos tiekéjams

» Sgnaudy didéjimas
« Véluojantis projekty jgyvendi-
nimas

» Darby vélavimas

« ISankstinis planavimas

» Tolygus ir savalaikis pirkimy
iniciavimas

» Savalaiké komunikacija apie
ketinimus vykdyti pirkimus

« Tiekéjy patikry vykdymas dél
sankcijy

Pasenusiy, maziau
efektyviy technologijy
naudojimas veikloje

« llgas technologinio gyvavimo
ciklas

« Techninés ir organizacinés
priezastys

« Resursy trikumas

« Veiklos efektyvumas
- Veiklos testinumas

» Naujy sistemy diegimas
 Technologijy modernizavimas

» Funkcionalumo perkélimas |
kitas sistemas

Lukesgiy ir reikalavimy
neatitikimas tvarumo
srityje

» Nepakankamas finansavimas
« Netinkama jranga

« Nepakankamos prevencijos
priemonés

» Administracinés atsakomybé
dél aplinkosauginiy reikalavimy
nesilaikymo

« Zala reputacijai

» Finansiniai nuostoliai padari-
niams Salinti

« Teritorijy valymo projekty ini-
cijavimas
* Triuk§mo mazinimo priemoniy
diegimas

Saugos incidenty rizika

» Darbo saugos instrukcijy nesi-
laikymas

» Nesaugus infrastruktiros nau-
dotojy elgesys

Prigimtine rizika, kuri badinga
vykdomai veiklai. Siai rizikai val-
dyti yra skiriamas didelis déme-
sys, taikomos testinés ir sistemi-
nés priemones

« Finansiniai nuostoliai dél rie-
dmeny ar infrastruktdros suga-
dinimo

« Zala reputacijai dél neuztikrin-
tos eismo/ darbuotojy saugos

« Veiklos sutrikimas dél jvykusiy
eismo jvykiy

« Periodiniai mokymai ir instruk-
tavimas

« Mobilioji aplikacija, padedanti
uztikrinti darbuotojy saugumg

» Saugos sistemy patikros

» Periodiné fizinés ir techninés
apsaugos vykdymo kontrolé

» Kokybés kontrolés patikrini-
mai
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Informacija apie
ISorés auditg

Grupés jmoniy ir Bendrovés finansiniy ataskaity rinkiniy au-
ditas atliekamas pagal Tarptautinius audito standartus.

Viedgjj pirkimy konkursq 2023 - 2025 m. konsoliduotyjy Ben-
drovés bei atskiry dukteriniy bendroviy finansiniy ataskai-
ty, paruosty pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti ES, audito paslaugoms atlikti
laiméjo UAB ,KPMG Baltics“ Auditoriy kandidaturai pritaré
LTG Audito komitetas ir LTG valdyba bei buvo gautas ak-
cininko patvirtinimas. Audito paslaugy sutartis pasirasyta
2023 m. liepos 27 d.

Informacija apie atlygj uz 2023 m. atlikto audito paslaugas
pateikiama LTG Grupés konsoliduoty ir Bendrovés 2023 m.
metiniy ataskaity rinkinyje, kuris skelbiamas Bendrovés in-
terneto svetainéje https:/Itginfra.lt/.

Informacija apie
skaidrumo gairiy
nuostaty laikymagsi

Bendrové laikosi 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 patvirtinto valstybés valdo-
my jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso rei-
kalavimy (https:/Itginfra.lt/), atskleisdama reikalaujamg
informacijg metiniuose ir tarpiniuose pranesimuose bei uz-
tikrindama informacijos atskleidimg savo interneto svetai-
néje.

Struktiruota informacija apie skaidrumo gairiy laikymgsi
pateikiama Bendrovés 2023 m. metinése ataskaitose, skel-
bioamose Bendrovés interneto svetainéje https:/Itginfra.lt/
veiklos-rezultatai.
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Apibrézimai

Rodiklis

Apibrézimas/formulé

Pajamos

Pardavimo pajamos +Subsidijos pajamos+ Kitos veiklos pajamos (nejskai-
tant Finansinés veiklos pajamy)

Pardavimo pajamos *

Pajamos, nejskaitant Subsidijos pajamy, Kitos veiklos pajamy ir Finansinés
veiklos pajamy

Subsidija

Valstybés biudZeto 1éSos ,,LTG Infra“ veiklai finansuoti

Sgnaudos

Sgnaudos, nejskaitant Pelno mokescio ir Finansinés veiklos sgnaudy

Paskolos aptarnavimo
koeficientas

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (nuostoliai) + Paskutiniy 12 mé-
nesiy nusidévéjimo, amortizacijos ir dotacijy sgnaudos + Paskutiniy 12 mé-
nesiy pallikany sgnaudos (pakoreguotos atsizvelgiant j nepiniginius balan-
sinius straipsnius)

Skolos uz palikanas amortizacija + Palikanos, mokétinos uz paskutinius 12
ménesiy

Finansiné skola /
EBITDA

Finansiné skola
Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Finansiné skola

llgalaikés paskolos + llgalaikiai nuomos jsipareigojimai + ligalaikiy paskoly
einamyjy mety dalis + Trumpalaikés paskolos + Nuomos jsipareigojimy ei-
namyjy mety dalis

Grynoji skola

Finansiné skola - Grynuyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalento investicijos

Nuosavo kapitalo
grgza (ROE)

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (huostoliai)

Nuosavo kapitalo ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Turto grgza (ROA)

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (huostoliai)

Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Investicijy
pelningumo rodiklis
(ROI)

Grynasis paskutiniy 12 mén. periodo pelnas (huostoliai)

Turto ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis - Trumpalaikiy
jsipareigojimy ataskaitinio laikotarpio pradZioje ir pabaigoje vidurkis

EBIT

Pelnas (nuostoliai) prie§ pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas

EBITDA

Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj - Finansinés veiklos rezultatas + Nu-
sidévéjimas ir amortizacija

Normalizuota EBITDA

Normalizuota EBITDA
Pardavimo pajamos

Grynoji skola /
EBITDA

Grynoji skola
Paskutiniy 12 mén. periodo EBITDA

Finansiné skola /
Nuosavas kapitalas
(D/E)

Finansiné skola
Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Turto apyvartumo
rodiklis*

Paskutiniy 12 ménesiy periodo pardavimo pajamos
Turtas laikotarpio pabaigoje

Skubaus likvidumo
koeficientas

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje - Atsargos ataskaiti-
nio laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Bendrojo likvidumo
koeficientas

Trumpalaikis turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Trumpalaikiai jsipareigojimai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Traukiniy darbo
apimtis (tony
kilometrai bruto
bruto)

Rodiklis, apskaiciuojamas traukinio bruto svorj, jskaitant veikiancio loko-
motyvo svorj, dauginat i$ ir nuvaziuoto atstumo

EBIT marza*

EBIT
Pardavimo pajamos

Darbuotojy skaicius

Sqrasinis aktyviy darbuotojy skaidius laikotarpio pabaigai (be darbuotojy
esanciy vaiko priezidros atostogose, atliekanciy karing tarnybg, esanciy
ilgalaikiame nedarbingume)

EBITDA marza*

EBITDA
Pardavimo pajamos

Normalizuota EBITDA
marza*

Normalizuota EBITDA
Pardavimo pajamos

Grynojo pelno marza*

Grynasis pelnas (nuostoliai)
Pardavimo pajamos

Nuosavo kapitalo
koeficientas

Nuosavas kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Vidutinis darbo
uZmokestis

Vienam sqglyginiam darbuotojui tenkantis apskai¢iuotas darbo uzmokestis
bruto

* apskaiciuojant ,LTG Infra“ finansinius rodiklius prie Pardavimo pajamy pridedamos

Subsidijos pajamos.
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Trumpiniai

ASV (angl. ESG)

Aplinkos apsauga, socialiné atsakomybé bei valdysena (angl. Environmen-
tal, Social and Corporate Governance)

ES Europos Sqjunga

GTK Lietuvos Respublikos geleZinkeliy transporto kodeksas

GP) Gelezinkeliy paslaugy jrenginiai

JAV Jungtinés Amerikos Valstijos

KIT Kauno intermodalinis terminalas

LTG AB ,Lietuvos geleZinkeliai“

LTG grupé AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir jos patronuojamosios bendrovés

»LTG Infra* Bendrové | AB ,LTG Infra“

»LTG Cargo* AB ,LTG Cargo*

»LTG Link“ UAB ,LTG Link*

LRV Lietuvos Respublikos Vyriausybé

PVM Pridétinés vertés mokestis

Remonto jmoné Jmonés, kurios vc:ijupja j.gsl_eiinkeliq infrq.s'gruktf{ros (_Db.jve.ktq statybos, re-
monto ir (ar) techninés prieZitros darby atlikimo vietq ir i$ jos

\AY/] Valstybés valdoma jmoné

VIT Vilniaus intermodalinis terminalas

Metiniai ir tarpiniai pranesimai bei finansinés ataskaitos yra skelbiamos viesai Bendrovés
tinklalapyje https:/Itginfra.lt/veiklos-rezultatai.
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standartus, priimtus taikyti Sl
Europos Sgjungoje —

UZ SeSiy ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2024 m. birzelio 30 d.
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Finansinés buklées ataskaita

Pastabos 2024 06 30 202312 31 Pastabos 2024 06 30 202312 31
ILGALAIKIS TURTAS NUOSAVAS KAPITALAS
ligalaikis materialusis turtas 5 1789723 1757 200 Jstatinis kapitalas 654 928 654 928
Naudojimo teise valdomas turtas 6 1642 2102 Privalomasis rezervas n - 1258
llgalaikis nematerialusis turtas 7 12 533 13 610 Kiti rezervai n - 37
Investicinis turtas 8 3100 3247 Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) (18 032) (17 39¢)
Finansinis turtas 10 16 132 Nuosavo kapitalo i$ viso 636 896 641907
Kitas ilgalaikis turtas 101 105 ISIPAREIGOJIMAI
ligalaikio turto i§ viso 1807 215 1776 396 ligalaikiai jsipareigojimai
TRUMPALAIKIS TURTAS Dotacijos 12 983729 982862
Atsargos 9 6 669 1272 Paskolos ir kitos finansinés skolos 13 101745 109 523
ligalaikis turtas, skirtas parduoti 9 301 3738 Nuomos jsipareigojimai 932 1225
Prekybos ir kitos gautinos sumos 10 58 739 23727 I8mokos darbuotojams 14 3325 3657
ISankstiniai apmokéjimai 3367 2759 Prekybos ir kitos mokétinos sumos 15 16 277 2018
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 15914 77 022 Atidéjiniai 16 453 16 453
Trumpalaikio turto i$ viso 84 990 118 518 Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 12 630 13163
TURTO IS VISO 1892 205 1894 914 ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso 1135 091 1128 899
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir trumpalaikeé ilgalaikiy paskoly dalis 13 27785 17213
Nuomos jsipareigojimai 752 920
Pelno mokescio jsipareigojimai - 20
ISmokos darbuotojams 14 9413 9213
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 15 82202 96 676
Atidéjiniai 86 86
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 120 218 124108
gt:l?ssgvo KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMY 1892 205 1894 914

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.

Finansinés ataskaitos ir aiskinamasis rastas, pateikti 54-65 puslapiuose, patvirtinti ir pasirasyti:

Vytis Zalimas Sandra Narkeviciené
Generalinis direktorius AB , Lietuvos gelezinkeliai“
Apskaitos, Finansiniy ataskaity ir kontrolés,
Finansy kontrolieré veikianti pagal 2024-04-25
igaliojimg |G(INFRA)-128/2024
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Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy

pajamy ataskaita

Pastabos 2024 06 30 2023 06 30
Pardavimo pajamos 58 579 57 694
Subsidija 33256 27 933
Kitos veiklos pajamos 95 340
Pajamos i§ viso 16 91930 85 967
Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos (30353) (29194)
Nusidévéjimas ir amortizacija 5,6,7,8,12 (29 717) (30 665)
Medziagos (8278) (3 245)
Kuras (535) (919)
Elektros energija (4 674) (3 815)
Remontas ir techniné priezilra (6 834) (5919)
Valdymo ir bendrosios administravimo paslaugos (12 052) (9 815)
ligalaikio turto vertés (sumazéjimas) padidéjimas 1 151
Gautiny sumy vertés (sumazéjimas) padidéjimas (145) 27
Atidéjiniy sumazéjimas (padidéjimas) - 161
Kitos sgnaudos (6 655) (4 498)
Sgnaudos i$ viso (94 242) (87731)
Veiklos pelnas (nuostoliai) (2312) (1764)
Finansinés veiklos pajamos 1066 217
Finansinés veiklos sgnaudos (3371) (2 488)
Finansinés veiklos rezultatas gryngja verte (2305) (2271)
Pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj (4 617) (4 035)
Pelno mokestis 533 1146
Grynasis pelnas (nuostoliai) (4 084) (2 889)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos) - -
Bendrosios pajamos (sgnaudos) i§ viso (4 084) (2889)

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.
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Nuosavo kapitalo pokyciy
ataskaita

Pastabos Istatinis kapitalas Pri\égleorr‘:\:ssis rezKei:\imi p"i?ﬁ::g:sotzttgl?;si) 15 viso
Likutis 2022 m. gruodzio 31d. 654 928 1258 19 005 (15 888) 659 303
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - (2 889) (2 889)
Bendrosios pajamos (sgnaudos) i$ viso - - - (2889) (2 889)
Nepripazintas ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) - - - (01) (101)
Rezervy panaudojimas - - (15 888) 15 888 -
Sandoriai, susijg su jmonés savininkais i§ viso - - (15 888) 15787 (101)
Likutis 2023 m. birzelio 30 d. 654 928 1258 3Nz (2 990) 656 313
Likutis 2023 m. gruodzio 31d. 654 928 1258 3Nz (17 396) 641907
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - (4 084) (4 084)
Bendrosios pajamos (sgnaudos) i§ viso - - - (4 084) (4 084)
Nepripazintas ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) - - - (927) (927)
Rezervy panaudojimas n - (1258) (3M7) 4375 -
Sandoriai, susijg su jmonés savininkais i$ viso - (1258) (3n7) 3448 (927)
Likutis 2024 m. birzelio 30 d. 654 928 - - (18 032) 636 896

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.
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Pinigy srauty ataskaita

Pastabos 2024 06 30 2023 06 30 Pastabos 2024 06 30 2023 06 30
PAGRINDINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI FINANSINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI
Grynasis pelnas (nuostoliai) (4 084) (2 889) Paskoly gavimas 13 10721 -
KOREGAVIMAI Paskoly (grgzinimas) (7778) (9 497)
Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 5,6,7,8 41452 42 412 (Sumokeétos) paltkanos (3 416) (2.345)
Dotacijy (@amortizacija) 12 (1735) 1747) Gautos (panaudotos sgnaudy mazinimui) dotacijos 22 000 16 509
(Pelnas) nuostoliai i§ ilgalaikio turto perleidimo/ 468 159 Nuomos jsipareigojimy palikanos (16) 18
nurasymo
Vertés sumazéjimas (atstatymas) 144 (178) Nuomos jsipareigojimo mokejimai (434) (444)
Sukaupty pajamy/sqnaudy pasikeitimas o (7 598) Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 21077 4241
Palikany (pajamos) sqnaudos r kiti su paskoloms »oop » oo Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) (61108) (91574)
susijg mokesciai Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 77 022 112 007
Nuomos jsipareigojimo palukanos 16 (18) Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 15914 20433
Atidéjiniy (sumazéjimas) padidéjimas - (161)
Pelno mokes¢io sgnaudos (nauda) (533) (1146) Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.
Pagrindinés veiklos pinigy srautai, jvertinus
koregavimus A7 ACE
APYVARTINIO KAPITALO PASIKEITIMAS
Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) (2228) (2 644)
Prekybos, kity gautiny sumy bei iSankstiniy
apmokéjimy sumazéjimas (padidéjimas) (36 649) (18 264)
Prekybos ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokeétiny skoly
bei gauty iSankstiniy apmokéjimy padidéjimas (4 896) 45512
(sumazéjimas)
Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy (132) 1101
padidéjimas (sumazéjimas)
Kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokétiny sumy
padidéjimas (sumazéjimas) (4 005) 4584
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (19180) 51322
INVESTICINES VEIKLOS PINIGY SRAUTAI
ligalaikio turto (jsigijimas) (84 202) (14 629)
ISankstiniy apmokéjimy uz ilgalaikj turtq
pasikeitimas s (32 508)
ligalaikio turto perleidimas 3447 -
Gautos palikanos 289 -
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (63 005) (147137)
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Finansiniy ataskaity
aiskinamasis rastas

1. Bendroji informacija

AB ,LTG Infra“ (toliau - Bendrové) jregistruota Lietuvos Res-
publikos (toliau - LR) juridiniy asmeny registre 2019 m. liepos
1d.

Bendrové yra ribotos civilinés atskaitomybés privatusis ju-
ridinis asmuo, savarankiskai organizuojantis dking, finan-
sing, organizacing ir teising veiklg. Bendrovés registraci-
jos kodas 305202934, PVM mokétojo registracijos kodas
LT100012666211, juridinis (registracijos) adresas: Gelezinkelio
g. 2, LT-02100 Vilnius.

Bendrovés pagrindiné veikla - gelezinkeliy infrastruktlros
valdymo ir vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo
veiklos paslaugos.

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2024 m. birzelio 30 d. vienintelis
Bendrovés akcininkas buvo patronuojancioji jmoné AB ,Lie-
tuvos geleZinkeliai“ 100 proc. AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ak-
cijy priklauso Lietuvos valstybei, kurig atstovauja Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerija.

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2024 m. birzelio 30 d. Bendrovés
jstatinis kapitalas buvo lygus 654 928 tukst. Eur. Jj sudaro
654 928 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos no-
minali verté 1000 Eur. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

Bendroveé filialy ir atstovybiy neturi.

Bendrovés faktinis darbuotojy skaicius 2024 m. birzelio 30 d.
buvo 2 367 darbuotojai (2023 m. gruodzio 31d. buvo 2 418).
2. Rengimo pagrindas

Sios sutrumpintos tarpinés Bendrovés finansinés ataskaitos
(toliau - tarpinés finansinés ataskaitos) uz 6 ménesiy laiko-
tarpj, pasibaigusj 2024 m. birzelio 30 d., yra parengtos pagal

34-qg Tarptautinj apskaitos standartq (toliau - TAS) ,Tarpiné
finansiné atskaitomybé*.

Siose tarpinése finansinése ataskaitose néra pateikiama visa
informacija, kuri yra reikalaujama sudarant metines finansi-
nes ataskaitas, todél turi buti skaitoma kartu su metinémis
finansinémis ataskaitomis uZ metus, pasibaigusius 2023 m.
gruodzio 31d., kurios buvo parengtos vadovaujantis Tarptau-
tiniais finansinés atskaitomybés standartais (toliau - TFAS),
patvirtintais Tarptautinés apskaitos standarty valdybos (to-
liau - TASV) bei priimtais taikymui ES.

Sios Bendrovés tarpinés finansinés ataskaitos yra parengtos
taikant istorinés jsigijimo savikainos metodq.

Pateikimo valiuta yra euras. Sios finansines ataskaitos yra
pateiktos tikstanciais Eur, jei nenurodyta kitaip.

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais me-
tais.

Sios finansines ataskaitos u? laikotarpj, pasibaigusj 2024 m.
birzelio 30 d., yra neaudituotos. Metiniy finansiniy ataskaity
uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus auditg atliko
UAB ,KPMG Baltics*.

3. ReikSmingi apskaitos principai

Apskaitos principai, taikyti rengiant Sias tarpines finansines
ataskaitas, yra tokie patys, kaip ir taikyti rengiant finansines
atskaitas uz 2023 metus.

4. Svarbus apskaitiniai vertinimai

Rengiant Sias tarpines finansines ataskaitas, reikSmingi va-
dovybés sprendimai dél apskaitos politikos taikymo bei pa-
grindiniy neapibréztumy nustatymo buvo tokie patys, kokie
buvo taikomi rengiant 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy

mety finansines ataskaitas.

5. llgalaikis materialusis turtas

Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto nusidéveéjimo sgnau-
dy sumg, atvaizduota Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pa-
jamy ataskaitoje, sudare 28 590 tukst. Eur (2023 m. birzelio
30 d - 29 519 takst. Eur). | Sig sumq jtraukta 39 567 tukst. Eur
nusidévéjimo sgnaudy (2023 m. birzelio 30 d - 40 383 tikst.
Eur), kurios buvo sumazintos 10 977 ttkst. Eur (2023 m. birzelio
30 d - 10 864 tukst. Eur) dotacijy nusidéveéjimo sgnaudomis.

2024 m. birzelio 30 d. patikéjimo teise valdomo turto liku-
tiné verté buvo 963 755 tikst. Eur (2023 m. gruodzio 31 d. -
973 174 tukst. Eur).

Bendrovés naudojamo visiskai nusidévejusio nekilnojamojo
turto, jrangos ir jrengimy jsigijimo savikaing sudaré 20 441
thkst. Eur (2023 m. gruodzio 31 d. - 18 556 tukst. Eur). Didzig-
jq dalj visiskai nusidéveéjusio nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimy sudaré pastatai ir statiniai, masinos ir jranga.
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Bendrovés ilgalaikio materialaus turto judéjimas pateikiamas Zemiau:

Kitas turtas,

Nebaigta statyba

Zemé Pastatai ir statiniai Masinos ir jranga Transporto irenginiai, prietaisai iriSankstiniai 18 viso
priemones ir jrankiai apmokéjimai

|SIGIJIMO VERTE
2022 m. gruodzio 31d. 152 031 1133 095 154 801 16 488 80278 263704 1800 397
- jsigijimai per metus 335 92101 1532 2 1013 301826 313 809
- parduotas, nuradytas, perleistas turtas (17) (1966) (299) - (224) (149) (2 655)
- perkelta j (i&) trumpalaikj turtg - (11357) (13188) (34) (1) 5527 (19 073)
- perkelta j nematerialy turtq - - - - - (500) (500)
- perkelta i§ investicinio turto - 2715 - - - - 2715
- perklasifikavimai 339 148 799 (66 362) 1945 (72 023) (12 698) -
2023 m. gruodzio 31d. 152 688 1280 387 76 484 18 401 9023 557710 2094 693
- jsigijimai 2 85 - - - 66740 66827
- parduotas, nuradytas, perleistas turtas - (1505) (26) - %) - (1540)
- perkelta j (i8) trumpalaikj turtg - - - (250) - 6718 6468
- perkelta j nematerialy turtq - - - - (205) - (205)
- perkelta i§ investicinio turto 67 (48) - - - - 19
- perklasifikavimai - 20228 143 - 475 (20 846) -
2024 m. birzelio 30 d. 1562 757 1299147 76 601 18 151 9284 610 322 2166 262
SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR VERTES SUMAZEJIMO NUOSTOLIAI
2022 m. gruodzio 31d. - (192 730) (39 334) (2909) (18 065) (9 674) (262712)
- nusidévéjimas - (65 996) (9 591) (1208) (3 855) - (80 650)
- vertés sumazéjimas per metus - 10 - - - (1887) (1877)
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas - 1410 7 - 176 - 1757
- perkelta j trumpalaikj turtg - 3025 3434 18 21 - 6498
- perkelta i§ investicinio turto - (509) - - - - (509)
- perklasifikavimai - (42 346) 24 514 (611) 18 443 - -
2023 m. gruodzio 31d. - (297 13¢) (20 80¢) (4 710) (3 280) (11561) (337 493)
- nusidévéjimas - (35 625) (2 530) (619) (793) - (39 567)
- vertés sumazéjimas - 1 - - - - 1
- parduotas, nurasytas, perleistas turtas - 372 4 - 7 - 383
- perkelta j trumpalaikj turtg - - - 108 - - 108
- perkelta i§ investicinio turto - 29 - - - - 29
2024 m. birZelio 30 d. - (332359) (23 332) (5 221) (4 066) (11561) (376 539)
LIKUTINE VERTE
2022 m. gruodzio 31d.. 152 031 940 365 15 467 13579 62213 254 030 1537 685
2023 m. gruodzio 31d. 152 688 983 251 55678 13 691 5743 546149 1757 200
2024 m. birZelio 30 d. 152 757 966788 53269 12 930 5218 598 761 1789723
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6. Naudojimo teise valdomas turtas 7. llgalaikis nematerialus turtas

Bendrovés naudojimo teise valdomg turtqg sudareé: Bendrovés ilgalaikj nematerialyjj turtg sudaré:

- L Koncesijos, patentai,
Feme Pastatai ir Transporto Kiti jrenginiai, Programiné licencijos, prekiy Kitas nemate-

statiniai priemonés priis:;sig: ir [8viso iranga ienkla'i: i[ pfmu§ios rialusis turtas IS viso
eisés

JSIGIJIMO SAVIKAINA ISIGIJIMO SAVIKAINA
2022 m. gruodzio 31d. - 37 3164 6 3207 2022 m. gruodzio 31d. 19 907 33 2007 21947
- jsigijimai per metus - 94 1195 - 1289 - jsigijimai per metus - - 96 96
- parduotas, nuradytas, perleistas turtas - (20) (433) (6) (459) - perkelta i§ materialiojo turto 708 - (208) 500
2023 m. gruodzio 31d. - m 3926 - 4037 2023 m. gruodzio 31d. 20 615 33 1895 22543
- jsigijimai 4 - 53 - 57 - perkelta i§ materialiojo turto 205 - - 205
- parduotas, nuradytas, perleistas turtas - - (113) - m3) 2024 m. birzelio 30 d. 20820 33 1895 22748
2024 m. birzelio 30 d. 4 m 3866 - 3981 SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR VERTES SUMAZEJIMO NUOSTOLIAI
SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR VERTES SUMAZEJIMO NUOSTOLIAI 2022 m. gruodzio 31d. (5857) (33) (38) (5 928)
2022 m. gruodZio 31d. - (22) (1221) (5) (1248) - amortizacija (2 991) - (14) (3.005)
- nusidévéjimas - (10) (923) U] (934) 2023 m. gruodzio 31d. (8 848) (33) (52) (8 933)
- parduotas, nuradytas, perleistas turtas - 20 221 6 247 - amortizacija (1275) - 7) (1282)
2023 m. gruodzio 31d. - (12) (1923) - (1935) 2024 m. birzelio 30 d. (10123) (33) (59) (10 215)
- nusidévéjimas - (©) (498) - (504) LIKUTINE VERTE
- parduotas, nuradytas, perleistas turtas - - 100 - 100 2022 m. gruodzio 31d. 14 050 - 1969 16 019
2024 m. birzelio 30 d. - (18) (2321) - (2339) 2023 m. gruodzio 31d. 1767 - 1843 13 610
LIKUTINE VERTE 2024 m. birzelio 30 d. 10 697 - 1836 12533
2022 m. gruodzio 31d. - 15 1943 1 1959
2023 m. gruodio 31 d. j 99 2003 j 2102 Bendrovés nematerialiojo turto, kuris buvo visiskai amortizuotas, taciau toliau naudojamas,
2024 m. birfelio 30 d. A - 5 _ B savikaing sudaré 1478 tukst. Eur (2023 m. gruodzio 31d. - 1478 tukst. Eur). DidZigjg dalj amor-

tizuoto turto sudaré programiné jranga.

Bendroveés nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudy suma, atvaizduota Pelno (nuostoliy) ir
kity bendryjy pajamy ataskaitoje sudaré 524 tikst. Eur (2023 m. birZelio 30 d - 534 tukst. Eur).
] Sig sumgq jtraukta 1282 tikst. Eur nusidévéjimo sgnaudy (2023 m. birZelio 30 d. - 1417 tlkst.
Eur), kurios buvo sumazintos 758 tikst. Eur (2023 m. birzelio 30 d - 883 tlkst. Eur) dotacijy nu-
sidévéjimo sgnaudomis.
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8. Investicinis turtas

Bendrovés investicinj turtg sudaré:

Investicinis turtas

9. Atsargos ir ilgalaikis turtas, skirtas
parduoti

Bendrovés atsargas sudare:

|SIGIJIMO VERTE 2024 06 30 20231231
2022 m. gruodio 31d.. 6770 o velio konstrukiy 3253 59
- parduotas, nurasytas, perleistas 5
turtas (30) MedZiagos 596 592
- perkelta j materialyjj turtq (2715) Atsarginés dalys 1777 1609
2023 m. gruodzio 31d. 4025 Kuras ir degalai 68 67
- perkelta j materialyjj turtq 19) Kitos atsargos 975 1056
2024 m. birzelio 30 d. 4006 e o iy 1§ viso 6669 3383
SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR VERTES SUMAZEJIMO NUOSTOLIAI Pirk;os paslaugos/turtas skirtas : 7889
parduoti
2022 m. gruodzio 31d.. (985) 5 viso 6669 TR
- nusidévéjimas (307)
;F:ftlrduotds, nuradytas, perleistas 5 Bendrovés atsargy nurasymo iki grynosios realizacinés ver-
urtas . . . . . .
- — tés pokytis yra atvaizduotas pelno (nuostoliy) ir kity ben-
- perkelta | materialyjj turtg 509 . . . o . . . ..
dryjy pajamy ataskaity nurasymo iki grynosios realizacinés
2023 m. gruodgio 31d. 77 . . .
023 m. gruodZio 31d (778) vertés sgnaudy straipsnyje.
- nusidévéjimas (99) . . .
- — 2024 m. birzelio 30 d. Bendrovés atsargy apskaitiné verté
- perkelta j materialyjj turtq (29) _ o _ . .
7 374 tukst. Eur buvo sumaZinta 705 tukst. Eur iki grynosios
2024 m. birzelio 30 d. 906 e . .. _
e (906) realizacinés vertés (2023 m. gruodzio 31d. - 4 088 tukst. Eur
LIKUTINE VERTE buvo sumaZinta 705 tukst. Eur).
2022 m. gruodzio 31d. 5785 e . . .
2024 m. birzelio 30 d. Bendrovés pirktos paslaugos/turtas
2023 m. gruodzio 31d. 3247 . . - . . .
m- gruodzio skirtas parduoti pokytis dél perduotino partnerio naudai re-
2024 m. birzelio 30 d. 3100

konstruojamo/kuriamo turto.

2024 06 30 20231231
llgalaikis turtas, skirtas parduoti 301 3738
ligalaikio turto, skirto parduoti 301 3738

i§ viso

2024 m. birzelio 30 d. Bendrovés ilgalaikio turto, skirto par-
duoti apskaitiné verté 1 991 tukst. Eur buvo sumazinta 1690
tlkst. Eur iki grynosios realizacinés vertés (2023 m. gruodzio
31d. - 5 428 tikst. Eur buvo sumaZinta 1690 tukst. Eur). 2024
m. kovo mén. parduotas ,LTG Infra“ valdomo tinklo turto
kompleksas, kurio investiciné sandorio kaina 3 352 tukst. Eur.

10. Prekybos ir kitos gautinos sumos

Bendrovés prekybos ir kitas gautinas sumas sudaré:

2024 06 30 20231231

:Z)rrtigiq pirkéjy skolos, bendrgja 1844 1349
Vertés sumazéjimas (-) (1047) (902)
I1Soriniy pirkéjy skoly i viso 797 447
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 8939 12175
_(?agtinq sumy i$ susijusiy Saliy 8939 12175
i§ viso

Gautinas PVM n -
Kitos i§ biudZeto gautinos sumos 39391 5851
Sukauptos pajamos 124 450
gzlli(:uptos pajamos is susijusiy 708 1182
Kitos gautinos sumos 8885 3622
Kity gautiny sumy is viso 49119 11105
1§ viso 58 855 23727

Bendrovéje 2024 m. birzelio 30 d. prekybos ir kitos gautinos
sumos, palyginus su 2023 m. gruodzio 31 d., didZigja dalimi
33 256 tukst. Eur padidéjo dél apskaityto subsidijos kaupinio
vadovaujantis sutartimi ,VieSosios gelezinkelio infrastruktu-
ros ir Lietuvos valstybei nuosavybés teise priklausanciy ge-
leZinkeliy paslaugy jrenginiy kokybés ir finansavimo uZztikri-
nimo* (2023 m. birzelio 30 d., palyginus su 2022 m. gruodzio
31d., didzigja dalimi padidéjo 27 933 tikst. Eur).
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Bendrovés iSoriniy pirkéjy skoly sumas sudaré:

Bendrovés dotacijy judéjimas pateiktas toliau:

2024 06 30 20231231 2024 06 30 20231231
Tikétini Bendroji . Grynoji Tiketini Bendroji . Grynoji Laikotarpi dZios likuti 982 862 808 340
kredito apskaitiné sun\\fir;'ei?nas apskaitiné kredito apskaitiné surr\\::eg;%?nus apskaitiné akotarplo pradzios kutis

nuostoliai, % verté ) verté nuostoliai, % verté s verté Gauta 22 051 267 713
Nepradelstos 0,09% 10341 ) 10332 0,04% 10726 2] 10722 Gauta nemokamai (fems, turtas) z 235
1-30 d. pradelstos 0,30% 270 U] 269 0,02% 5286 U} 5285 Panaudota materialiojo ilgalaikio
turto nusidévéjimo sgnaudy (10 977) (20 655)
31-60 d. pradelstos 7,43% 53 @ 49 117% 39 - 39 maginimui
61-120 d. pradelstos 10,19% 129 (13) ns 29,88% 46 (14) 32 Panaudota nematerialiojo
ilgalaikio turto amortizacijos (758) (1771)
Daugiau negu 120 d. pradelstos 10,50% 9707 (1020) 8 687 32,93% 2 681 (883) 1798 sqnaudy mazinimui
I3 viso 20500 (1047) 19453 18778 (902) 17876 Panaudota kity sqnaudy (51 (3747)
Panaudota subalansuoti _ (60 607)
pajamas ir sgnaudas

Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertin-  jsiskolinimy. Vertés sumazéjimo jvertinimo metodai nuolat  perkelta j gautus iSankstinius ©8%3] (393)

tus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Pa-  perzidrimi, kad skirtumai tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy —-SPmokeiimus

grindinis $io vertés sumazéjimo komponentas - individualiai  nuostoliy blty kuo mazesni. Vertés sumazéjimas - (6 215)

jvertinti nuostoliai dél reiksmingy abejotiny atgauti pirkéjy Grqtinta / perduota @) (138)

Laikotarpio pabaigos likutis 983729 982 862
Jskaitant turtq, valdomqg 277120 271764

11. Rezervai

Privalomasis ir kiti rezervai. 2023 mety Bendrovés veiklos re-
zultatas buvo 17 396 tukst. Eur nuostolis. Vadovaujantis akci-
ninko sprendimu, buvo patvirtintas 2023 m. finansiniy atas-
kaity rinkinys ir paskirstytas 2023 m. paskirstytinas pelnas
(nuostoliai), dengiant ataskaitinio laikotarpio nuostolj 4 375
tOkst. Eur léSomis: is kity 3 117 tukst. Eur ir privalomojo 1 258
tukst. Eur rezervy.

12. Dotacijos

Dotacijos yra susijusios su investiciniy programy finansavimu,
pagal Patikéjimo sutartj gautu turtu ir subsidijomis, skirtomis
sgnaudoms kompensuoti bei subalansuoti vieSosios gelezin-
keliy infrastuktiros valdytojo pajamas ir sgnaudas.

patikéjimo teise

13. Paskolos ir kitos finansinés skolos

Bendrovés finansines skolas sudaré:

2024 06 30 20231231
llgalaikés paskolos 101745 109 523
Trumpalaikeé ilgalaikiy paskoly 15 555 15555
dalis
Gauta paskola i$ susijusiy Saliy 10721 -
Paskoly palikanos 1509 1658
IS viso 129 5630 126 736

Per 2024 m. | pusmetj Bendrové grgzino 7 778 tikst. Eur (per
2023 m. | pusmet;j - 9 497 tlkst. Eur) paskoly ir sumokéjo 3 321
tlkst. Eur (per 2023 m. | pusmet;j - 2 345 tlkst. Eur) pallkany
ir 3 tukst. Eur jsipareigojimo ir kity mokesciy.
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Bendrovés paskolas sudare:

Paskolos

14. ISmokos darbuotojams

Bendrovés prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

valiota 20240630 20231231 ISmokos darbuotojams ir jsipareigojimai pagal jy tipg: 202806130 20231231
Siaures investicijy bankas 3' EUR 58838 62516 Prekybos moketinos sumos 72596 73670
< Prekybos mokeétinos sumos
Siaurés investicijy bankas 42 EUR 27 510 29 229 2024 06 30 20231231 susijzsioms Zalims 9 604 12554
Siaurés investicijy bankas 5 EUR 30 952 33333 ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI Gauti iSankstiniai apmokéjimai 1908 2709
Gauta paskola i§ susijusiy Saliy EUR 10 721 R Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai 3325 3657 Gauti i§cpl<|§tinioi apmokéjimai i§ 26 27
susijusiy Saliy
o ligalaikiai jsipareigojimai i$ viso: 3325 3657
Paskoly palitkanos EUR 11507 1658 Gautos piniginés garantijos 1017 1787
1% viso 129 530 126 736 TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI Gautos piniginés garantijos i 2 20
Sukaupti atostoginiai 3147 2594 susijusiy 8aliy
. < . Mokétinas PVM - 1056
' (31B-3) paskola skirta geleZinkelio infrastruktiros renovacijai ir ~_Mokétinas darbo uzmokestis 2661 2595 —— —
. . . . . - . . . Gauti iSankstiniai apmokeéjimai
plétrai. Bendrové per 2024 m. pirmq pusmetj grqZino 3 678 tukst. Eur ~ Mokétinos socialinio draudimo jmokos 1249 1160 uz naudojimgsi geleZzinkeliy 567 365
paskolos ir sumokéjo 1703 tukst. Eur palikany ir 3 tikst. Eur jsipa-  Moketinas gyventojy pajamy mokestis 026 781 infrastruktira
ol ir ki X Sukauptos sgnaudos 2817 4 658
reigojimo ir kity mokesciy. Kiti su darbo santykiais susijg jsipareigojimai 1430 2083 PR
. . L. .. L _ Sukauptos sgnaudos i$ susijusiy 2408 657
2 (SIB-4) paskola suteikta vieSosios geleZinkelio infrastruktiros — Trumpalaikiai jsipareigojimai is viso: 9413 9213 3aliy
rojekto ,Rail Baltica’, finansuojamo 2007-2013 m. ES paramos . Sukauptas jsipareigojimas
Ip' vj . . lines dalies b / drai i . pv iKrinti IS viso 12738 12870 uz naudojimgsi gelezinkeliy - 449
éSomis, nacionalinés dalies bendrajam finansavimui uztikrinti. infrastruktira i§ susijusiy Saliy
Bendrové per 2024 m. pirmg pusmet;j grqgZino 1719 tukst. Eur pasko- Kitos mokétinos sumos ir 6913 140
los ir sumokéjo 766 tikst. Eur pallkany. . . . Isipareigojimai
. ) ) o ) ) ) . 15 viso 98 479 98 692
3 (SIB-5) paskola skirta 2014-2020 m. investiciniy projekty ir projekto ]5 Pre kybos Ir kltOS mo ketl NOS SUMOS
»Rail Baltica” jgyvendinimui. Bendrové per 2024 m. pirmq pusmetj  Bendrové intensyviai vykdo statybos darbus ,Rail Baltica“
grgzino 2 38l tukst. Eur paskolos ir sumokeéjo 852 tukst. Eur palukany. geleZinkelio ruozuose, bei tesia darbus su kitais projektais, ‘|6 PGJO mos
Siekiant efektyvesnio lésy valdymo ir Grupés jmoniy likvidumo todeél didZigjq dalj prekybos mokeétiny sumy sudaré jsiparei- Bendrove . dare
uztikrinimo, rinkos sqlygomis Bendrové naudojosi Grupés sgskai- —gojimai uz rangos darbus. endroves pajamas suaare:
ta (qngl. ‘Cosh-pool) sudaryta éytortlml su_AB ,,Sweﬁbonls. 2924 2024 06 2023 06
m. birzelio 30 d. Bendrové turéjo 10 721 tukst. Eur jsipareigojimg = = =
. . . . L. ! PCIJCImOS uz nOUdOJIquI 46 398 45373
(2023 m. gruodzio 31 d. jsipareigojimy neturéjo). Per 2024 m. pirmg gelezinkeliy infrastruktira
pusmetj Bendrove sumokéjo 92 tikst. Eur (per 2023 metus - 216 tukst. Pajamos uz naudojimgsi 6793 5920
Eur) palikany. gelei.ink.elfq po.slaugl.; irenginiais
Pagrindinés veiklos kitos 5388 6401
pajamos
IS viso pagrindinés veiklos
pajamos 58 579 57 694
Subsidija 33256 27 933
IS viso subsidija 33256 27933
Kitos veiklos pajamos 95 340
IS viso kitos veiklos pajamos 95 340
IS viso 91930 85 967
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17. Susijusiy saliy sandoriai

Bendrovés susijusiy Saliy sandoriai:

2024 06 2024 06 30 2023 06 202312 31
Pardavimai Pirkimai Sautincs ficketinos Pardavimai Pirkimai autincs flcketinos
sumos sumos sumos sumos

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ 938 12 622 21 16 702 AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ 1517 21249 764 5907
AB ,LTG Cargo* 48 346 299 8 613 351 AB ,LTG Cargo” 48707 192 n176 735
UAB ,LTG Link“ 4077 326 760 10 UAB ,LTG Link“ 3212 200 1319 175
UAB Gelezinkelio tiesimo centras 460 5405 90 5154 UAB GelezZinkelio tiesimo centras 429 8168 101 5684
UAB ,Rail Baltica statyba“ - 29 - é LTG CARGO UKRAINE LLC 2 - - -
voestalpine Railway Systems Lietuva, UAB - 2283 - 1059 UAB ,Rail Baltica statyba“ - 25 - 3
18 viso 53 821 20 964 9 674 23382 voestalpine Railway Systems Lietuva, UAB - 1473 - 1803

18 viso 53 867 31307 13360 14 307

Vadovaujantis LTG grupés metodika, visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos
sglygomis ir atitinka iStiestos rankos principg.

Sandorius su kitomis Valstybés valdomomis jmonémis sudaré jprastiniai verslo sandoriai,
todél Sie sandoriai neatskleisti.
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18. Vadovybés darbo uzmokestis ir
kitos iSmokos

2024 m. birzelio 30 d. vadovybe sudaré generalinis direk-
torius ir Siy padaliniy vadovai: Techniné priezitra; Paslaugy
teikimas; Paslaugy vystymas ir pardavimai; Strategija ir val-
dymas; Finansai; Projekty valdymas; ,,Rail Baltica“ valdymas.

Bendroveé 2024 06 30 2023 06 30
Vadovybés darbo uzmokestis 585 526
Skatinimo iSmokos* 91 61
Sukauptos ilgalaikés iSmokos** 4

Vadovy skaicius 8 9
ISmokos Valdybos nariams 60 55
Valdybos nariy skaicius 5 5

*Skatinimo iSmokos - tai priedai uz darbo rezultatus ir vienkartiniai
priedai.

**Sukauptos ilgalaikés ismokos - tai pensijy ir panasiy jsipareigo-
jimy atidéjiniai, sukaupti ataskaitinio laikotarpio mety pabaigai.

Per 2024 m. | pusmet;j ir 2023 m. | pusmetj Bendroveés vado-
vybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy
kity iSmokeéty ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo, issky-
rus, kaip nurodyta auksciau.

19. Neapibréztasis turtas,

jsipareigojimai ir potencialus gincai

2024 m. 6 mén. laikotarpiu nebuvo reiksmingy pokyciy teis-
miniuose gincuose nuo atskleisty 2023 m. metinése finansi-
nése ataskaitose ar naujy reikSmingy teisminiy gincy ir jsipa-
reigojimy.

20. Investavimo jsipareigojimai

2024 m. 6 meén. Laikotarpiu nebuvo reikSmingy investavimo
jsipareigojimy nuo atskleisty 2023 m. metinése finansinése
ataskaitose.

21. Jvykiai pasibaigus ataskaitiniam
laikotarpiui

ReikSmingy jvykiy po ataskaitinio laikotarpio iki Siy finansiniy
ataskaity isleidimo datos nebuvo.



