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Misija

Jungiame žmones ir verslus 

tvaresnei ateičiai

Vizija

Būti transporto sistemos 

stuburu

Vertybės – mūsų sėkmės ir kultūros pagrindas

Darau, ką sakau. Žadu, ką 

galiu. Saugau save ir 

kitus. Drąsiai įsipareigoju. 

Man rūpi ateitis. 

Atsakomybė

Girdžiu klientą. 

Suprantu poreikius. 

Išpildau kokybiškai.

Klientas

01 02

03 04

Dirbu drauge bendram 

tikslui. Atvirai 

komunikuoju. Gerbiu ir 

palaikau.

Bendradarbiavimas

Domiuosi naujovėmis. 

Dalinuosi žiniomis ir 

patirtimi. Kryptingai 

augu ir keičiuosi.

Tobulėjimas
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AB „LTG Infra”

Veikla

Geležinkelių infrastruktūros valdymas, naudojimas ir 

disponavimas ja patikėjimo teise bei viešosios geležinkelių 

infrastruktūros valdytojo funkcijų vykdymas.

Strateginė reikšmė šaliai

Transporto sistemos stuburas: užtikrina sklandų, saugų ir 

tvarų geležinkelių infrastruktūros funkcionavimą visoje 

Lietuvoje.

Jungtis su Europa: įgyvendina strateginius projektus, tokius 

kaip „Rail Baltica“, stiprinančius Lietuvos integraciją į 

Europos transporto tinklą bei karinį mobilumą.

Indėlis į Žaliąjį kursą: modernizuoja infrastruktūrą ir diegia 

aplinkai draugiškus sprendimus

3

Intermodaliniai terminalai
1520 mm: 1,796 km

Karinis mobilumas

1435 mm: 128 km

>164 tūkst.
traukinių eisme
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>2 300
darbuotojų

1 924 km
tinklo ilgis

Klaipėda

Mažeikiai

Rokiškis

K. Rūda

Tauragė

Šeštokai Alytus

Turmantas

Pagegiai

Kybartai

Stasylos

Kena

Marcinkonys

Šiauliai

VILNIUS

Palemonas

120/90 km/h
130/90 km/h

Jonava

Kaunas

Panevėžys

120/80 km/h

100/80 km/h

100/80 km/h

249/120 km/h

140/90 km/h

1435 mm: 392 km vystoma strateginiu laikotarpiu

Vaidmuo LTG ekosistemoje

Stuburas, užtikrinantis saugų, tvarų ir patikimą 

geležinkelių infrastruktūros funkcionavimą bei plėtrą 

visoje LTG grupėje.

Sinergija su LTG įmonių grupės strateginėmis 

programomis.



Pagrindiniai veiklos rodikliai: 2026-2030 m. prognozė
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Traukinių darbo apimtis, mlrd. tkm Pajamos, mln. EUR Sąnaudos, mln. EUR

12,99 13,19 13,82 13,64 13,73 13,74

2025 2026 2027 2028 2029 2030

214
257 265 270 275 283

2025 2026 2027 2028 2029 2030

213
259 265 264 265 272

2025 2026 2027 2028 2029 2030



Strateginės kryptys
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Kliento patirtis

Siekis užtikrinti sklandų geležinkelių infrastruktūros valdymą, suteikiant į kokybinį aptarnavimo standartą ir klientų poreikius orientuotas paslaugas

01

Klientų patirties kūrimas:
Aptarnavimo ir kokybės standartų sukūrimas: klientų kelionės įtraukiamos į 

procesų vertinimą ir tobulinimą, klientų kelionių žemėlapiai tobulinami pagal 

NPS ir kokybės duomenis.

02

Klientų patirties matavimas ir grįžtamasis ryšys:
Veiklos tobulinimas: sistemingai renkant, analizuojant ir naudojant klientų 

atsiliepimus, skundus bei pasiūlymus paslaugų ir procesų gerinimui.

03

Kokybės stebėsena ir užtikrinimas:
„InfraGo“ ir CRM duomenys apjungiami į vieningą kokybės ataskaitų 

sistemą, siekiama pilno kokybės stebėsenos automatizavimo.

04

Nuolatinis tobulėjimas, inovacijos, darbuotojų skatinimas ir 

į klientą orientuotos kultūros kūrimas: 
Sentimentų analizė iš grįžtamojo ryšio (DI analizuoja NPS, CSAT komentarus).
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Veiklos efektyvumas

Siekis užtikrinti finansinį stabilumą, didinant veiklos efektyvumą ir optimizuojant turto panaudojimą, veiklą vykdant pagal tarptautinius korporatyvinius standartus

Skaitmenizacijos programa:

Infrastruktūros priežiūros, eismo valdymo procesų, paslaugų pardavimo ir 

klientų savitarnos modernizavimas ir efektyvinimas.

01

Turto optimizacija:

Remiantis architektūros studija bus optimizuojamas tinklas, kuriami racionalizacijos 

sprendimai.

02

Žmogiškieji ištekliai:

Integruojamos naujos veiklos, išlaikant siekį užtikrinti reikiamų funkcijų atlikimą 

su optimaliu etatų kiekiu.

03

Nuolatinis tobulėjimas:

Tęsiama nuolatinio tobulėjimo praktikų diegimo programa, kuria siekiama tobulinti 

procesus, gerinti paslaugų kokybę, skatinti darbuotojų įsitraukimą, inovatyvių 

sprendimų vystymą, tvarumo procesų tobulinimą.

04
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Verslo plėtra
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„Rail Baltica“ naudos

Europinės vėžės 1435 mm tinklo plėtra

Siekis didinti intermodalinių terminalų pajėgumus, įgyvendinti veiklos diversifikavimą ir užtikrinti europinės vėžės infrastruktūros projekto 

„Rail Baltica“ įgyvendinimą Lietuvos teritorijoje

02

Karinis mobilumas

Rūdninkų poligono plėtra/Geležinkelio vėžė į Rūdninkų poligoną

03

Dvigubos paskirties krovos terminalų vystymas

Krovos aikštelės Panevėžyje, Palemone ir Marijampolėje

04

Terminalų plėtra

Šeštokų intermodalinis terminalas

01

• Karinis mobilumas ir strateginė reikšmė

• TEN-T plėtra, geresnė tarptautinė integracija

• Infrastruktūros plėtra, naujos investicijos ir 

didėjantis BVP

Valstybei

• Naujos darbo vietos, vietinio verslo skatinimas

• Turizmo plėtra, geresnis susisiekimas

• Tvarus transportas, mažesnis taršos lygis, gyvenimo kokybės gerinimas

Regionui

• Greitesnės saugesnės ir patogesnės kelionės, mažesnės transporto išlaidos, patogesnė 

infrastruktūra ir daugiau paslaugų

• Švaresnė aplinka ir mažesnis triukšmas

• Didesnės ekonominės galimybės dėl išaugusios rinkos

Piliečiui

• Geležinkelio tinklas augs ~21%, veiklos diversifikacija, vertės augimas

• Technologinė sinchronizacija su Europa

• Transporto stuburas
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Dekarbonizacija

Kaišiadorys–Klaipėda ir Vilniaus geležinkelio mazgo elektrifikavimas

BEMU įkrovimo stotelė

Rail Baltica elektrifikacija

Siekis veiklą vykdyti darant minimalų neigiamą poveikį gamtai ir maksimalų teigimą poveikį žmonių gyvenimo kokybei

Vežėjų kuro sąnaudų sumažėjimas

> 30 proc.

Išmetamų teršalų į aplinką sumažėjimas

150 tūkst. t/m

Socialinė ekonominė nauda per visą eksploatacijos 

laikotarpį dėl mažesnės taršos

700 mln. EUR

Kaišiadorys–Klaipėda ir Vilniaus geležinkelio mazgo 

elektrifikacijos projekto naudos

Projekto atsiperkamumas

19 metų

01

02

03

04

01

02

03
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Verslo atsparumas

Siekis didinti geležinkelių saugumą, užtikrinant aukštą eismo saugos, darbo saugos ir verslo saugos lygį

01

03

Aukšto LTG Infra brandos lygio skaidrumo, sankcijų 

kontrolės ir nacionalinio saugumo srityje užtikrinimas:

Verslo atsparumas ir saugumas bus užtikrinamas per stiprią lyderystę, 

geopolitinės bei verslo aplinkos išmanymą ir riziką keliančių subjektų veiklos 

analizę. 

LTG Infra verslo atsparumo funkcijos vystymas:

2025m. Įsteigtas naujas padalinys su trijomis komandomis - 

Korupcijos prevencijos, Sankcijų priežiūros ir Vidaus saugumo. 

02

04

Kelių ir kelio statinių remontų programos, 

pervažų modernizacija:

05

Ruožo Kaunas – valstybės siena su Lenkija 

signalizacijos ir susijusių sistemų modernizavimas:

Traukinių pralaidumo lygio padidėjimas, mažės traukinių eismo grafiko 

pažeidimas dėl infrastruktūros kaltės.

Free Rail programa:

Technologinė integracija: nedraugiškų šalių sukurtas ir palaikomas 

technologijas pakeičia sąjungininkių šalių sukurtos ir pagamintos 

technologijos. • 163 km pagrindinių kelių remonto darbų

• 124 iešmų keitimų darbų

• 26 pervažų remonto darbų

• 26 tiltų ir 26 pralaidų remonto darbų

• 18 stočių kelių remonto darbų
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Įtrauki organizacinė kultūra

Siekis vystyti pagarbią ir skaidrią verslo kultūrą, taip pat didinti organizacijos brandą

Išlaikyti darbuotojų įsitraukimą derinant kasdienę veiklą su 

lyderystės principais, vertybėmis ir įsipareigojimu įvairovei

Pritraukti ir ugdyti talentus siekiant užtikrinti kertines 

kompetencijas organizacijoje

Skatinti efektyvumą ir inovacijas, optimizuojant procesus, diegiant 

duomenimis grįstus sprendimus, kurie padėtų palaikyti veiklos 

efektyvumą

01

02

03



Investicijos



54,7%
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LTG Infra investicijų 

pasiskirstymas pagal 

strategines kryptis 

2026-2030 m., 

proc.Kliento patirtis

Veiklos efektyvumas

Verslo plėtra

LTG Infra investicijų pasiskirstymas pagal 

strategines kryptis (be Rail Baltica)

„Rail Baltica“ investicijų programos 

pasiskirstymas 2026-2030 m.

Dekarbonizacija

Verslo atsparumas

18%

9,5%

7,8%

10%

„Rail Baltica“ 

investicijų programos 

pasiskirstymas 2026-

2030 m., proc.
2026

2027

2028

2029

2030

25,2%

9,9%

19,8%

21,8%

23,3%

LTG Infra investicijų pasiskirstymas pagal pagrindines investicijų grupes 2026-2030 m., proc.:

Rail Baltica Remontų programos Šalies saugumo didinimo projektai Sanglaudos fondo projektai Elektrifikacija

84,5% 7,7% 2,8% 2,2% 1,5%

Kiti projektai

1,3%
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