
AB „LTG Infra“ darbuotojų skaičius ir vidutinis darbo užmokestis

Visų 

darbuotojų
Moterų Vyrų

Visų 

darbuotojų
Moterų Vyrų

Generalinis direktorius* 1 10 800 1 1 12 400

Aukšto lygio vadovai* 7 7 853 8 1 7 8 063

Aukštesnio lygio vadovai ir išskirtinių sričių specialistai 43 5 101 50 12 38 5 516 5 619 5 487 -2,4%

Vidurinio lygio vadovai ir individualūs sričių ekspertai 196 3 437 253 86 167 3 715 3 707 3 718 0,3%

Komandų vadovai ir patyrę specialistai 922 2 295 948 265 683 2 482 2 456 2 492 1,4%

Specialistai ir patyrę operatyvinės veiklos/paslaugų darbuotojai 436 1 888 501 220 281 2 057 2 053 2 060 0,3%

Operatyvinės veiklos/paslaugų darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai 748 1 547 759 188 571 1 665 1 695 1 655 -2,4%

Iš viso 2 353 2 119 2 520 772 1 748 2 347 2 324 2 357 1,4%

*     Pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai. 

       Detalesnė informacija apie įmonės metinius tikslus, už kurių pasiekimą skirtas paskatinimas už metinius veiklos rezultatus įmonės generaliniam direktoriui, pateikiama įmonės metinių tikslų įgyvendinimo dokumente

**   Konfidencialumo sumetimais VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidžiamas jei pareigybių grupėje yra mažiau nei 5 vienos lyties darbuotojai

*** Be lentelėje nurodyto periodo pabaigoje faktiškai dirbusio darbuotojų skaičiaus, įmonėje dar papildomai buvo įdarbinti 9 darbuotojai - 7 moterys ir 2 vyrai. 

       Šie darbuotojai periodo pabaigoje buvo ilgalaikiame nebuvime (pvz. vaiko priežiūros atostogose) ir faktiškai nedirbo.

Pareigybių grupės 2024 m. 2025 m.

Faktinis darbuotojų 

skaičius laikotarpio 

pabaigoje

Vidutinis darbo 

užmokestis, Eur

Faktinis darbuotojų skaičius 

laikotarpio pabaigoje***
Vidutinis darbo užmokestis, Eur** Nuokrypis, proc.

(-) vyrų VDU mažesnis

(+) vyrų VDU didesnis


