L1TG g INFRA

AB ,,LTG Infra“ darbuotojy skai€ius ir vidutinis darbo uzmokestis

Pareigybiy grupés 2024 m. 2025 m. lll ketvirtis
Faktinis darbuotojy R Faktinis darbuotoj.q S.kaICIUS laikotarpio Vidutinis darbo uzmokestis, Eur** Nuokrypis, proc.
. K 5 Vidutinis darbo pabaigoje*** . .
skaicCius laikotarpio . . (-) vyry VDU mazesnis
L uzmokestis, Eur Visy Visy i :
pabaigoje Motery Vyry Motery Vyry (+) vyry VDU didesnis
darbuotojy darbuotojy
Generalinis direktorius* 10 800 1 1 12 400
Auksto lygio vadovai* 7 853 7 2 5 8114
Aukstesnio lygio vadovai ir iSskirtiniy sriciy specialistai 43 5101 44 10 34 5443 5542 5416 -2,3%
Vidurinio lygio vadovai ir individualis sri¢iy ekspertai 196 3437 229 77 152 3693 3699 3689 -0,3%
Komandy vadovai ir patyre specialistai 922 2295 929 256 673 2 467 2444 2475 1,3%
Specialistai ir patyre operatyvinés veiklos/paslaugy darbuotojai 436 1888 472 214 258 2039 2034 2043 0,4%
Operatyvinés veiklos/paslaugy darbuotojai, kvalifikuoti darbininkai 748 1547 708 193 515 1650 1681 1639 -2,6%
IS viso 2353 2119 2390 752 1638 2326 2303 2337 1,5%

*  Pateiktas nustatyto atlygio dydis laikotarpio pabaigai.

Detalesné informacija apie jmonés metinius tikslus, uZ kuriy pasiekimq skirtas paskatinimas uZ metinius veiklos rezultatus jmonés generaliniam direktoriui, pateikiama jmonés metiniy tiksly jgyvendinimo dokumente

** Konfidencialumo sumetimais VDU informacija ir VDU skirtumas neatskleidZiamas jei pareigybiy grupéje yra maZiau nei 5 vienos lyties darbuotojai

*** be lenteléje nurodyto periodo pabaigoje faktiskai dirbusio darbuotojy skaiciaus, jmonéje dar papildomai buvo jdarbinti 12 darbuotojy - 9 moterys ir 3 vyrai.
Sie darbuotojai periodo pabaigoje buvo ilgalaikiame nebuvime (pvz. vaiko prieZiiros atostogose) ir faktiskai nedirbo.




