LTG g INFRA

PASKATINIMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio darbo uzmokescio dalis (paskatinimas uz metinius
veiklos rezultatus). Paskatinimo schema tvirtina LTG valdyba. Pagal Sig schema 100 proc. jtakos paskatinimo iSmokéjimui
turi Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo lygis. Kiekvienais metais Bendrovés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly
struktdra, jy pasiekimo slenksciy reikSmes ir lyginamuosius svorius (pateikiama Zemiau), o metams pasibaigus tvirtina Siy
tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio paskatinimo iSmokéjimo galimybe. Maksimali metinio paskatinimo iSmokos galimybé
negali virSyti 30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio. Maksimali ménesiné, t. y. 1/12 metinio skatinimo uz
2024 metus dalis, negaléjo virSyti 3240 Eur.

2025 m. balandj Bendrovés generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus
2024 m. tikslus sudaré 2 419 Eur. Si informacija yra atskleidziama Bendrovés vadovybés ataskaitoje metams pasibaigus.

2024 M. TIKSLY IGYVENDINIMAS

2023 m. pabaigoje atsizvelgiant j strategijoje patvirtintas kryptis Bendrovés valdyba iSkélé pagrindinius 2024 m. veiklos
tikslus. ISkelti tikslai atliepia Bendroveés prioritetus: uztikrinti svarbiausiy investiciniy projekty jgyvendinimg, subalansuoti
pajamas/sgnaudas, uztikrinti saugy infrastruktdros naudojimg, plétoti darbuotojy kultdra.
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