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PASKATINIMAS UZ METINIUS VEIKLOS REZULTATUS

Bendrovés generaliniam direktoriui gali bati iSmokéta kintamoji metinio darbo uZzmokescio dalis (paskatinimas uz metinius
veiklos rezultatus). Paskatinimo schema tvirtina LTG valdyba. Pagal 8ig schema 100 proc. jtakos paskatinimo iSmokéjimui
turi Bendrovés metiniy tiksly pasiekimo lygis. Kiekvienais metais Bendrovés valdyba patvirtina Bendrovés metiniy tiksly
struktdira, jy pasiekimo slenksciy reikSmes ir lyginamuosius svorius (pateikiama zemiau), o metams pasibaigus tvirtina Siy
tiksly pasiekimo rezultatus ir metinio paskatinimo iSmokéjimo galimybe. Maksimali metinio paskatinimo iSmokos galimybé
negali virSyti 30 proc. nustatyto metinio bazinio darbo uzmokescio.

Maksimali ménesinég, t. y. 1/12 metinio skatinimo uz 2025 metus dalis, negaléjo virSyti 3720 Eur. 2026 m. balandj Bendrovés
generaliniam direktoriui iSmokéta ménesiné (1/12) metinio paskatinimo dalis uz jgyvendintus 2025 m. tikslus sudaré 2 542

Eur. Si informacija yra atskleidziama tarpinéje Bendrovés vadovybés ataskaitoje ir metams pasibaigus.

Metinis paskatinimas uz 2026 mety Bendrovés tiksly jgyvendinimg Bendrovés valdybos sprendimu galéty bati skiriamas
2027 mety pavasar;.

2025 M. METINIAI TIKSLAI

(skelbiama Bendroves 2025 m. metinéje vadovybées ataskaitoje, Strategijos dalyje)

T . . Svoris, 2025 m. tiksly 2025 m. tiksly 2025 m. tiksly
Pagrindiniai tikslai Matavimo vnt. . . L . . S s
proc. pasiekimo gairés | jgyvendinimo rodikliai pasiekimas
[gyvendmt! stra_teglman % 30% >90 85 o Pasiektas _
projektai minimalus slenkstis
lgyvendinti MAC % 10% >90 94,8 Pasiekta
sutarties reikalavimai
lgyvendinti stociy % 5% >80 28 Nepasiekta
jveiklinimo tikslai
Pasiektas Nuolatinio brandos
tobuléjimo | brandos vertinimas 15% >1,5 1,7 Virsyta
lygis (balais)
Padidintos pajamos i$
Gelezinkeliy paslaugy .
. .. . Pasiektas
irenginiy (G_Pl) ir min. Eur 10% >29,3 28,6 minimalus slenkstis
nereguliuojamy
paslaugy
Elektros energijos
gamybinése ir (>) 3,4% maziau o . .
administracinése % 10% nei 2024 m. 4% maziau pe|_2024 m. VirSyta
e reikSmeé
patalpose sutaupymas reikSmé
lyginant su 2024 m.
Uztikrintas verslo % 5% >90 91 Pasiekta
atsparumo lygis
Nelaimingi
- . atsitikimai darbe
Pad'd'“;aall‘]’;;b”“m‘* dél darbdavio 5% <0,22 0,23 Pasiekta
kaltés*1 M / viso
darbo valandy
Padidintas darbuotojy % 10% >87 88 Virsyta

jsitraukimo lygis


https://doc.ltg.lt/lt/apie_mus/veiklos_rezultatai/2025/metines/LTG%20Infra%20metine%20ataskaita_2025.pdf

METINIAI TIKSLAI 2026 M.

Tiksly pasiekimo

Strateginé kryptis Tiksly pasiekimo matavimo rodikliai Matavimo vnt. Svoris, % airés
FINANSINIAI RODIKLIAI _

ISlaikyti velk!os Veiklos sgnaudos min. Eur 10,0 22357
sgnaudy lygj

Uztikrinti klienty

pasitenkinimo lygj Klienty pasitenkinimo lygis (NPS) balas 10,0 239

VEIKLOS EFEKTYVUMAS I
Veiklos efektyvumo Nuolatinio tobuléjimo Il brandos lygis lygis 10,0 21,7

didinimas Optimizuoti ir jveiklinti nekilnojama turta min. Eur 10,0 24 4

VERSLO PLETRA I
Uztikrinti RB

programos ir kity RB programos ir kity investicijy % 300 >80

investicijy igyvendinimas ? ’ =
igyvendinima,

DEKARBONIZACIJA I
Paruosti infrastruktirg Elektrifikavimo programos % 10.0 >80

el. riedmenims jgyvendinimas ? ’ =

VERSLO ATSPARUMAS I

UZtikrinti verslo
atsparumo lygj

ITRAUKI ORGANIZACINE KULTURA I

ISlaikyti darbdavio Darbdavio rekomendavimo rodiklj
rekomendavimo rodiklj (eNPS) balas 10,0 257

Verslo atsparumo lygis lygis 10,0 23,75



