
„LTG Infra“ valdybos kompetencijų matrica

Valstybės tarnautojo 

kompetencijos

Narys Nr.1 Narys Nr.2 Narys Nr.3 Narys nr. 4 Narys nr. 5

Kompetencijų sritys

Regioninė ir 

nacionalinė 

transporto politika

Finansavimo strategija

Reguliavimas ir 

suinteresuotų šalių 

valdymas

Strategija ir plėtra

Strateginių 

infrastruktūros 

projektų valdymas

Bendrieji reikalavimai (privalomi, taikomi visiems kandidatams)

Aukštasis universitetinis arba jam prilyginamas išsilavinimas

Turi būti neatimta ir neapribota teisė eiti atitinkamas pareigas, į kurias 

pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas

Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi būti neatšauktas iš juridinio asmens 

vienasmenio ar kolegialaus organo dėl netinkamo pareigų atlikimo

Turi būti nepriekaištingos reputacijos

Turi būti nesusijęs su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant 

pareigas, kiltų interesų konfliktas

Specialieji reikalavimai  (taikomi visiems kandidatams)

Labai geri anglų kalbos įgūdžiai (raštu ir žodžiu)

Strateginių tikslų įgyvendinimo ir tvaraus įmonės vertės didinimo patirtis

Įmonių valdysenos principų išmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo žinios bei 

patirtis

Puikūs lyderystės, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis 

šalimis gebėjimai

Specialieji reikalavimai  (privalomi, taikomi pagal kompetencijų sritis)

Ne mažesnė nei 5 metų darbo patirtis vadovaujančioje pozicijoje (įmonės vadovo, 

įmonės vadovui tiesiogiai pavaldaus aukščiausio lygmens vadovo, valdymo ar 

priežiūros kolegialaus organo nario)

Įmonės strateginio planavimo, organizacijos transformacijų  ir pokyčių valdymas 

Verslo plėtros į tarptautines rinkas patirtis

Organizacijos ir jos kultūros vystymo patirtis

Skaitmenizavimo, inovacijų, efektyvinimo sprendimų taikymo/diegimo patirtis

Rinkodaros, klientų patirties,  prekės ženklo vystymo praktinės žinios

Patirtis projektų valdymo, vertinimo bei finansavimo srityse

Valstybės reguliuojamų veiklų finansavimo išmanymas ir patirtis 

Strateginio nacionalinio ir regioninio transporto sektoriaus tikslų bei reguliavimo 

principų išmanymas

Gerai išmanyti "Lietuvos geležinkelių" įmonių grupės strategiją ir tikslus

Infrastruktūros plėtros planavimo ir vystymo patirtis

Ne mažesnė nei 5 metų vadovaujamo darbo finansų valdymo, finansų konsultavimo, 

finansinių paslaugų ar audito srityse patirtis

Ne mažesnė nei 5 metų vadovaujamo darbo Europos Sąjungos ar Šiaurės Atlanto 

sutarties organizacijų šalių kelių, oro, vandens ar geležinkelio transporto  ir/arba 

geležinkelių infrastruktūros valdymo srityse patirtis

Ne mažesnė nei 3 metų vadovaujamo darbo logistikos srityje patirtis

Darbo patirtis tarptautinėje įmonių grupėje

Darbo patirtis kolegialiuose priežiūros ir valdymo organuose 

Privaloma

Privalumas

Valdybos narių sudėtis

Patronuojančios bendrovės deleguojamų 

narių kompetencijos

Nepriklausomų valdybos narių 

kompetencijos


