LTG g INFRA

AB ,LIETUVOS GELEZINKELIAI“ ]MONIY GRUPES BENDROVES
AB ,,LTG INFRA” NEPRIKLAUSOMUY VALDYBOS NARIY ATRANKOS
SKELBIMAS

AB ,LTG Infra“ yra ,Lietuvos gelezinkeliy”“ grupés bendroveé, kurios pagrindiné veikla
yra gelezinkeliy infrastruktiros valdymas, naudojimas ir disponavimas ja patikéjimo
teise bei vieSosios gelezinkeliy infrastrukturos valdytojo funkcijy vykdymas.
VieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijos nustatytos Lietuvos
Respublikos geleZinkeliy transporto kodekse (GTK) ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose gelezinkeliy transporto veikla.

Bendroveés strateginiy projekty portfelyje yra tokie projektai kaip gelezZinkeliy tinklo
elektrifikacija ir reelektrifikacija, Intermodaliniy terminaly modernizavimas, eismo
valdymo modernizavimas ir kt. bei vienas i$ prioritetiniy ES transporto projekty,
pagrindinis TEN-T koridoriaus ,Siaurés jira — Baltija“ projektas- ,Rail Baltica“.
Bendrovéje- apie 2500 darbuotojy.

AB “Lietuvos gelezinkeliai” skelbia atranka uzimti patronuojamosios
bendrovés AB ,LTG Infra“ 2 nepriklausomy valdybos nariy pareigas naujai
valdybos 4 mety kadencijai.

Nepriklausomy valdybos nariy kompetencijy sritys:

1. Strateginiy infrastrukturos projekty valdymas.
2. Strategija ir plétra.

AB ,LTG Infra“ internetiné svetainé: https://Itginfra.lt

AB ,LTG Infra“ veiklos rezultatai: https://Itginfra.lt/veiklos-rezultatai

AB ,LTG Infra“ strategija: https://ltginfra.lt/veiklos-strategija

Lokesciy rastas: LukescCiy rastas AB "Lietuvos geleZinkeliai"

Bendrovés valdybg sudaro 5 nariai, renkami 4 mety kadencijai. Siekiant uztikrinti
gerosios valdysenos praktikg, tinkamg akcininko interesy atstovavimg bei
nepriklausomy nariy turimy kompetencijy teikiamg pridétine verte, valdybos nariai
atrenkami tokia sudétimi: 2 valdybos nariai deleguojami patronuojancios bendroves,
1 valdybos narys - valstybés tarnautojas, 2 valdybos nariai - nepriklausomi.
Valdybos darbo preliminari pradzia - 2023.01.02

Atrankos procedurose dalyvauja personalo atrankos agentira Master Class LT,
UAB.

V3§] Valdymo koordinavimo centro nuoroda internete apie VV| vykdomas atrankas:
https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015.06.17 nutarimu Nr. 631, patvirtintu
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezidros ar valdymo organg
atrankos aprasSas (toliau — Atrankos aprasas), kuriuo vadovaujantis vykdoma
atranka:
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/Obf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr

Atrankg vykdys AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ generalinio direktoriaus jsakymu
sudaryta atrankos komisija. Atrankos komisija sudaroma i§ penkiy nariy — vieno
valstybei atstovaujancios institucijos vadovo pasiulyto atstovo, trijy patronuojancios
valstybés valdomos bendroves atstovy ir vieno VS| Valdymo koordinavimo centro
atstovo.

Atrankos budas: pokalbis.

Kandidatai, pretenduojantys j nepriklausomo Bendrovés valdybos nario
pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius ir specialiuosius reikalavimus bei
nepriklausomumo kriterijus:

1. Bendrigji reikalavimai:

1.1. turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

1.2. turi bdti neatimta ir neapribota teisé eit atitinkamas pareigas, | kurias
pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

1.3. per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i$ juridinio
asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

1.4. turi bati nepriekaistingos reputacijos;

1.5. turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy
einant pareigas, Kilty interesy konfliktas.

2. Specialieji reikalavimai:

2.1. labai geri angly kalbos jgudziai (rastu ir Zodziu);

2.2. strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmonés vertés didinimo patirtis;

2.3. jmoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo
Zinios bei patirtis;

2.4. puikus lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis
Salimis gebéjimai;

3. Specialieji reikalavimai, taikomi pagal kompetencijy sritis:

3.1. 1. Strateginiy infrastruktturos projekty valdymas:

3.1.1. ne mazZesne nei 5 mety darbo patirtis vadovaujancioje pozicijoje (jmonés
vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo, valdymo
ar priezidros kolegialaus organo nario);

3.1.2. patirtis projekty valdymo, vertinimo bei finansavimo srityse;

3.1.3. valstybés reguliuojamy veikly finansavimo iSmanymas ir patirtis;

3.1.4. infrastruktiros plétros planavimo ir vystymo patirtis;


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0bf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr

3.1.5. ne mazesné nei 5 mety vadovaujamo darbo Europos Sajungos ar Siaurés
Atlanto sutarties organizacijy Saliy keliy, oro, vandens ar gelezinkelio transporto
ir/arba gelezinkeliy infrastruktiros valdymo srityse patirtis;

3.1.6. darbo patirtis tarptautinéje jmoniy grupegje;

3.2. 2. Strategija ir plétra:

3.2.1. ne mazesné nei 5 mety darbo patirtis vadovaujancioje pozicijoje (jmonés

vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens vadovo, valdymo
ar priezidros kolegialaus organo nario);

3.2.2. jmonés strateginio planavimo, organizacijos transformacijy ir pokyciy
valdymo patirtis;

3.2.3. patirtis projekty valdymo, vertinimo bei finansavimo srityse;

3.2.3. skaitmenizavimo, inovacijy, efektyvinimo sprendimy taikymo/diegimo patirtis;

4. Nepriklausomumo kriterijai:

4.1. turi nebadti akcinés bendroves ,LTG Infra“, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar
steigéjos yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo),
atrankg inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés
tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi bati néjes tokiy pareigy;
4.2. turi nebati akcinés bendrovés ,LTG Infra“ jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar steigéjos yra
Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susije juridiniai asmenys), kolegialaus
organo narys, vadovas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi bati néjes
tokiy pareigy ir negaves atlygio i$ Siy juridiniy asmeny, iSskyrus atlygj uz kolegialaus
organo ar komiteto nario pareigas;

4.3. paskutinius vienus metus turi nebiti akcinés bendrovés ,,LTG Infra“ jos
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens dalyvis, Siy
juridiniy asmeny dalyviy atstovas;

4.4. turi nebati akcinés bendrovés ,LTG Infra“, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens dalyvio, vadovo ar kolegialiy organy nariy
artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;
4.5. turi neturéti reikSmingy verslo rySiy su akcine bendrove ,LTG Infra“ jos
dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei
tiesiogiai, nei kaip turinCio tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis ar vadovas. TurinCiu
reik8mingy verslo rySiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kurio pajamos i$ akcinés
bendrovés ,LTG Infra“, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per paskutinius 12
meénesiy yra didesnés negu 1 000 eury, iSskyrus darbo uzmokestj ar atlygj uz
kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;

4.6. paskutinius 2 metus turi nebdti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko akcinés
bendroves ,LTG Infra® jos dukterinés arba patronuojancios bendroves ar susijusio
juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba
darbuotojas;

4.7. turi nebati akcinés bendrovés ,LTG Infra“, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiCiuojamas prie busimo kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio,



kuriam kandidatas bdty skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios jmonés
kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne didesnis kaip
vieny mety laiko tarpas;
4.8. turi nebuti daugiau negu keturiy valstybés ar savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialiy organy narys.

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

1. paraiSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija, kurioje privalo
nurodyti j kuriag (-ias) kompetencijy sritj (-is), nurodyta (-as) Sio skelbimo
specialiuose reikalavimuose, kandidatuoja (priedas Nr.1);

2. kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (priedas Nr. 2);

3. gyvenimo aprasymas;

4. asmens tapatybe patvirtinan¢io asmens dokumento kopija;

5. motyvacinis laiSkas atrankos komisijai;

Atrankos komisijos ir / ar atrankos agentiros Master Class LT, UAB atstovy
praSymu gali bati praSoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj
nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams bei nepriklausomumo
kriterijams.

Kandidatai teikia dokumentus atrankos agentdrai Master Class LT, UAB iki 2022 m.
rugséjo 28 d. imtinai.

Kandidatai dokumentus atrankos agentirai Master Class LT, UAB gali pateikti Siuo
badu:

Elektroniniu pastu pateikti dokumentus, patvirtintus saugiomis elektroninio
pasiraSymo priemonémis su kvalifikuoto elektroninio paraso sertifikatais ar pateikti
pasiraSytas skanuotas dokumenty kopijas.

Master Class LT, UAB kontaktiniai asmenys:
Laura Ziaubriené, vadovy paieskos konsultanté
laura.ziaubriene@masterclass.lt, tel: +370 (670) 33351.

Pavaduojantis asmuo— Laura Duksaité ISkauskiené, vadove
laura@masterclass.lt , tel: +370 (699) 37170.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ kontaktiniai asmenys:
Brigita Valenciené, Personalo valdymo ir atranky partneriy vadove,
brigita.valenciene@lItg.lt, tel: +370 (615) 78829, Pelesos g 10, Vilnius.

Pavaduojantis asmuo — Irena Jankuté-Balkiné, Personalo direktoré,irena.jankute-
balkune@litrail.lt, tel: +370 (616) 18841, Pelesos g 10, Vilnius.
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PRIEDAI:
1. Kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir sgZiningumo deklaracija.

2. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo.

3. Valdybos nario veiklos sutarties projektas (galimi sutarties nuostaty pakeitimai,
atsizvelgiant j sutarties pasiraSymo metu galiosiancius teises akty reikalavimus su
galutine versija bus supaZindinta po sprendimo iSrinkti (paskirti) kandidatg
valdybos nariu; nepriklausomiems valdybos nariams atlygis uz valdybos nario
veiklg valdyboje bus nustatomas veiklos sutartyje, vadovaujantis teises akty
reikalavimais, kurie galios sudarant veiklos sutartis ).

Priedas Nr.1



KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO
DEKLARACIJA

20 m. d.
(data)

(sudarymo vieta)

AS, , prasau
leisti dalyvauti

(vardas ir pavardé)

atrankoje |

(jmonés pavadinimas, teisiné forma)

valdybg / stebétojy tarybg (nereikalingg Zodj iSbraukti) Siose paskelbtose
kompetencijy srityse:

1.

Patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su Kandidaty | valstybés ar
savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos
dukterinés bendrovés kolegialy prieziiros ar valdymo organg atrankos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr.
631 ,Dél Kandidaty | valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés Kkolegialy
priezilros ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo® (toliau — ApraSas),
nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus, nei a8, nei man
artimi asmenys néra susije rySiais su jmone, j kurios kolegialy organg pretenduoju,
nario pareigas, galéty Kilti interesy konfliktas.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija ir atsakymai j klausimus yra
sgziningi ir teisingi. Nurodau visus juridinius asmenis, su kuriais as esu ar per
paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis,
kolegialaus organo ar komiteto narys, vadovas ar darbuotojas.

Sutinku, kad atrankg inicijuojantis subjektas turi teise motyvuotu rasytiniu
praSymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad
Sios pateikty apie mane turimg informacija.



Sutinku / nesutinku (nereikalingg Zodj iSbraukti), kad Stebésenos agentira,
kaip ji apibrézta ApraSe, tvarkyty mano asmens duomenis, siekdama mane
informuoti apie paskelbtas atrankas, ir kviesty kandidatuoti j laisvas kolegialaus
organo nepriklausomo nario pareigas.

(kandidato paraSas)

Juridinio asmens teisiné forma ir RysSio su juridiniu asmeniu pobudis
pavadinimas

Klausimai, j kuriuos atsakoma ,Taip“ arba ,Ne":

1. Ar nurodéte visus juridinius asmenis, su kuriais esate ar per
pastaruosius metus buvote susijes kaip to juridinio asmens dalyvis,
kolegialaus organo ar komiteto narys, vadovas, darbuotojas arba
prekiy tiekéjas ar paslaugy teikéjas?

2. Ar Jus veiksnus?

3. Ar Jums atimta arba apribota teisé eiti juridinio asmens valdymo /
priezidros organo nario ar kitas vadovaujamas pareigas?

4. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teisems ir
turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai,
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui,
visuomenés saugumui ar valdymo tvarkai ir turite neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg?

5. Ar Jis atitinkate nustatytus nepriklausomumo reikalavimus ir ar
jsipareigojate nepertraukiamai jy laikytis visg kolegialaus organo
nario atliekamy pareigy laikotarpj?

6. Ar JUs per pastaruosius 5 metus buvote atSauktas iS juridinio
asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy
atlikimo?




PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty praSau siysti elektroniniu pastu:

Mobilusis
telefonas:

Kandidato parasas, vardas ir pavarde:




Priedas Nr.2

KANDIDATO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO

[data], Vilnius

1. AS, [vardas pavardé], sutinku, kad UAB ,Master Class LT“ gauty ir tvarkyty iki AB ,LTG Infra*“
valdybos nario paskyrimo ir paskyrimo tikslais Siuos mano, kaip kandidato, pateiktus asmens
duomenis:
1.1.vardas, pavardé;

1.2. pasto adresas;

1.3.el. pasto adresas;
1.4.telefono numeris;

1.5. gimimo data/ asmens kodas;
1.6. mano nuotrauka;

1.7.darbo patirtis;
1.8.i8silavinimas;

1.9. bendravimo jgudziai;

1.10. atsiliepimai / rekomendacijos apie mane;

1.11. kandidato pradyme dalyvauti atrankoje ir sgZiningumo deklaracijoje pateikiami
duomenys;

1.12. kandidato nepriklausomumo deklaracijoje pateikiami duomenys.

Sutinku, kad mano asmens duomenys buty naudojami AB ,LTG Infra“ nepriklausomo valdybos nario
atrankai, siekiant patikrinti ar a8, kaip kandidatas, atitinku taikomus bendruosius bei specialiuosius
reikalavimus. Sutinku, kad mano asmens duomenys bity perduodami Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijai.

Taip pat sutinku, kad UAB ,Master Class LT" ir Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija gali pasitelkti
tam tikrus duomeny tvarkytojus, kuriems gali bati perduoti mano asmens duomenys. Tokie duomeny
tvarkytojai yra: duomeny centry paslaugas teikianCios jmonés, el. pasto ar kity informaciniy
technologijy infrastruktiiry paslaugas teikian€ios jmonés, personalo atrankos paslaugas teikiantys
asmenys ar kiti paslaugy teikéjai, kuriy paslaugos susijusios su mano asmens duomeny saugojimu.

Man yra Zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Europos parlamento ir tarybos
reglamente (ES) 2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

Kandidatas 20 m. d.
(vardas ir pavardeé) (parasas) (data)




Priedas Nr. 3

SUTARTIS DEL [JURIDINIO ASMENS PAVADINIMAS]
VALDYBOS NARIO
VEIKLOS BENDROVES VALDYBOJE

Si sutartis deél [juridinio asmens pavadinimas] valdybos nario veiklos bendrovés valdyboje
(toliau — Sutartis) sudaryta [data: metai, menuo, diena] tarp:

[Juridinio asmens pavadinimas], pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigtos ir veikiancios
[juridinio asmens forma], juridinio asmens kodas [registracijos kodas], registruotos buveinés
adresas [JAR registruotos buveinés adresas] (toliau — Bendrové), atstovaujamos [atstovo
pareigos, vardas, pavarde], veikian¢io pagal [juridinis veikimo pagrindas],

ir

[vardas, pavardé], asmens kodas [kodas], gyvenancio (-ios) [deklaruotos ir gyvenamosios vietos
korespondencijai adresai, jei adresas korespondencijai skiriasi nuo deklaruotos] (toliau — Valdybos
narys).

Bendrové ir Valdybos narys toliau kartu dar gali buti vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai —
Salimi.

ATSIZVELGIANT ] TAI, KAD:

(A) Valdybos narys [organas, kuris turi jgaliojimus priimti sprendimg] sprendimu
[sprendimo data, pavadinimas, numeris] buvo iSrinktas j Bendrovés valdybag;

(B) Bendrové ir Valdybos narys siekia Sutartimi jtvirtinti Valdybos nario veiklos principus,
nustatyti jo teises, pareigas ir atsakomybe uz veiklg Bendrovés valdyboje, o taip pat
kitas sglygas ir priemones, reikalingas Valdybos nario pareigy vykdymui.

TODEL Salys susitaria:
1. Valdybos nario funkcijos

1.1. Sia Sutartimi Valdybos narys jsipareigoja vykdyti Bendrovés Valdybos nario
pareigas, kylancCias iS taikytiny teisés akty, Bendrovés jstaty, taip pat Bendrovés akcininky
susirinkimo sprendimy, Bendrovés valdybos darbo reglamento.

1.2. Veikdamas kartu su kitais | Bendrovés valdybg iSrinktais asmenimis, veikti kaip
Bendrovés valdymo organo narys, priimantis aukSciausio lygio Bendrovés valdymo
sprendimus, Bendrovés valdybos kompetencijai priskirtais klausimais ir vykdyti kitas
Bendrovés valdybai pavestas funkcijas.

1.3. Valdybos narys jsipareigoja veikti tinkamai, efektyviai ir ekonomiskai bei vykdyti savo
pareigas pagal aukSCiausius profesionalumo standartus, veikdamas Bendrovés ir
Bendrovés akcininko naudai ir sickdamas Bendrovés jstatuose bei kituose Bendroves
vidaus dokumentuose jtvirtinty Bendrovés veiklos tiksly. Jis privalo uztikrinti, kad
taikytinuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei Bendrovés jstatuose numatytos
Valdybos nario funkcijos baty jgyvendinamos nepertraukiamai.
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1.4. Valdybos narys savo pareigas privalo vykdyti asmeni8kai ir neturi teisés perleisti ar
pavesti visy ar dalies Valdybos nario funkcijy vykdymo tretiesiems asmenims.

1.5. Valdybos narys turi Sias pareigas:

1.5.1.Bendrovés, kity Bendrovés valdymo organy ir Bendrovés akcininko atzvilgiu
veikti sgziningai, atsakingai ir protingai;

1.5.2.bati lojaliam Bendrovei;
1.5.3.veikti Bendrovés ir Bendrovés akcininko naudai ir interesais;

1.5.4.saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir bet kurig Bendrovés
konfidencialig informacijg, pasirasSyti Bendrovés nustatytos formos konfidencialumo
pasizadeéjima, jpareigojantj saugoti Bendrovés konfidencialig informacija;

1.5.5.vengti interesy konflikty, kilus interesy konfliktui nedelsiant informuoti Bendrove
ir imtis veiksmy galimoms ar kilusioms neigiamoms pasekméms iSvengti ar jas
sumazinti;

1.5.6.vykdant Valdybos nario pareigas, veikti neSaliSskai bei pasirasyti Bendroveés
nustatytos formos ne&aliSkumo deklaracija;

1.5.7.savo ir (ar) tre€iyjy asmeny naudai nenaudoti Bendrovés turto ir (ar) informacijos,
kurig Valdybos narys suzinojo vykdydamas savo, kaip Bendrovés Valdybos nario,
funkcijas;

1.5.8. siekiant efektyvaus valdybos posédziy planavimo ir organizavimo, i§ anksto
informuoti Bendrove apie planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kitg
uzimtuma, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui suplanuotose ar planuojamuose Bendroves
valdybos posédziuose, apie kuriuos jis buvo tinkamai informuotas;

1.5.9. Valdybos narys turi susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymuy, publikacijy,
komentary apie jo veikla Bendrovés valdyboje ir (ar) Bendrovéje, kurie néra i$ anksto
suderinti su valdybos pirmininku arba bet kokios kitos informacijos, galincios tiesiogiai
arba netiesiogiai turéti jtakos Bendrovei arba padaryty Bendrovei kitokios Zalos,
iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus, susijusius su tiesioginiy, jo, kaip Valdybos
nario, tinkamy pareigy atlikimu;

1.5.10.jei Valdybos narys Bendrovés valdybos sprendimu baty paskirtas atlikti tam
tikras konkreCias uzduotis ar nuolat arba laikinai kuruoti tam tikrus valdybos
kompetencijai priskirtus klausimus, Valdybos narys privalo nuolat teikti kitiems
Valdybos nariams informacijg apie jo atliekamg uzduotj, kuruojamag (-us) klausimg (-
us), Bendrovés valdybos nustatyta tvarka rengti veiklos ataskaitas bei pristatyti jas
Bendrovés valdybos svarstymui;

1.5.11. savarankiskai nuolat gilinti savo zinias bei kelti kvalifikacijg, kuri yra reikalinga
tinkamam Bendrovés valdybos nario funkcijy atlikimui ir siekiant visapusiSko
Bendroves veiklos suvokimo, efektyvaus uzduodliy jvykdymo bei profesionaliy
sprendimy priémimo;
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1.5.12. vykdyti kitas pareigas, kurias nustato taikytini teisés aktai, Bendroves jstatai bei
Bendrovés vidaus dokumentai.

1.6. Valdybos narys turi Sias teises:

1.6.1. neatlygintinai gauti i§ Bendroves ir jos valdymo organy visg jo funkcijy
Bendrovés valdyboje atlikimui reikalingg informacija bei dokumentus, Kkuriais
disponuoja Bendrové;

1.6.2. esant objektyviam poreikiui, atskirais atvejais pasinaudoti Bendrovés istekliais,
kurie yra batini tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti;

1.6.3. taip pat kitas teises, kurias suteikia $i Sutartis, taikytini teisés aktai, Bendroves
jstatai, valdybos darbo reglamentas bei kiti Bendrovés vidaus teisés aktai.

2. Dalyvavimas Bendrovés valdybos posédziuose

2.1. Valdybos narys privalo dalyvauti visuose valdybos posédziuose, iSskyrus atvejus,
kai to nejmanoma padaryti dél svarbiy pateisinamy priezasciy. Tokiais iSimtiniais atvejais
Valdybos narys, negalintis tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje (kai organizuojamas
fizinis posédis Bendrovés patalpose ar kitoje Bendrovés nurodytoje vietoje, taip pat kai
posédis organizuojamas telekonferencijos budu), privalo balsuoti i§ anksto Bendrovés
valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

2.2. Valdybos narys privalo dalyvauti visuose Bendrovés valdybos posédZiuose iS
anksto susipazines su posédzio darbotvarke ir visa jam pateikta su nagrinéjamais
klausimais susijusia informacija bei dokumentais, su saglyga, kad tokia informacija ir
dokumentai jam buvo pateikti valdybos darbo reglamente nustatytais terminais bei tvarka.
Valdybos narys privalo aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus
klausimus, rastu ar ZodZiu iSdéstyti savo pozicijg visais aptariamais klausimais bei teikti
argumentuotus pasidlymus dél svarstomy klausimy sprendimo.

2.3. Valdybos narys sutinka ir jsipareigoja skirti savo, kaip Bendrovés valdybos nario,
pareigy atlikimui, jskaitant susipazinimui su pateikta su nagrinéjamais klausimais susijusia
informacija ir dokumentais, tiek laiko, kiek yra objektyviai reikalinga, kad Valdybos nario
pareigos buty vykdomos tinkamai, atsakingai, vadovaujantis aukSCiausiais
profesionalumo standartais bei nepaZeidzZiant Sios Sutarties ir taikytiny teisés akty
reikalavimy.

3. Balsavimas Bendrovés valdybos posédziuose

3.1. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, iSskyrus teisés
akty nustatytus atvejus, kada Valdybos narys privalo atsisakyti balsuoti (nusiSalinti nuo
balsavimo).

3.2. Valdybos narys privalo balsuoti ,uz“ arba ,pries“ kiekvieng Bendrovés valdybos
posedyje svarstomg klausimg, i8skyrus atvejus, kai Bendrovés valdybos posédyje
sprendziamas su jo veikla Bendrovés valdyboje ar atsakomybe susijes klausimas ar kitus
atvejus, kai pagal taikytinus teisés aktus Valdybos narys negali balsuoti ar jam balsuojant
kilty Bendrovés ir Valdybos nario interesy konfliktas. Tokiais atvejais Valdybos narys
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privalo nusiSalinti ir nedalyvauti Bendrovés valdybai svarstant ar (ir) sprendziant konkrety
klausima.

4. Techniniy ir organizaciniy priemoniy Valdybos nario veiklai uztikrinti suteikimas

4.1. Bendrové sutinka uztikrinti, kad vykdydamas savo pareigas Valdybos narys, esant
objektyviam poreikiui, atskirais atvejais galéty pasinaudoti Bendrovés resursais, kurie yra
batini tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti. Tokiu atveju apie turimg poreikj Valdybos
narys privalo iS5 anksto Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka informuoti
Bendrove.

4.2. Jei vykdant Valdybos nario funkcijas reikia patirti pagristy iSlaidy (jskaitant, bet
neapsiribojant, kelionés, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, transporto,
maitinimo kelionés metu ir pan.), susijusiy su Valdybos nario funkcijy atlikimu, Bendrové
jsipareigoja padengti tiesiogiai arba kompensuoti Valdybos nariui tokias pagrjstas
faktiSkai patirtas iSlaidas, jeigu jos i§ anksto buvo aptartos su Bendrove pagal pateiktus
Sias iSlaidas pagrindZianCius dokumentus.

4.3. Valdybos narys patvirtina savo supratimg, kad Valdybos nariui uz Valdybos nario
veiklg Bendrovés valdyboje joks atlygis néra, neskaitant Sutarties 4.1 ir 4.2 punktuose
numatyto patirty iSlaidy kompensavimo. Valdybos narys patvirtina ir garantuoja, kad neturi
ir ateityje neturés i$ to kylanc&iy ir (ar) su tuo susijusiy pretenzijy ir (ar) reikalavimy
Bendrovés ir (ar) treCiyjy asmeny atzvilgiu.

5. Interesy konflikto nebuvimas

5.1. Pasira8ydamas Sig Sutartj, Valdybos narys sutinka ir jsipareigoja deklaruoti savo
interesus teisés akty nustatyta tvarka, o pasikeitus situacijai (atsiradus/iSnykus tam
tikroms aplinkybéms), nedelsiant interesy deklaracijg atnaujinti, vadovaujantis taikytiny
teisés akty nustatyta tvarka. Esant Bendrovés praSymui, Valdybos narys sutinka ir
jsipareigoja nedelsiant pateikti Bendrovei dokumentus ir (ar) informacijg, jrodancig
Valdybos nario interesy deklaravimo faktag. Valdybos nario pateikta interesy deklaracija
turi galioti ir bati aktuali visg Valdybos nario veiklos Bendrovés valdyboje laikotarpj.

6. Darbo santykiy nebuvimas

6.1. Salys patvirtina, kad $ia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi
civiliniai teisiniai santykiai. Si Sutartis negali bati aiSkinama kaip sukurianti darbo
santykius tarp Saliy. Atitinkamai, vykdydamas savo, kaip Valdybos nario, funkcijas,
Valdybos narys negali bati laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra pavaldus ar
atskaitingas Bendrovés administracijai teisés akty, reglamentuojanéiy darbo teisinius
santykius, nustatyta tvarka. Pagal Sig Sutartj Valdybos narys veikia iSimtinai kaip
Bendrovés Valdybos narys ir prisiima visg atsakomybe uz savo, kaip Bendrovés Valdybos
nario, funkcijy atlikimg bei tinkamg Sios Sutarties vykdyma.

7. Papildomi apribojimai, susije su reikalavimais keliamais Valdybos nariams
7.1. Atsizvelgiant j Bendrovés jstatuose numatytus ribojimus (jei tokiy yra), kokie

asmenys negali bati Bendrovés Valdybos nariais, Valdybos narys jsipareigoja vengti tokiy
aplinkybiy, o joms atsiradus, nedelsiant rastu informuoti apie jy atsiradimg Bendrovés
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akcininkg, valdybg bei Bendrove ir nedelsiant atsistatydinti i Bendrovés valdybos, o nuo
minéty aplinkybiy atsiradimo iki savo atsistatydinimo momento nusiSalinti nuo bet kokiy
sprendimy, kurie gali sukelti interesy konfliktg su jo veikla Bendroveés valdyboje, priémimo.

7.2. Atsizvelgiant | teisés aktuose numatytus ribojimus, kokie asmenys negali bdti
Bendrovés Valdybos nariais, Valdybos narys per protingg laikg nuo jo idrinkimo j valdyba,
bet ne véliau kaip per 3 (tris) kalendorinius ménesius, turi atsistatydinti iS tokiy pareigu,
kurios yra nesuderinamos su jo darbu Bendrovés valdyboje, o iki savo atsistatydinimo i$
ju, laikinai nusi8alinti nuo bet kokiy sprendimy, kurie gali sukelti interesy konfliktg su jo
veikla Bendroveés valdyboje, priemimo.

7.3. Valdybos narys negali dirbti kito darbo ar uzimti kity pareigy, kurios, remiantis
Bendroveés jstatais, Sia Sutartimis ir (ar) taikytinais teisés aktais, bty nesuderinamos su
jo veikla Bendrovés valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy
kituose juridiniuose asmenyse éjimag, darbg valstybés ar statutinéje tarnyboje, pareigas
Bendrovéje ir (ar) kituose juridiniuose asmenyse. Valdybos narys jsipareigoja vengti
aptariamy aplinkybiy atsiradimo, o joms atsiradus, nedelsiant radtu informuoti apie jy
atsiradimg Valdybg bei Bendrove ir nedelsiant atsistatydinti iS Bendrovés Valdybos nario
pareigy. Be kita ko, nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo iki savo atsistatydinimo momento
Valdybos narys privalo nusisalinti nuo bet kokiy sprendimy, kurie gali sukelti interesy
konfliktg su jo veikla Bendrovés valdyboje, priémimo.

7.4. Valdybos narys sutinka bei jsipareigoja informuoti Bendroveés akcininkg, valdybg bei
Bendrove apie bet kokig Valdybos nario vykdomg veiklg/uzimamas pareigas, susijusias
su transporto paslaugy sektoriumi tiek Lietuvoje, tiek bet kurioje kitoje uzsienio valstybéje.
Valdybos narys sutinka ir jsipareigoja pateiktg informacijg atnaujinti nedelsiant, jei tam
tikros aplinkybés, susijusios su ankséiau pateikta aptariama informacija, pasikeicia. Sis
Valdybos nario jpareigojimas galioja visg Sutarties galiojimo laikotarpj.

8. Intelektiné nuosavybé

8.1. Salys susitaria, kad turtinés ir, kiek to nedraudzia taikytini teisés aktai, neturtinés
teisés | visus Sios Sutarties galiojimo metu Valdybos nario sukurtus intelektinés ar
pramoninés nuosavybés objektus, tiesiogiai susijusius su Valdybos nario veikla pagal 3ig
Sutartj, jskaitant autoriaus teisiy objektus, prekiy, paslaugy Zenklus, produktus ir
pramoninj dizaing bei kitus Valdybos nario pareigy vykdymu metu sukurtus objektus
visiSkai, automatiskai, neterminuotai ir neatSaukiamai tampa ir yra iSimtine Bendroves
nuosavybe be jokio atlygio ir Bendrové turi teise disponuoti tokiais objektais iSimtinai savo
nuozidra, nemokédama Valdybos nariui jokio atlygio ir (ar) kompensacijos.

9. Sutarties Saliy atsakomybé ir nuostoliy atlyginimas

9.1. Bendrové jsipareigoja atlyginti Valdybos nariui ir apsaugoti jj nuo bet kokiy nuostoliy
ar Zalos (jskaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kurie gali bati Valdybos nario patirti
dél bet kokios priezasties, susijusios su Valdybos nario veikla Bendrovés Valdyboje,
iSskyrus atvejus, kai tokie nuostoliai ar zala Valdybos nariui kilo dél jo ty€ios ar didelio
neatsargumo.

9.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendrové jsipareigoja apdrausti Valdybos narj juridiniy

asmeny organy civilinés atsakomybés draudimu (angl. Directors and Officers Liability
Insurance).
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9.3. Valdybos narys jsipareigoja ne ginc¢o tvarka atlyginti Bendrovei ir apsaugoti jg nuo
bet kokiy nuostoliy ar Zalos (jskaitant protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kuriuos ji gali
patirti dél Valdybos nario jvykdyto Sios Sutarties pazeidimo ir (ar) tre€iyjy asmenuy,
jskaitant Bendrovés akcininko, reikalavimy, susijusiy su Valdybos nario veikla Bendroveés
valdyboje ar tos veiklos rezultatais, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, kai tokie nuostoliai
ar Zzala Bendrovei kilo dél Valdybos nario ty€ios ar didelio neatsargumo.

9.4. Kitos tarp Valdybos nario ir Bendrovés sudarytos sutartys gali numatyti pareigg
Valdybos nariui Saliy susitarimu laikytis analogiky kaip ir $ios Sutarties 7 punkte
numatyty jpareigojimy, kurie baty taikomi ir po Sios Sutarties pasibaigimo, Valdybos nariui
uz tokiy jsipareigojimy laikymasi mokant Saliy sutarto dydzio kompensacija.

10. Teisé gauti informacija ir konfidencialumas

10.1. Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar)
netiesioginiy dukteriniy jmoniy dokumentais ir visa Bendroveés ir jos tiesioginiy ir (ar)
netiesioginiy dukteriniy jmoniy informacija (i8skyrus tokius dokumentus ir informacijg, kuri
tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai susijusi su Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy
dukteriniy jmoniy kontrahenty duomenimis), kuri Valdybos nario praSymu gali bti
susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus ir kuri yra reikalinga Valdybos nario
funkcijoms vykdyti. Jeigu Bendrové neturi praSomy Bendrovés tiesioginiy ir (ar)
netiesioginiy dukteriniy jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrové jsipareigoja
nedelsdama imtis veiksmy, kad gauty tokius dokumentus bei informacija, jskaitant
pasinaudojimg jos turimy dukteriniy jmoniy akcijy suteikiamomis teisémis.

10.2. Sios Sutarties galiojimo metu, o taip pat ir neterminuotg laikotarpj jai pasibaigus,
Valdybos narys jsipareigoja laikyti konfidencialia ir neatskleisti be iSankstinio rastiSko
Bendrovés sutikimo jokiai treCiajai Saliai Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy
dukteriniy jmoniy komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir (ar) konfidencialios informacijos,
gautos vykdant Valdybos nario veikla.

10.3. Valdybos narys kartu su Sia Sutartimi pasiraSo konfidencialumo susitarima,
nedaliSkumo ir interesy deklaracijas. Sis susitarimas ir deklaracijos yra laikomos
neatskiriamais Sios Sutarties priedais.

11. Pranesimai ir kita informacija

11.1. Visi praneSimai, praSymai, rasytiniai pareikalavimai ir/ar kiti dokumentai pagal Sig
Sutartj (toliau — Pranesimai) siunciami Siais adresais:

Bendrovei:

[Juridinio asmens pavadinimas]
[Juridinio asmens registracijos adresas]
[Juridinio asmens el. pastas]

Valdybos nariui:

[vardas, pavardé]
[gyvenamosios vietos adresas]
[elektroninio paSto adresas]

11.2.Visi PraneSimai pagal Sig Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami

asmeniskai, gavimg patvirtinant paraSu (Bendrovés gavimas patvirtinamas Bendrovés
darbuotojy, valdymo organy nariy arba kity jos jgalioty asmeny parasais), arba yra
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siunCiami auk$€iau nurodytais adresais registruotu ar kurjeriy pastu arba nurodytu
elektroninio pasto adresu, kitai Saliai patvirtinant elektroninio laiSko gavima. Kiekviena
Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet kokius jos adreso, banko sgskaitos ar kity
duomeny, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus, ne véliau kaip per [dieny skaiCius]
dienas nuo tokio pasikeitimo. Jei Salis neprane$a apie adreso pasikeitima, tai Pranesimo
siuntimas paskutiniu turimu adresu yra laikomas tinkamu.

12. Baigiamosios nuostatos

12.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento ir galioja iki anks&iausios i Siy
daty:

12.1.1. baigiasi Valdybos nario, kaip Bendrovés Valdybos nario, kadencija; arba

12.1.2. Valdybos narys yra atSaukiamas i$ Bendrovés valdybos ar atSaukiama visa
valdyba; arba

12.1.3. Valdybos narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy; arba

12.1.4. Valdybos narys nustoja eiti Bendrovés Valdybos nario pareigas Kkitu
pagrindu.

12.2. Sutarties nuostatos dél intelektinés nuosavybes, konfidencialumo, nuostoliy
atlyginimo, taikytinos teisés bei gin€y sprendimo lieka galioti ir po Sios Sutarties
pasibaigimo neterminuotai.

12.3. Valdybos narys, ne véliau nei Sutarties pasibaigimo dieng, jsipareigoja pagal
Bendrovés praSyma perduoti Bendrovei (a) visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus
popieringje formoje dokumentus (jskaitant, bet neapsiribojant, korespondencija,
pranesimus, sutartis, kitus dokumentus, taip pat kompiuterio diskus, atminties raktus bei
korteles, kompiuterio programine jranga, kitas optiniu ar elektroniniu badu nuskaitomas
informacijos laikmenas, kurias Bendrové jam buvo perdavusi pagal priémimo-perdavimo
aktg) ir kuri sudaro komercine (gamybine) paslaptj ir (ar) konfidencialig informacijg, taip
pat (b) visus perduotus Valdybos nariui valdyti ir (ar) naudotis rySium su jo veikla valdyboje
slaptazodzius (iSskyrus, jei buvo suteikti elektroniniai slaptazodziai arba tokie
slaptazodziai buvo perduoti kitokia elektroninio susirasinéjimo forma), raktus, antspaudus,
kredito korteles, Bendrovei priklausantj ar Bendrovés kitais pagrindais valdomg turtg ir
kitus dalykus. Bendrovés rasytiniu praSymu Valdybos narys jsipareigoja pateikti rasytinj
patvirtinimg apie Siame punkte numatyty pareigy tinkamg jvykdyma.

12.4. Bet kokie Sios Sutarties pakeitimai ar papildymai turi bati daromi rastu ir pasirasomi
abiejy Saliy.
12.5. Siai Sutardgiai jos salygy aiskinimui, taikymui, taip pat klausimams, susijusiems su

jos pazeidimu, galiojimu ar negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

12.6. Visi ginCai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i$ Sios Sutarties ar susije su Sia
Sutartimi, jos pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu, sprendziami deryby badu. Jeigu per 30
(trisde$imt) kalendoriniy dieny Salims nepavyksta taikiai i$spresti gin¢o, gincas
sprendziamas Lietuvos Respublikos teisme pagal Bendrovés buveinés adresa.

12.7. Jeigu kuri nors Sios Sutarties sglyga visiSkai ar i§ dalies negalioty ar tapty
negaliojancia dél jos prieStaravimo taikytiniems teisés aktams arba dél bet kokios kitos
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priezasties, likusios $ios Sutarties salygos liks galioti visa apimtimi. Tokiu atveju, Salys
gera valia derésis ir sieks pakeisti minétg visiSkai ar i§ dalies negaliojanCig salyga kita
galiojanCia salyga, kuri, kiek tai jmanoma, leisty pasiekti tokj patj teisinj ir ekonominj
rezultatg kaip Sios Sutarties saglyga, kuri bus tokiu bidu pakeista.

12.8. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal $ig Sutartj, iSskyrus Sios
Sutartyje aiskiai ir nedviprasmiskai numatytas iSimtis.

12.9. Sios Sutarties nuostatos yra konfidencialios ir be kitos Salies rastisko sutikimo
negali buti atskleistos bet kokiai treciajai Saliai. Salis, atskleidusi Sios Sutarties sglygas be
kitos Salies rastisko sutikimo, turés atlyginti dél to kitos Salies patirtg zala.

Patvirtindamos auks$éiau iSdéstyta, Salys pasiraseé s$ig Sutart;:

Bendrovés vardu: Valdybos narys:

[pasiraSancio asmens vardas, pavarde] [vardas, pavardé]
[pasiraSancio asmens pareigos]
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